PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: M. Zaenal Arifin, S.Pd.

Nama
: Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten

Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Bagus Puruhito, S.E., M.M.

Nama
: Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

Jabatan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Serang Januari 2019

PihakKedua

G

Bagus Puruhito, S.E., M.M.
Marsekal Madya TNI

L Zaenal)rifin, S.Pd
Penata (lli/c)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

“NO | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Menlngkatnya Pelayanan Operasi
Pencarian dan Pertolongan Pada
Kantor Pencarian dan Pertolongan
Banten

Kecepatan Tanggap Pada Operasi
Pencarian dan Pertolongan Dalam
Penanganan Kecelakaan Kantor

Pencarian dan Pertolongan Banzen

28 Menit

Rata-Rata Response Time Pada

Penanganan Kecelakaan Kapal 28 Menit

Rata-Rata ResponseTime Pada
Penanganan Kecelakaan Pesawat

Udara

28 Menit

Rata-Rata Response Time Pada
Penanganan Kecelakaan Dengér
Penanganan Khusus

28 Menit

Rata-Rata Response Time Pade

Penanganan Bencana 28 Menit

Rata-Rata ResponseTime Pada
Penanganan Kondisi
Membahayakan Manusia

28 Menit

2. | Tercapainya Keberhasilan
Penyelamatan Korban Dalam
Pelaksanaan Operasi Pencarian dan
Pertolongan Pada Kantor Pencarian
dan Pertolongan Banten

Keberhasilan Evakuasi Korban Pzda
Operasi Pencarian dan Pertolongan
Kantor Pencarian dan Pertolongan
Banten

100%

Prosentase Jumlah Korban
Terselamatkan Dalam Pelaksanaan
Operasi Pencarian dan Pertolongan

100%

Prosentase Jumlah Korban Yang
Ditemukan Dalam Pelaksanaan
Operasi Pencarian dan Pertolongan

100%

Pagu Anggaran Tahun 2019
Program dan Kegiatan

1. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan . Rp.

Tugas Teknis Lainnya

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
3. Program Pengelolaan Pencarian, Pertolongan

dan Penyelamatan

Kepala Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan

ol

Bagus Puruhito, S.E., M.M.
Marsekal Madya TNI

Rp. 12.036.670.000,-
1.820.267.000,-

Rp. 6.076.603.000,-
Rp. 4.139.800.000,-

Januari 2019
ntor Pencarian
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Budi Setiawan, S.E.,M.M.
Jabatan : Kepala Urusan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Zaenal Arifin, S.Pd
Jabatan : Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, Januari 2019
. Pihak Kedua Pihak Pertama

.Pd Budi Seti
Penata Muda Tk. | (lil/b)

Penata (lll/c)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA URUSAN UMUM .
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Penyusunan Jumlah Penyusunan
1 | Rencana Program, Evaluasi | Rencana Program, Evaluasi 2 Dokumen
Pelaporan, dan Kerjasama Pelaporan, dan Kerjasama
= ; Jumlah Dokumen
Kehumase{n dan Protokoly Perlengkapan, Kehumasan
dan Protokol
Terlaksananya layanan
3 | perkantoran Jumiah Layanan Perkantoran | 12 Layanan
Terlaksananya Pengelolaan Jumiah Dokumen
4 | Sarana dan Prasarana Pengelolaan Sarana dan 12 Layanan

Aparatur

Prasarana Aparatur

" dan Periplo

- M:Zaendl Arifin

Kepa}a Kantor Pencarian

" Penata (lll/c)

Serang,
Kepala Urusa

Januari 2019

wan, S.E. M.M

Penata Muda Tk. 1 (lll/b)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hairoe Amir Abyan Binis, S.E
Jabatan . Kepala Subseksi Operasi dan Siaga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Zaenal Arifin, S.Pd.
Jabatan : Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, Januari 2019
Piha

__—-=Pihak Kedua

nal Arifin,
“Penata (lll/c)

3.Pd HairoeMoair Abyan\Binis, S.E
Penata Muda Tk. \ (lil/b)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUBSEKSI OPERASI DAN SIAGA
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

No Sasaran Indikator Kinerja | Target
1 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Pengelolaan 2
Operasi SAR Operasi SAR Dokumen
2 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Pengelolaan 2
Kesiapsiagaan SAR Kesiapsiagaan SAR Dokumen

Kepala Kantor Pencarian
dan Pertolongan Banten

M. Zaenal Arifin, § Pd.
- Penata (lli/c)

Serang, Januari 2019

Penata Muda Tk. I\(lil/b)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nono Warsono
Jabatan : Kepala Subseksi Sumber Daya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Zaenal Arifin, S.Pd
Jabatan . Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

M. ‘Z}a’énlal Arifin, 8.Pd Nono Warsono
- “‘Penata (lli/c) Penata Muda (lll/a)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUBSEKSI SUMBER DAYA
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Jumiah Layanan
Pengelolaan Sarana dan 300 Unit
Prasarana SAR

Terlaksananya Pengelolaan
Sarana dan Prasarana SAR

2. Jumlah Pemeliharaan

Sarana dan Prasarana SAR St
2 | Terlaksananya Pengelolaan i
Diklat dan Pembinaan éﬁ?ﬂ;ae:%zgf?s%gm e 2 Dokumen
Tenaga SAR 9
3 Terlaksananya Pengelolaan f(%nr:\lﬁgnfa?ﬁgaan Sistem 3 Dokumen
Sistem Komunikasi SAR
4 | Terlaksananya Pembinaan | Jumlah Pembinaan Potensi i Diekinan

Potensi SAR SAR

Serang, Januari 2019
Kepala Kantor Pencarian Kepala Subseksi Sumber Daya
~~dan Pertolongan Banten

MZae I Arifin, $.Pd : Nono Warsono.
‘“"Penata (lli/c) Penata Muda (lil/a)




