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KATA PENGANTAR

Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten adalah Unit
Pelaksana Tugas (UPT) dari Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan yang merupakan Institusi Pemerintah sebagai
pelaksana tugas dibidang pencarian dan pertolongan yang
mempunyai tugas pokok melaksanakan pembinaan,
pengkoordinasian dan pengendalian potensi Pencarian dan
Pertolongan dalam kegiatan Pencarian dan Pertolongan terhadap
orang dan material yang hilang atau dikhawatirkan hilang, atau
menghadapi bahaya dalam kapal dan atau pesawat udara, serta
memberikan bantuan Pencarian dan Pertolongan dalam
penanggulangan bencana dan kondisi membahayakan manusia
sesuai dengan peraturan SAR Nasional dan Internasional.

Dalam rangka melaksanakan Peraturan Presiden RI Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah,
serta Peraturan Menteri Negara PAN & RB Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten telah menyusun
Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten Tahun
Anggaran 2023 sebagai bentuk pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas dan fungsinya dan kewenangan pengelolaan
sumber daya dan kebijakan, berdasarkan perencanaan strategik
yang telah ditetapkan.

Dengan disusunnya laporan akuntabilitas ini diharapkan
dapat mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja Instansi
Pemerintah yang baik sebagai salah satu prasyarat terciptanya
pemerintahan yang bersih, terpercaya serta akuntabel sehingga
tugas pokok dan fungsi dapat berjalan secara efisien, efektif,
transparan serta responsif terhadap aspirasi masyarakat dan

lingkungan (good govermance).



Dengan segala kendala yang dihadapi, diharapkan
pelaksanaan tugas dimasa yang mendatang dapat berjalan lebih
baik sehingga program yang telah disusun dapat terlaksana

dengan baik.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Akuntabilitas merupakan pertanggungjawaban dari amanah
dan mandat yang melekat pada suatu kementerian/lembaga.
Dengan landasan pemikiran tersebut, maka tujuan penyusunan
Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten Tahun
2023 adalah penyampaian pertanggungjawaban atas pencapaian
Rencana Strategis tahun 2020-2024 maupun Perjanjian Kinerja
2023. Laporan Kinerja merupakan alat kendali, alat penilai kinerja
secara kuantitatif dan sebagai wujud akuntabilitas pelaksanaan
tugas dan fungsi Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten
menuju terwujudnya good governance, yang didasarkan pada
peraturan perundang-undangan yang berlaku dan kebijakan yang
transparan, serta dapat dipertanggungjawabkan = kepada
masyarakat. Selain itu, Laporan Kinerja merupakan salah satu
alat untuk memacu peningkatan kinerja setiap unit yang ada di
lingkungan Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten.

Hasil penilaian atas pelaksanaan kinerja selama tahun 2023
ditunjukkan dalam capaian sasaran strategis dan Indikator

Kinerja Utama (IKU) yang dapat diikhtisarkan sebagai berikut:

KEGIATAN Target Realisasi | Capaian
Tahun (%)
SASARAN INDIKATOR KINERJA 2023
KEGIATAN
SK1 Meningkatnya 1 Kecapatan 23 menit 16,69 127,44%
keberhasilan tanggap (response menit
operasi time) pada operasi
pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan
2 Persentase korban 100% 99,54% 99,54%

terevakuasi pada
operasi pencarian
dan pertolongan

3 Indeks kepuasan 90 (Nilai) 88,43 98,25%
masyarakat atas
layanan jasa
pencarian dan
pertolongan
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SK2 Meningkatnya 4 Indeks 70 (Nilai) 63,40 90,57%
kesiapsiagaan kesiapsiagaan
pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan
SK3 | Terlaksananya 5 Persentase 100% 78% 78%
peningkatan kelulusan potensi
efektifitas pencarian dan
pengelolaan pertolongan yang
potensi dibina
pencarian dan
pertolongan
SK4 | Meningkatnya 6 Nilai pelaksanaan 80 7 90%
pelaksanaan Latihan pencarian
Latihan dan pertolongan
pencarian dan yang bernilai baik
pertolongan berdasarkan
evaluasi
SK5 | Terwujudnya 7 Persentase 75% 80,74% 107,65%
peningkatan peningkatan
pembinaan dan pembinaan dan
pengelolaan pengelolaan
tenaga tenaga pencarian
pencarian dan dan pertolongan
pertolongan
SK6 Meningkatnya 8 Persentase 35% 31,60% 90,28%
ketersediaan pemenuhan
sarana dan sarana dan
prasarana prasarana
pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan
SK7 Meningkatnya 9 Nilai atas 90 (Nilai) 89,84 99,82%
tata kelola Indikator Kinerja
dukungan Pelaksanaan
manajemen dan Anggaran
layanan 10 Indeks kepuasan 90 (Nilai) 72,74 80,82%
perkantoran layanan
kepegawaian,
pengelolaan arsip
dan pelayanan
umum
11 Nilai SAKIP BB B (69,95) | 99,91%
(70,01)

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa dari 11 (sebelas)

IKK terkait tugas dan wewenang Kantor Pencarian dan Pertolongan

Banten Tahun 2023, hanya 2 (dua) IKK yang capaiannya melebihi

target dari yang telah ditetapkan, yaitu IKK.1 Kecepatan Tanggap

(response time) pada Operasi Pencarian dan Pertolongan memiliki

capaian sebesar 127,44% , dimana target response time pada

tahun 2023 selama 23 menit dan dapat diperoleh rata-rata
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capaian response time selama 16,69 menit hal ini dikarenakan
banyak faktor yang mempengaruhi keberhasilan response time
pada operasi pencarian dan pertolongan. IKK.7 Persentase
peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan
pertolongan, pada tahun 2023 ditetapkan target sebesar 75%
dengan realisasi sebesar 80,74 sehingga diperoleh capaian sebesar
107,65% dengan demikian terdapat peningkatan dibandingkan
tahun sebelumnya yang hanya 25%.

Selain itu, terdapat 9 (sembilan) indikator yang belum
memiliki capaian sesuai dengan target yaitu IKK 2. Persentase
korban terevakuasi dengan nilai capaian 99,54%. IKK.3 Indeks
kepuasan masyarakat atas layanan jasa pencarian dan
pertolongan dengan nilai capaian sebesar 98,25%, dimana hasil ini
diperoleh dari survei kepuasan Masyarakat atas layanan jasa
Pencarian dan Pertolongan. IKK.4 Indeks Kesiapsiagaan Pencarian
dan Pertolongan (Utama). Indeks siaga diukur dengan pemenuhan
petugas siaga, kesiapan sarana prasarana, alat komunikasi dan
pelaksanaan siaga khusus. Pada tahun 2023 diperoleh capaian
sebesar 90,57% dikarenakan salah satu nilai yg berpengaruh
adalah pemenuhan petugas siaga rutin, dimana jumlah petugas
siaga yang ada masih dibawah standar yang ditentukan oleh
Perban 18/2018 pasal 39 ayat (2) (tentang Siaga Pencarian dan
Pertolongan) sehingga sangat berpengaruh terhadap capaian yang
diperoleh.

IKK.5 Persentase Kelulusan Potensi Pencarian dan
Pertolongan yang dibina (Utama) memperoleh capaian sebesar 78%
dikarenakan dari target 50 peserta hanya 39 orang yang lulus.

IKK.6 Nilai Pelaksanaan Latihan Pencarian dan Pertolongan
yang bernilai baik berdasarkan evaluasi. Penilaian tersebut
diberikan oleh Direktorat Kesiapsiagaan kantor pusat, dimana
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten mendapatkan nilai

sebesar 72% dengan capaian 90% dari target nilai 80%.



IKK.8 Persentase Pemenuhan Sarana dan Prasarana
Pencarian dan Pertolongan hanya memperoleh capaian sebesar
90,28% hal ini dikarenakan sarana dan prasarana yang dimiliki
oleh Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten belum memenuhi
standar pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana sesuai
dengan SK-KBSN-55/SP.01.02/II/BSN-2020 tentang Standar
Kebutuhan Sarana dan Prasarana Pencarian dan Pertolongan di
Lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan.

IKK.9 Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
memperoleh capaian sebesar 99,82%, hal ini terjadi disebabkan
oleh beberapa faktor salah satunya yaitu rendahnya penyerapan
anggaran pada tahun 2023.

IKK.10 Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan
arsip dan pelayanan umum lainnya memperoleh capaian sebesar
80,82%, hal ini dikarenakan pegawai yang menjadi responden
dalam pengisian kuisioner kurang puas akan layanan
kepegawaian Unit Pelayanan Teknis (UPT), selain itu masih
rendahnya nilai audit kearsipan internal yang diberikan oleh
kantor pusat ikut mempengaruhi capaian yang didapat.

IKK.11 Nilai SAKIP (APIP) memperoleh capaian sebesar
99,91%, hal ini disebabkan kurangnya sinergitas antar bagian
dalam evaluasi hasil capaian kinerja namun terdapat kenaikan
signifikan dibandingkan dengan tahun sebelumnya yaitu 90,56%.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten Tahun 2023 tersebut, maka untuk
meningkatkan kinerja pada tahun yang akan datang perlu
dilakukan langkah-langkah sebagai berikut :

1. Perencanaan kinerja harus dilakukan secara lebih cermat, dan
sesuai SOP yang telah ditetapkan;

2. Melakukan Reviu Renstra secara berkala;

3. Membuat evaluasi kegiatan per triwulan di wilayah kerja

Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten sehingga dapat
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dilakukan evaluasi terhadap kegiatan yang anggarannya belum
terserap secara maksimal;

. Melakukan revisi POK antar kegiatan yang realisasi
anggarannya masih kecil untuk dialihkan ke kegiatan lain agar
realisasi dapat terserap secara maksimal,

. Agar pelaksanaan kegiatan berpedoman pada jadwal
pelaksanaan anggaran yang telah dibuat pada awal tahun;

. Untuk mengatasi permasalahan dan menaikan nilai IKPA perlu
adanya kesungguhan dan komitmen dari pimpinan untuk
selalu mengawasi pelaksanaan pengelolaan keuangan yang
berpegang teguh terhadap peraturan yang berlaku;

. Sosialisasi tentang Pencarian dan Pertolongan agar lebih
gencar dilaksanakan mulai dari Pendidikan Anak Usia Dini
sampai ke perguruan tinggi melalui gerakan SAR Go To School
sampai pada kelompok masyarakat sehingga lebih memahami
fungsi dan peranan Kantor Pencarian dan Pertolongan yang
mana nanti tidak ada lagi laporan yang terlambat sampai di
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten;

. Sosialisasi tentang Safety First kepada masyarakat sebelum
melaksanakan kegiatan diluar rumah, misalnya kepada
kelompok nelayan mengingat kecelakaan yang paling sering
terjadi adalah kondisi membahayakan manusia pada saat
nelayan berada di perairan. Termasuk juga kepada wisatawan
yang berkunjung ke pantai agar mematuhi peraturan-
peraturan yang ada sehingga kecelakaan dapat lebih di

minimalisasi;

Untuk tujuan identifikasi peluang perbaikan kinerja pada

tahun mendatang, baik capaian kinerja yang memenuhi target

maupun yang tidak memenuhi target, dianalisis dan digunakan

sebagai dasar untuk perbaikan kinerja di tahun-tahun mendatang.

Pencapaian kinerja ini tidak terlepas dari dukungan seluruh
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pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten, baik bidang
teknis maupun bagian administrasi, serta adanya dukungan yang

baik dari seluruh stakeholder yang terlibat.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM

1.1

Kondisi Geografis

Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten
mempunyai wilayah kerja di Provinsi Banten. Provinsi
Banten terletak di antara 5°7'50"-7°1'11" Lintang Selatan
dan 105°1'11"- 106°7'12" Bujur Timur. Berdasarkan
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun
2000 luas wilayah Banten adalah 9.160,70 km?2. Wilayah
administrasi Provinsi Banten terdiri dari 4 kabupaten, 4
kotamadya, 155 kecamatan, 313 kelurahan dan 1.238
desa. Pada tahun 2017, jumlah penduduknya
diperkirakan mencapai 13,16 juta jiwa dengan total luas
wilayah 9.663 km?.

Batas Wilayah Provinsi Banten sebelah wutara
berbatasan dengan Laut Jawa, sebelah selatan
berbatasan dengan Samudera Indonesia, sebelah Timur
berbatasan dengan Daerah Khusus Ibukota Jakarta dan
Jawa Barat dan sebelah barat berbatasan dengan Selat
Sunda. Wilayah laut Banten merupakan salah satu jalur
laut potensial. Selat Sunda merupakan salah satu jalur
lalu lintas laut yang strategis karena dapat dilalui kapal
besar yang menghubungkan Australia dan Selandia Baru
dengan kawasan Asia Tenggara misalnya Thailand,
Malaysia, dan Singapura. Di samping itu Banten
merupakan jalur penghubung antara Jawa dan Sumatra.
Secara ekonomi wilayah Banten memiliki banyak

industri.



1.2 Aspek Kelembagaan (Tugas Pokok, Fungsi,
Kedudukan dan Struktur Organisasi)
1.2.1 Tugas Pokok
Sesuai dengan Peraturan Badan Nasional

Pencarian dan Pertolongan Republik Indonesia

Nomor 5 Tahun 2019 Tentang Perubahan atas

Peraturan Kepala Badan Nasional Pencarian dan

Pertolongan No 16 Tahun 2017 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan

bahwa  Kantor Pencarian dan  Pertolongan
mempunyai tugas melaksanakan siaga, latihan,
operasi, pengelolaan komunikasi, sarana, dan
prasarana, bimbingan teknis tenaga dan potensi,
serta pemasyarakatan Pencarian dan Pertolongan.
1.2.2 Fungsi
Berdasarkan Peraturan Badan Nasional

Pencarian dan Pertolongan Republik Indonesia

Nomor 5 Tahun 2019 Tentang Perubahan atas

Peraturan Kepala Badan Nasional Pencarian dan

Pertolongan No 16 Tahun 2017 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan

bahwa Kantor Pencarian dan  Pertolongan
mempunyai fungsi:

a. Penyusunan rencana dan program kerja serta
evaluasi dan pelaporan Kantor Pencarian dan
Pertolongan;

b. Pelaksanaan siaga Pencarian dan Pertolongan;

c. Pelaksanaan latihan operasi Pencarian dan
Pertolongan;

d. Pelaksanaan tindak awal dan operasi Pencarian

dan Pertolongan;



e. Koordinasi, pengerahan dan pengendalian
potensi Pencarian dan Pertolongan;

f. Pengelolaan sarana dan prasarana serta
perangkat dan peralatan komunikasi Pencarian
dan Pertolongan;

g. Pelaksanaan pelatihan dan bimbingan teknis
tenaga Pencarian dan Pertolongan;

h. Pelaksanaan pelatihan dan bimbingan teknis
potensi Pencarian dan Pertolongan;

i. Pelaksanaan pemasyarakatan Pencarian dan
Pertolongan; dan

j- Pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan,
kehumasan, kerja sama, ketatausahaan, dan
kerumahtanggaan Kantor Pencarian dan

Pertolongan.

1.2.3 Kedudukan

Kantor Pencarian dan Pertolongan merupakan
Unit Pelaksana Teknis di bidang pencarian dan
pertolongan yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Badan Nasional
Pencarian dan  Pertolongan. Secara teknis
administrasi, Kantor Pencarian dan Pertolongan
Banten dibina oleh Sekretaris Utama dan secara
teknis fungsional dibina oleh Deputi Bidang
Operasi  Pencarian dan  Pertolongan  dan
kesiapsiagaan, Deputi Bidang Tenaga dan Potensi
Pencarian dan Pertolongan dan Deputi Bidang
Sarana dan Prasarana dan Sistem Komunikasi.

Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten
dipimpin oleh seorang Kepala Kantor yang

membawahi 3 (tiga) pejabat struktural, yaitu:
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Kepala Urusan Umum, Kepala Subseksi Operasi
dan Siaga Pencarian dan Pertolongan dan Kepala

Subseksi Sumber Daya Pencarian dan Pertolongan.

1.2.4 Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Badan Nasional Pencarian

dan Pertolongan Republik Indonesia Nomor 5

Tahun 2019 Tentang Perubahan atas Peraturan

Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

No 16 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan maka

struktur organisasi yang ada di Kantor Pencarian

dan Pertolongan Banten terdiri dari:

a. Urusan Umum;

b. Subseksi Operasi dan Siaga Pencarian dan
Pertolongan;

c. Subseksi Sumber Daya Pencarian dan
Pertolongan; dan

d. Kelompok Jabatan Fungsional.

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KELASB

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KELAS B

L | URUSAN UMUM

'
SUBSEKSI i SUBSEKSI
OPERASI DAN SIAGA ' SUMEER DAYA
PENCARIAN DAN PERTOLONGAN | | PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
i
'
I

KELOMPOK
= JABATAN
FUNGSIONAL

[ 1

Gambar 1.1
Struktur Organisasi
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten



Berikut ini disampaikan tugas Urusan Umum,

Subseksi Operasi dan Siaga Pencarian dan

Pertolongan, Subseksi Sumber Daya Pencarian dan

Pertolongan, dan Kelompok Jabatan Fungsional

sebagai berikut:

1)

3)

4)

Urusan Umum

Mempunyai tugas melakukan penyusunan
rencana dan program kerja serta evaluasi dan
pelaporan, pelaksanaan urusan kepegawaian,
keuangan, kehumasan, kerja sama,
ketatausahaan, dan kerumahtanggaan,
pelayanan kesehatan, serta pengelolaan data
dan informasi Kantor Pencarian dan
Pertolongan.

Subseksi Operasi dan Siaga Pencarian dan
Pertolongan

Mempunyai tugas melakukan siaga, latihan,
tindak awal dan operasi, koordinasi, pengerahan
dan pengendalian potensi Pencarian dan
Pertolongan.

Subseksi Sumber Daya Pencarian dan
Pertolongan

Mempunyai tugas melakukan pengelolaan
sarana dan prasarana serta perangkat dan
peralatan komunikasi, pelaksanaan pelatihan
dan bimbingan teknis tenaga dan potensi,
sertape masyarakatan Pencarian dan
Pertolongan.

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan fungsional pada Kantor
Pencarian dan Pertolongan mempunyai tugas

melakukan kegiatan sesuai dengan jabatan
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fungsional masing-masing sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.
Kelompok jabatan fungsional terbagi dalam
berbagai kelompok jabatan fungsional sesuai
dengan bidang keahliannya yang diangkat dan
diatur sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan. Masing-masing jabatan
fungsional dikoordinasikan oleh seorang pejabat
fungsional senior yang ditetapkan atau ditunjuk
oleh Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan
sesuai dengan tugas dan fungsinya. Jumlah
tenaga fungsional ditentukan = berdasarkan
kebutuhan dan beban kerja. Tugas, jenis dan
jenjang kelompok jabatan fungsional diatur
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Selain itu Kantor Pencarian dan Pertolongan

Banten terdapat Unit Siaga Pencarian dan

Pertolongan dan Awak Kapal yang keduanya

bertanggungjawab  kepada Kepala  Kantor

Pencarian dan Pertolongan yaitu:

a) Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
Merupakan satuan kerja non struktural di
bidang Pencarian dan Pertolongan yang
berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Kantor Pencarian dan
Pertolongan dan dipimpin oleh Koordinator
Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan yang
ditunjuk oleh Kepala Kantor Pencarian dan
Pertolongan. Unit Siaga Pencarian dan
Pertolongan mempunyai tugas melaksanakan

Siaga Pencarian dan Pertolongan dan
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melaksanakan tindak awal dan operasi
Pencarian dan Pertolongan. Unit Siaga
Pencarian dan Pertolongan yang terdapat di
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten
yaitu:
1) Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
Merak
Berlokasi di Gd.Bundar milik PT. ASDP
Merak di Dermaga Pelabuhan Merak,
Tamansari, Kec.Pulomerak, Kota Cilegon;
2) Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
Pandeglang
Berlokasi di Jl. Raya Rangkasbitung-
Pandeglang, Kabayan, Kec. Pandeglang,
Kab. Pandeglang;
3) Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
Lebak
Berlokasi di Rumah Dinas Perawat PKM
Malingping, Kp. Pasir Geleng RT 2 RW 01,
Desa Sukamanah, Kec. Malingping, Kab.
Lebak.

b) KN SAR Drupada 208 berlokasi di Dermaga

PT Banten Java Persada, Jl. Akses Pabrik,
Argawana, Puloampel, Kab. Serang, Banten.

KN SAR Tetuka (247) berlokasi di Pelabuhan
PT Bandar Bakau Jaya (BBJ), Margagiri,

Bojonegara, Kabupaten Serang, Banten.

ABK Kapal KN SAR Drupada 208 dan KN
SAR Tetuka (247) bertanggung jawab kepada
Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan

dan mempunyai tugas dan = fungsi
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melaksanakan kesiapan pelayaran pada saat
lattihan maupun operasi Pencarian dan
Pertolongan, melakukan pengecekan dan
pengawasan kesiapan Rescue Boat dan Crew,
mengajukan kebutuhan Rescue Boat dan
Crew, mengajukan pemeliharaan dan
perawatan Rescue Boat, membuat
jurnal/catatan kondisi Rescue  Boat,
membuat laporan rutin dan berkala
mengenai kondisi Rescue Boat. Sampai saat
ini jumlah ABK Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten adalah 5 orang pegawai

organik dan 13 orang PPNPN.

1.3 Wilayah Kerja Kantor, Pos, dan Unit Siaga Pencarian

dan Pertolongan

Provinsi Banten merupakan wilayah kerja Kantor

Pencarian dan Pertolongan Banten. Kantor Pencarian

dan Pertolongan Banten saat ini mempunyai 3 (tiga) Unit

Siaga Pencarian dan Pertolongan dan belum memiliki Pos

Pencarian dan Pertolongan.

Berikut ini adalah data singkat tentang Kantor

Pencarian dan Pertolongan Banten :

a. Alamat

b. Kontak

c. E-mail
d. Website

e. Jumlah

: J1. Raya Serang-Cilegon KM.70,
Wanayasa, Kec.Kramatwatu, Kab.Serang,
Banten.

: (0254) 8485625 / 115 (Telephone
Central) /(0254) 8485624 (Telephone)
dan Faximilie)/0811-1915-115(Whatsapp)

: kansar.banten@gmail.com

: banten.basarnas.go.id

personil 46 orang dengan rincian :


mailto:kansar.banten@gmail.com
http://www.denpasar.basarnas.go.id/

»= 31 orang di Kantor Pencarian dan Pertolongan
Banten
= 2 orang di Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
Pandeglang
» 2 orang di Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
Merak
» 2 orang di Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
Lebak
= 3 orang di KN SAR Drupada 208 dan 3 orang di KN
SAR Tetuka 247
= 2 orang BSG di Kantor Pusat Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan
* 1 orang sedang izin belajar
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten memiliki 3
(tiga) Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan yaitu Unit
Siaga Pencarian dan Pertolongan Merak di Gd.Bundar
milik PT. ASDP Merak yang beralamat di Dermaga
Pelabuhan Merak, Tamansari, Kec.Pulomerak, Kota
Cilegon yang memiliki wilayah kerja Kabupaten Serang
dan Kota Cilegon. Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan
Pandeglang yang beralamat di di Jl. Raya Rangkasbitung-
Pandeglang, Kabayan, Kec. Pandeglang, Kab. Pandeglang
yang memiliki wilayah kerja di Kabupaten Pandeglang,
dan Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan Lebak yang
beralamat di Kp. Pasir Geleng RT 2 RW 01, Desa
Sukamanah, Kec. Malingping, Kab. Lebak yang memiliki
wilayah kerja di Kabupaten Lebak.



1.4 Landasan Hukum

Penyelenggaraan Pencarian dan Pertolongan

dilaksanakan  berdasarkan  peraturan perundang-

undangan yang meliputi:

1.

8.

10.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2008 tentang

Pelayaran.

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2009 tentang

Penerbangan.

. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2014 Tentang

Pencarian dan Pertolongan.

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2002 tentang
Hak dan Kewajiban Kapal dan Pesawat Udara Asing
dalam Melaksanakan Hak Lintas Alur Laut Kepulauan
Melalui Alur Laut Kepulauan yang Ditetapkan (hasil
ratifikasi UNCLOS-82).

Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2017 tentang
Operasi Pencarian dan Pertolongan.

Peraturan Presiden Nomor 83 Tahun 2016 tentang
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan.

Peraturan Kepala Badan SAR Nasional Nomor Perka
No 14 Tahun 2012 tentang Standarisasi Sarana SAR
di Lingkungan Badan SAR Nasional.

Peraturan Kepala Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan PK No. 4 tahun 2017 tentang Unit Siaga
Pencarian dan Pertolongan.

Peraturan Kepala Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan PK No. 8 tahun 2017 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan.

Peraturan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2019 Tentang

Perubahan atas Peraturan Kepala Badan Nasional
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Pencarian dan Pertolongan No 16 Tahun 2017
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Pencarian
dan Pertolongan.

11. The Convention on International Civil Aviation, 1944.

12. International Convention for the Safe of Live at Sea
(SOLAS), 1974.

13. International Aeronautical & Maritime Search and
Rescue (IAMSAR)Manual, 1998.

14. International Search and Rescue Advisory Group

(INSARAG) Guidelines and Methodology, 2002.

B. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Keberhasilan Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten
dalam melaksanakan tugas, salah satunya ditentukan oleh
sarana dan prasarana yang dimilikinya. Sarana dan prasarana
bukanlah unsur yang paling utama dalam keberhasilan operasi
Pencarian dan Pertolongan namun operasi Pencarian dan
Pertolongan tidak akan berhasil maksimal tanpa dukungan
sarana dan prasarana yang memadai. Pada saat ini sarana dan
prasarana yang dimiliki Kantor Pencarian dan Pertolongan

Banten adalah:

1. Sistem Komunikasi Pencarian dan Pertolongan

Komunikasi merupakan hal penting dalam rangka
pelaksanaan operasi Pencarian dan Pertolongan. Hubungan
komunikasi dilakukan dengan unsur-unsur Pencarian dan
Pertolongan baik dalam keadaan operasi maupun saat
melaksanakan siaga selama 24 jam penuh melalui sarana
komunikasi yang meliputi Radio HF SSB, Radio VHF, Radio
Receiver Becker, Radio HT Digital Analog, Handy Talky,
Ruggear, HT Satelite, antena pemacar dan penerima, HT

Ground to Air Radio, Telepon dan Fax.
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Sarana dan Peralatan Pencarian dan Pertolongan
Sebagai komponen pendukung keberhasilan
pelaksanaan operasi Pencarian dan Pertolongan, sarana
dan peralatan Pencarian dan Pertolongan telah diupayakan
untuk selalu tetap mengikuti perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi baik kualitas maupun
kuantitasnya. Secara umum gambaran kondisi sarana dan
prasarana Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten
adalah sebagai berikut:
a) Sarana Pencarian dan Pertolongan Laut
Kondisi geografis wilayah kerja Provinsi Banten sebagian
besar adalah perairan baik sungai maupun laut. Sarana
pencarian dan pertolongan laut yang dimiliki oleh
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten diantaranya:
1) Kapal Negara
Kapal Negara/KN Kelas II adalah kapal Pencarian
dan Pertolongan yang digunakan sebagai sarana
pencarian dan pertolongan di perairan/laut. Kapal
Negara / KN Kelas II dengan ukuran panjang > antara
30 s.d 40 meter, kapasitas + 24 (dua puluh empat)
orang digunakan untuk Operasi Pencarian dan
Pertolongan di wilayah perairan yang cukup jauh dan
mampu menampung korban dalam jumlah yang
cukup banyak. Kapal Negara / KN Kelas II ini
dilengkapi dengan peralatan atau perlengkapan
navigasi dan komunikasi serta keselamatan yang
berstandar internasional untuk mendukung
pelaksanaan Operasi Pencarian dan Pertolongan.
Hingga saat ini jumlah Kapal Negara / KN Kelas II
yang dimiliki oleh Kantor Pencarian dan Pertolongan

Banten sebanyak 2 (dua) unit, yaitu KN SAR Drupada
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dengan nomor lambung 208 dan KN SAR Tetuka
dengan nomor lambung 247.

2) Rigid Inflatable Boat (RIB)
Rigit Inflatable Boat adalah perahu berbahan dasar
karet dengan lunas fiber glass serta dilengkapi
kemudi di bagian tengah, yang digunakan sebagai
sarana pencarian dan pertolongan di perairan/laut.
Hingga saat ini jumlah Rigit Inflatable Boat yang
dimiliki oleh Kantor Pencarian dan Pertolongan
Banten sebanyak 3 (tiga) unit yaitu RIB 5,4 M, RIB
10,5 M dan RIB 12 M.

3) Rubber Boat /| Perahu Karet
Rubber Boat / perahu karet merupakan sarana
pencarian dan pertolongan yang digunakan di
perairan laut dengan kondisi gelombang yang relatif
tenang dan perairan air tawar seperti di sungai dan
danau. Selain dengan alat dayung, operasional
perahu karet juga menggunakan mesin motor tempel
dengan berbagai kekuatan. Hingga saat ini, perahu
karet yang dimiliki oleh Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten sebanyak 12 (dua belas) unit.

4) Amphibious Boat dan Perahu Jukung
Selain sebagai sarana angkut tim penolong yang akan
memberikan pertolongan, juga memiliki kemampuan
untuk mengarungi lautan pada berbagai kondisi alam
dan cuaca. Hingga saat ini, Kantor Pencarian dan
Pertolonga Banten memiliki 1 unit Amphibious Boat
dan 1 unit Perahu Jukung.

b) Sarana Pencarian dan Pertolongan Darat
Sebagai sarana penunjang operasi Pencarian dan
Pertolongan terhadap musibah dan bencana, secara

garis besar sarana Pencarian dan Pertolongan yang
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dimiliki Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten yaitu
Truk Personil, Rescue Truck, Rescue Car, motor
lapangan, ATV, dan Spider Excavator. Dalam rangka
mendukung kecepatan response time, kendaraan-
kendaraan tersebut telah dilengkapi dengan rescue tool.
c) Peralatan Pencarian dan Pertolongan
Peralatan Pencarian dan Pertolongan adalah bagian
penting bagi rescuer dalam melaksanakan pertolongan
terhadap korban kecelakaan dan atau bencana sehingga
dukungan peralatan yang memadai akan membantu
proses penyelenggaraan Operasi Pencarian dan
Pertolongan dan akan membantu meningkatkan
prosentase keberhasilan Operasi Pencarian dan
Pertolongan itu sendiri. Peralatan Pencarian dan
Pertolongan yang dimiliki Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten diantaranya:
1) Navigation Kit;
2) Rescue Extrication,;
3) Peralatan Komunikasi;
4) Peralatan Medis;
5) Peralatan Evakuasi;
6) Tandu Evakuasi; dan
7) Peralatan pendukung lainnya.
Prasarana Pencarian dan Pertolongan.
Prasarana fisik gedung dan bangunan adalah penunjang
utama yang merupakan awal dari segala aktivitas mulai
dari perencanaan, pengkoordinasian, sampai dengan
evaluasi. Tersedianya gedung yang memadai akan menjadi
salah satu unsur pemacu etos kerja sekaligus memberikan
kemudahan bagi masyarakat pengguna jasa Pencarian dan
Pertolongan, yang meliputi:

a) Gedung Kantor Pencarian dan Pertolongan
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Hingga saat ini Kantor Pencarian dan Pertolongan
Banten memiliki 2 unit gedung yaitu 1 unit gedung lama
tanpa tingkat dan 1 unit gedung baru 2 tingkat.

b) Garasi Kendaraan Sarana Pencarian dan Pertolongan
Darat
Garasi kendaraan sarana pencarian dan pertolongan
darat merupakan bangunan yang digunakan untuk
penyimpanan sarana darat seperti rescue car, rescue
truck, truk personil, ATV, spider excavator dan motor
lapangan. Saat ini Kantor Pencarian danPertolongan
Banten memiliki 3 (tiga) unit garasi, sedangkan untuk
Unit Siaga SAR Merak, Lebak dan Pandeglang belum
memiliki garasi.

¢) Gudang Peralatan Pencarian dan Pertolongan
Gudang peralatan adalah bangunan yang digunakan
untuk penyimpanan peralatan pencarian dan
pertolongan. Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten
memiliki 1 (satu) unit gudang.

d) Tower Rapeling
Tower rapeling merupakan bangunan yang berbentuk
menara yang digunakan untuk tempat pelatihan
pemanjatan dan penurunan. Hingga saat ini jumlah
tower rapeling yang dimiliki Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten sebanyak 1 (satu) unit.

e) Gedung Siaga Pencarian dan Pertolongan
Gedung Siaga Pencarian dan Pertolongan merupakan
bangunan yang difungsikan untuk tempat para
personil rescuer siaga agar dalam setiap pelayanan
Pencarian dan Pertolongan dapat berjalan dengan baik.
Hingga saat ini gedung siaga pencarian dan
pertolongan yang dimiliki Kantor Pencarian dan

Pertolongan Banten sebanyak 1 (satu) unit.
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Gambar 1.2
Gedung Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten

Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan salah satu faktor

yang sangat penting bahkan tidak dapat dilepaskan dari

suatu organisasi untuk menciptakan sumber daya

manusia yang berkompeten, profesional, bertanggungjawab

dan berintegritas diperlukan suatu pendidikan dan

pelatihan atau kompetensi guna mewujudkan sumber daya

manusia yang siap.

a. Penempatan Pegawai
Komposisi Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang bertugas di
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten termasuk Unit
Siaga Pencarian dan Pertolongan Merak, Unit Siaga
Pencarian dan Pertolongan Pandeglang, dan Unit Siaga
Pencarian dan Pertolongan Lebak adalah sebanyak 46
orang, Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN)
sebanyak 19 orang, dan outsourcing sebanyak 16 orang,

dengan rincian sebagai berikut:
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Tabel 1.1.
Data Pegawai Negeri Sipil (PNS)
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten Tahun 2023

No Penempatan Administrasi Rescuer ABK
1 Kantor Pencarian dan 15 6
Pertolongan Banten
2 Unit Siaga Pencarian dan -
Pertolongan Merak
3 Unit Siaga Pencarian dan -
Pertolongan Pandeglang
4 | Unit Siaga Pencarian dan -
Pertolongan Lebak
Tabel 1.2
Data Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri dan Outsourcing
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten Tahun 2023
No Penempatan PPNPN Outsourcing
Rescuer ABK Satpam | Pramubakti | Driver
1 Kantor Pencarian dan 1 12 7 S 1
Pertolongan Banten
2 Unit Siaga Pencarian dan 2 - 1 - -
Pertolongan Merak
3 Unit Siaga Pencarian dan 2 = 1 = -
Pertolongan Pandeglang
4 Unit Siaga Pencarian dan 2 = 1 - -
Pertolongan Lebak
Tabel 1.3
Data Pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten
Berdasarkan golongan tahun 2023
Golongan
III II
a b c d a b c d
1 7 3 2 5 0 9 19
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Tabel 1.4
Data Pegawai Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten berdasarkan
pendidikan Tahun 2023

Pendidikan
No Unit Kerja S3 | S2 |S1 | D3 |SLTA | sLTP | sp| lotal
1 | Urusan Umum - 2 6 2 - - - 10
2 | Seksi Operasi dan - 1 1 3 20 - - 25
Siaga
3 | Seksi Sumber Daya - 0 1 S S - - 11
Jumlah - 3 8 10 25 - - -

Dengan jumlah pegawai sebanyak 46 orang, Kantor
Pencarian dan Pertolongan Banten masih membutuhkan
penambahan Sumber Daya Manusia (SDM) khususnya
untuk kebutuhan tenaga rescuer, dimana kondisi saat ini
jumlah rescuer masih dibawah standar pemenuhan petugas
siaga. Selain itu, pemenuhan Sumber Daya Manusia (SDM)
diperlukan untuk memenuhi kebutuhan organisasi
berdasarkan analisis beban kerja, mengingat luas wilayah
kerja tidak sebanding dengan jumlah pegawai yang dimiliki

oleh Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten.

C. PERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUED)

Wilayah administrasi Provinsi Banten terdiri dari 4
kabupaten, 4 kotamadya, 155 kecamatan, 313 kelurahan dan
1.238 desa. Pada tahun 2020, jumlah penduduknya
diperkirakan mencapai 13,16 juta jiwa dengan total luas
wilayah 9.663 km?. Secara ekonomi wilayah Banten memiliki
banyak industri. Dengan banyaknya industri yang ada
terutama di Kota Cilegon dan Kab. Serang maka mengundang
potensi investor dari negara-negara lain. Selain itu dengan

banyaknya industri yang ada di wilayah Banten menimbulkan
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pula dampak negatif seperti bencana industri akibat bahan
kimia.

Wilayah Provinsi Banten juga memiliki beberapa
bendungan seperti Bendungan Sindangheula di Kab. Serang,
Bendungan Lama Pamarayan di Kab. Serang, Bendungan
Karian di Kab. Lebak, dan Bendungan Krenceng di Kota
Cilegon. Dengan terdapatnya beberapa bendungan yang berada
di wilayah Provinsi Banten, maka potensi kecelakaan yang

dapat membahayakan manusia pun tinggi.

Provinsi Banten memiliki beberapa destinasi wisata
seperti Pantai Anyer, Taman Nasional Ujung Kulon, Tanjung
Lesung, Gunung Anak Krakatau, Kampung Baduy, Pantai
Sawarna, Pulau Umang, Arung Jeram Sungai Ciberang, Pulau
Dua/Pulau Burung, Rawa Dano, Pantai Bagedur, Pulau
Sangiang, Pantai Carita, Pantai Karang Bolong, Gunung
Karang, Gunung Pulosari, dsb. Dengan banyaknya tempat
wisata di Provinsi Banten, maka perlu ditingkatkan pula
dengan jumlah Sumber Daya Manusia dan Peralatan SAR yang

ada di Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten.

Di Kabupaten Lebak terdapat perbukitan di timur
berbatasan dengan Bogor dan Sukabumi dengan karakteristik
litologi ditempati oleh satuan litologi sedimen tua yang
terintrusi oleh batuan beku dalam seperti batuan beku granit,
granodiorit, diorit dan andesit. Biasanya pada daerah sekitar
terobosaan batuan beku tersebut terjadi suatu proses
remineralisasi yang mengandung nilai sangat ekonomis seperti
cebakan bijih timah dan tembaga. Dengan potensi yang
dimiliki oleh Kabupaten Lebak maka menimbulkan banyak
penambang liar, yang pada saat musim hujan dapat
menimbulkan banjir dan longsor akibat dari penambangan liar

tersebut.
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Dalam setiap pelaksanaan kegiatan, tidak terlepas dari

hambatan ataupun kendala. Beberapa permasalahan yang

dihadapi oleh Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten dalam

pelaksanaan kegiatan selama tahun 2023 adalah sebagai

berikut:

1

. Perencanaan program kerja belum dilakukan secara

maksimal, sehingga perlu dilakukan langkah penyesuaian

yang berdampak terhambatnya pelaksanaan kegiatan;

. Pelaksanaan kegiatan tahun 2023 sebagian besar

dilaksanakan pada triwulan keempat sehingga penyerapan

anggaran tidak maksimal;

. Masih terbatasnya jumlah Sumber Daya Manusia (SDM)

dalam siaga Kantor Pencarian dan Pertolongan, Pos
Pencarian dan Pertolongan dan Rescue Boat yang sesuai
dengan Peraturan Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2018

tentang Siaga Pencarian dan Pertolongan;

. Adanya automatic adjustment/blokir anggaran menyebabkan

ada beberapa kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan
hingga akhir tahun;

.Sarana dan prasarana untuk mendukung pelaksanaan

kegiatan operasi Pencarian dan Pertolongan belum
sepenuhnya terpenuhi, seperti peralatan pertolongan korban
kecelakaan di air, peralatan pertolongan korban di
ketinggian, peralatan SAR baik beregu maupun tim, serta

prasarana kegiatan operasional Pencarian dan Pertolongan;

. Peningkatan status Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan

menjadi Pos Pencarian dan Pertolongan mengingat hingga
tahun 2023 Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten

belum memiliki Pos Pencarian dan Pertolongan.
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (Renstra) Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten Tahun 2020-2024 merupakan dokumen
perencanaan jangka menengah yang mencakup tugas dan
fungsi Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten selama
periode Tahun 2020-2024 yang memuat arah kebijakan dan
strategi. Renstra Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten
Tahun 2020-2024 selain dapat menjadi ukuran pencapaian
kinerja selama lima tahun juga dapat menjadi pedoman
penyelenggaraan seluruh program dan kegiatan di lingkungan
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten dalam pencapaian
visi, misi, tujuan, dan sasaran yang telah ditetapkan melalui
optimalisasi pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan
tugas, pokok dan fungsi.

Visi Misi, Tujuan dan Sasaran Strategis Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan harus selaras dengan Visi dan misi,
sasaran, serta arah kebijakan pembangunan nasional untuk
periode Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) Tahun 2020-2024 sebagaimana tertuang dalam
RPJMN Tahun 2020-2024 (Perpres No. 18 Tahun 2020). Hal
yang sama juga diberlakukan untuk Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten, harus mempunyai Visi yang sama dengan
Visi lembaga (Basarnas) dalam rangka mendukung Visi dan
Misi Presiden.

1. Visi dan Misi
Visi Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten selaras dan

mendukung dengan Visi Lembaga yaitu :

Mewujudkan Pencarian dan Pertolongan yang Andal dan Efektif
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Sedangkan Misi Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten
sama dengan Misi Badan Nasional Pencarian dan

Pertolongan 2020-2024 sebagai berikut :

M.1 Menyelenggarakan operasi pencarian dan pertolongan
yang efektif, terintegrasi dan berstandar internasional
dalam rangka memberikan rasa aman bagi seluruh
warga dalam = bertransportasi maupun dalam
menghadapi kejadian yang membahayakan manusia
(Misi Eksternal)

M.2 Menguatkan sistem penyelenggaraan pencarian dan
pertolongan melalui pemenuhan kebutuhan sumber
daya manusia, sarana dan prasarana serta sistem
komunikasi, pengintegrasian seluruh potensi
pencarian dan pertolongan, serta penguatan kerangka

regulasi dan kelembagaan (Misi Internal)

2. Tujuan,Sasaran dan Indikator Kinerja

Dalam rangka menjabarkan Visi dan Misi Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan 2020-2024 tersebut di
atas, maka perumusan tujuan (T) dan Sasaran (S) Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan dilakukan
menggunakan pendekatan Balanced Scorecard (BSC)
seperti pada Gambar 2.1. Pada BSC tersebut, terdapat 8
tujuan (T) yang terbagi ke dalam 3 kelompok/jenis tujuan.
1 Tujuan Nasional (TN), 2 Tujuan Strategis (TS) dan 5
Tujuan Program (TP). Penjabaran Tujuan dan Sasaran
Strategis tertuang dalam Peta Strategis Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan.

Adapun dalam PermenPAN PER/09/M. PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, mendefinisikan
Sasaran Strategis (SS) 17 sebagai hasil yang akan dicapai

secara nyata oleh instansi pemerintah dalam rumusan
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yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih
pendek dari Tujuan (T). Artinya, secara umum Sasaran (S)
merupakan rumusan terukur dari Tujuan (T) untuk perioda
pembangunan tertentu (dalam hal ini, untuk periode 5
tahun (2020-2024).

Proses perumusan Tujuan dan SS (Sasaran Strategis) ,
SP (Sasaran Program) , dan SK (Sasaran Kegiatan) Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan dilakukan dengan
memperhatikan Sasaran Nasional (SN) yang telah
ditetapkan dalam RPJMN Tahun 2020-2024, serta dengan
memperhatikan  lingkup tugas dan fungsi serta
nomenklatur program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan.

Rumusan SS dan SP untuk Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan dilakukan dengan pendekatan Balanced
Scorecard (BSC) sebagaimana disampaikan pada Gambar
2.1. Sedangkan rumusan tentang SK adalah Sasaran
Kegiatan yang merupakan turunan (Cascading) secara
berjenjang dari Sasaran Program yang akan menjadi
Sasaran Kegiatan Kantor Pencarian dan Pertolongan
dengan menggunakan pendekatan BSC sebagaimana
disampaikan pada Gambar 2.2. yaitu Peta Strategis Kantor
Pencarian dan Pertolongan Banten Tahun 2020-2024.

Dengan menggunakan pendekatan BSC, maka
penjelasan dan rumusan tentang susunan sasaran dari
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan adalah sebagai
berikut:

a. Stakeholder Perspective
Pada level stakeholders perspectives, maka level sasaran
pada peta strategi BSC Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan adalah yang mewakili perspektif pemberi

mandat bidang pencarian dan pertolongan kepada
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Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku,
khususnya UU No. 29 Tahun 2014 tentang Pencarian
dan Pertolongan Nasional. Pemberi mandat tertinggi
adalah masyakarat yang pada periode pemerintahan
2020-2024 memberikan mandat kepada Presiden-Wakil
Presiden 2020-2024 untuk mengkoordinir seluruh K/L
untuk mewujudkan sasaran nasional yang diperjanjikan
di dalam RPJMN Tahun 2020-2024.

. Customer Perspective

Dalam konsep Balanced Scorecard (BSC), perspektif
Customer Perspectives (CP) mewakili kepentingan para
pengguna jasa layanan pencarian dan pertolongan,
yakni masyarakat pengguna dan pelaku jasa
transportasi laut dan udara, serta masyarakat luas
dalam konteks kejadian yang membahayakan manusia.
Secara spesifik, perwujudan tujuan dan sasaran pada
level Customer Perspectives (CP) menjadi concern utama
dari Lembaga Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan dalam menyediakan layanan publik berupa
operasi pencarian dan pertolongan yang mampu

memenuhi harapan masyarakat.

. Internal Business Process

Pada Balanced Scorecard (BSC), perspektif Internal
Business Process (IBP) ini merepresentasikan perspektif
internal dari Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
dalam menjalankan tugas dan fungsinya (khususnya
tugas dan fungsi teknis) di bidang pencarian dan
pertolongan. Hal ini akan diwakili oleh pelaksanaan
program/kegiatan teknis yang dilakukan Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan sesuai dengan

struktur organisasi kedeputian yang juga
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menggambarkan aspek teknis dari penyelenggaraan
bidang Pencarian dan Pertolongan, yakni berkaitan
dengan: (1) pengembangan SDM tenaga dan potensi
pencarian dan pertolongan, (2) penyediaan sarana dan
prasarana, serta sistem komunikasi pencarian dan
pertolongan, serta (3) pelaksanaan siaga dan operasi
pencarian dan pertolongan. Oleh karena itu, perspektif
IBP ini merupakan concern dari masing-masing
Kedeputian di Lingkungan Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan untuk mewujudkan kinerja masing-
masing sesuai program yang dilaksanakan oleh setiap
bidang deputi (Sasaran Program (SP)).

. Learning and Growth Perspective

Sesuai konsep Balanced Scorecard (BSC), perspektif
Learning and Growth (LGP) merepresentasikan
kebutuhan pemenuhan modal dasar dari organisasi
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan untuk dapat
menjalankan tugas dan fungsinya dengan baik (efisien
dan efektif). Dukungan modal dasar organisasi ini
umumnya berupa penyediaan SDM aparatur, keuangan,
data dan informasi, sarana dan prasarana pendukung,
serta sistem regulasi dan kelembagaan yang
dilaksanakan melalui program  dukungan yang

dikoordinir pelaksanaannya oleh Sekretariat Utama.
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Peta Strategis Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten Tahun 2022-2024



Pada Gambar 2.2 diatas merupakan Peta Strategis untuk Kantor
Pencarian dan Pertolongan Banten. Sasaran tersebut diturunkan
secara berjenjang dan selaras dari Sasaran Program Kedeputian,
yang juga merupakan turunan dari Sasaran Strategis Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan.
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Gambar 2.3
Cascading Sasaran Strategis UPT
Ada 4 Tujuan dan 7 Sasaran Kegitan yang dimiliki oleh Kantor
Pencarian dan Pertolongan Kelas B Banten.
Tujuan 1 (T1)
Terselenggaranya peningkatkan kesiapsiagaan dan kinerja
Operasi Pencarian dan Pertolongan. Sasaran Kegiatannya ada 2

yaitu:
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SK.1.
Meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan
SK.2.

Meningkatnya kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan

Tujuan 2 (T2)
Terciptanya kompetensi SDM tenaga dan potensi yang andal dan
profesional. Sasaran Kegiatannya ada 4 yaitu :

SK.3.

Terlaksananya peningkatan efektivitas pengelolaan potensi pencarian

dan pertolongan
SK.4

Meningkatnya pelaksanaan latihan pencarian dan pertolongan
SK.5

Terwujudnya peningkatan pembinaan dan pengelolaan tenaga

pencarian dan pertolongan

Tujuan 3 (T3)
Tersedianya sarana prasarana dan sistem komunikasi yang andal.

Sasaran Kegiatannya ada 1 yaitu :

SK.6.

Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana pencarian dan

pertolongan

Tujuan 4 (T4)
Terwujudnya kemampuan manajerial dan sumber daya yang
berkualitas. Sasaran Kegiatannya ada 1 yaitu :

SK.7

Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan

perkantoran
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Tujuan, Sasaran dan Target Indikator Kinerja

Tabel. 2.1

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

2020 2021 2022 2023 2024
T.1. SK.1. Meningkatnya keberhasilan Kecepatan tanggap
Terselenggaranya operasi pencarian dan pertolongan (response time) pada 25 25 25 23 23
peningkatkan operasi pencarian dan menit menit menit menit menit
kesiapsiagaan dan pertolongan
kmerja. operasi Persentase korban
pencarian dan terevakuasi pada operasi
pertolongan Pencarian dan 100% | 100% | 100% | 100 % 100 %
Pertolongan
. Indeks kepuasan N/A N/A 85 90 90
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan
SK.2. Meningkatnya kesiapsiagaan . Indeks kesiapsiagaan N/A N/A 70 70 70
pencarian dan pertolongan pencarian dan
pertolongan
T.2. Terciptanya SK.3. Terlaksananya peningkatan Persentase kelulusan
kompetensi SDM efektivitas pengelolaan potensi potensi pencarian dan
Badan Nasional pencarian dan pertolongan pertolongan yang dibina 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Pencarian dan
Pertolongan dan SK.4. Meningkatnya pelaksanaan . Nilai pelaksanaan latihan
potensi yang andal | latihan pencarian dan pertolongan pencarian dan N/A N/A 80 % 80 80
dan profesional pertolongan yang bernilai
baik berdasarkan evaluasi
SK.5. Terwujudnya peningkatan Persentase peningkatan 0% 0% 75% 75% 75%
pembinaan dan pengelolaan tenaga pembinaan dan
pencarian dan pertolongan pengelolaan tenaga
pencarian dan
pertolongan yang bernilai
baik
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T.3. Tersedianya SK.6. Meningkatnya ketersediaan 8. Persentase pemenuhan
sarana prasarana sarana dan prasarana pencarian dan sarana dan prasarana 0 % 0 % 35 % 35 % 35 %
dan sistem pertolongan pencarian dan
komunikasi yang pertolongan
andal
T.4. Terwujudnya SK.7. Meningkatnya tata kelola 9. Nilai atas Indikator
kemampuan dukungan manajemen dan layanan Kinerja Pelaksanaan 90 Skor 90 90 90 90
manajerial dan perkantoran Anggaran
sumber daya yang 10.Indeks kepuasan layanan N/A N/A 90 90 90
berkualitas kepegawaian, pengelolaan

arsip dan pelayanan

umum

11.Nilai SAKIP BB BB BB BB BB
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Pengertian definisi dan rumus untuk 11 Indikator Kinerja
merupakan hal yang sangat mendukung dalam menghitung dan
mengevaluasi data kinerja. Hal ini merupakan salah satu dari Sifat
Indikator, yaitu DAPAT TERUKUR. Berikut ini adalah Tabel Cara
Menghitung Indikator Kinerja Utama.

Tabel 2.2.
Definisi dan Rumus Indikator Kinerja Kegiatan

Kantor Pencarian dan Pertolongan

INDIKATOR KINERJA | SATUAN DEFINISI/ RUMUS

1. Kecepatan tanggap menit Menghitung waktu yang diperlukan dari
(response time) pada terima berita dinyatakan valid sampai
operasi pencarian dan dengan SRU siap berangkat menuju
pertolo@igad lokasi (waktu berangkat dikurangi

dengan waktu terima berita dinyatakan
valid)
. Y  T1-TO
Response time = ————
Jumlah Respon

2. Persentase korban % Mengetahui keberhasilan pelaksanaan
terevakuasi pada operasi evakuasi terhadap korban dalam kondisi
Pencarian dan selamat maupun meninggal dunia pada
Peitologls kecelakaan pesawat, kecelakaan kapal,

kondisi membahayakan manusia dan
bencana.
% Keberhasilan Evakuas
% Korban yang dievakuasi x 100 %
Y, Jumlah Korban

3. Indeks kepuasan Nilai Pelayanan jasa pencarian dan
masyarakat atas layanan pertolongan yang diukur kepuasannya
jasa pencarian dan adalah  terkait aspek kemudahan,
pertolongan kecepatan, kesesuaian, biaya, kualitas

sarpras serta kompetensi personil.

4. Indeks kesiapsiagaan Nilai Indeks siaga diukur dengan pemenuhan
pencarian dan petugas siaga, kesiapan sarana
pertolongan prasarana, dan pelaksanaan siaga

khusus. Yang  dimaksud dengan
pemenuhan  petugas siaga adalah
komposisi personil siaga yang ditentukan
oleh Perban 18/2018 pasal 39 ayat (2).
Kesiapan sarana prasarana yang diukur
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adalah Alat Utama SAR. Pelaksanaan
siaga khusus yang diukur adalah
pelaksanaan siaga selain dari siaga
rutin.

% Pemenuhan Petugas siaga rutin =
(Jumlah petugas siaga / standar petugas
siaga) x 100% (Bobot 40%)

% Kesiapan sarana prasarana dan alat
komunikasi = (Jumlah hari serviceable /
365 hari) x 100 % (Bobot 40%)

% Pelaksanaaan siaga khusus = (Jumlah
pelaksanaan siaga khusus / target siaga
khusus) x 100% (Bobot 20%)

5. Persentase kelulusan
potensi pencarian dan
pertolongan yang dibina

%

Sasaran pembinaan Potensi Pencarian
dan Pertolongan ditujukan kepada setiap
orang dan instansi/organisasi yang
memiliki Potensi Pencarian dan
Pertolongan. Indikator  ini hanya
mengukur potensi SDM dengan cara
menghitung jumlah potensi yang dibina
melalui koordinasi, diseminasi,
pendidikan dan pelatihan teknis; dan
latihan.

% = jumlah kelulusan potensi yang
dibina / jumlah potensi yang dibina) x
100%

6. Nilai pelaksanaan
latihan pencarian dan
pertolongan yang
bernilai baik
berdasarkan evaluasi

Nilai

Hasil penilaian dari Direktorat
Kesiapsiagaan

7. Persentase peningkatan
pembinaan dan
pengelolaan tenaga
pencarian dan
pertolongan

%

Menghitung  persentase pembinaan
tenaga pencarian dan pertolongan.
Dalam indikator ini, tenaga dibagi
menjadi rescuer dan non rescuer.
Pembinaan tenaga rescuer dengan bobot
70% dihitung dari persentase hasil uji
periodik yang terdiri dari kebugaran
jasmani dan  keterampilan teknis.
Pembinaan tenaga non rescuer dengan
bobot 30% dihitung dari persentase
kehadiran pada pelaksanaan pembinaan
non rescuer.

% = 70% pembinaan rescuer + 30%
pembinaan non rescuer

8. Persentase pemenuhan
sarana dan prasarana
pencarian dan
pertolongan

%

Persentase jumlah pemenuhan sarana
dan prasarana sesuai standar
kebutuhan berdasarkan SK KBSN-
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55/SP.02/11/BSN-2020.

% = (Jumlah sarana dan prasarana yang
dimiliki sesuai BMN/ jumlah standar
kebutuhan sarana dan prasarana sesuai
SK KBSN) x 100% .

9. Nilai atas Indikator
Kinerja Pelaksanaan
Angga

Nilai

Mengukur kualitas kinerja pelaksanaan
anggaran belanja unit kerja dari sisi
kesesuaian terhadap perencanaan,
efektivitas pelaksanaan anggaran,
efisiensi pelaksanaan anggaran, dan
kepatuhan terhadap regulasi.

Rumus:

Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan

10.Indeks kepuasan
layanan kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum

Nilai

Indeks kepuasan layanan kepegawaian,
pengelolaan arsip dan pelayanan umum
mengukur tingkat kepuasan pegawai
Kantor Pencarian dan Pertolongan
dengan melakukan survei dan penilaian
internal. Pengelolaan kearsipan diperoleh
dari nilai audit internal kearsipan dari
Biro Umum, Indeks Layanan
kepegawaian  diperoleh  dari survei
kepuasan layanan kepegawaian UPT,
dan pelayanan umum lainnya diukur
dari aspek kemudahan, kecepatan dan
kesesuaian pelayanan.

Indeks tersebut berasal dari rata-rata
nilai hasil survei dan nilai hasil audit
pengawasan kearsipan internal

11.Nilai SAKIP (APIP)

Nilai

Indikator ini mengukur kualitas SAKIP
unit kerja dari sisi kesesuaian terhadap
perencanaan, pelaksanaan, pengukuran
dan pelaporan akuntabilitas UPT.
Mengukur penilaian SAKIP UPT
berdasarkan hasil penilaian dari
Inspektorat (APIP).
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3. Program dan Kegiatan

Berdasarkan Rencana Strategis Kantor Pencarian dan

Pertolongan Banten tahun 2020-2024, Kantor Pencarian dan

Pertolongan Banten didukung dengan 1 (satu) program

generik dan 1 (satu) program teknis sebagai berikut:

a. Program Dukungan Manajemen
Program Dukungan Manajemen mencakup unit kerja
bagian umum dengan sasaran kegiatan (output) yaitu
penyusunan rencana program, evaluasi pelaporan dan
pengelolaan = keuangan, pengelolaan administrasi,
perlengkapan, kehumasan dan protocol, pengelolaan
data dan sistem informasi.

b. Program Pencarian dan Pertolongan Pada Kecelakaan dan
Bencana
Program ini bertujuan pada pelaksanaan pengelolaan
sarana dan prasarana pencarian dan pertolongan,
pembinaan  tenaga pencarian dan = pertolongan,
pengelolaan  operasi pencarian dan  pertolongan,
pengelolaan  sistem = komunikasi  pencarian dan
pertolongan, pembinaan  potensi pencarian dan
pertolongan, pengelolaan kesiapsiagaan pencarian dan
pertolongan serta pengelolaan diklat pencarian dan

pertolongan.
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Tabel 2.3

Program, Kegiatan dan Sasaran Kegiatan dalam Penganggaran

NO| PROGRAM KEGIATAN SASARAN KEGIATAN (OUTPUT)

1 |Program Penyusunan Rencana Program, |Layanan Perkantoran (Gaji & Tunjangan,
Dukungan Evaluasi Pelaporan dan Operasional dan Pemeliharaan Kantor)
Manajemen Pengelolaan Keuangan Layanan Perencanaan dan Penganggaran

Layanan Pmantauan dan Evaluasi

Layanan Manajemen Keuangan
Pengelolaan Administrasi, Layanan hubungan Masyarakat
Perlengkapan, Kehumasan dan

Layanan Protokoler
Protokol

Layanan Umum

Layanan Perkantoran

Layanan Penyelenggaraan Kearsipan
Pengelolaan Data dan Sistem Pemeliharaan Peralatan Teknologi Informasi
Informasi

2 |Program Pengelolaan Sarana dan Pengadaan peralatan SAR lainnya
Pencarian dan |Prasarana Pencarian dan Pengadaan Sar Rescue Car Tipe II
i;‘;it:longan Pertolongan Pembangunan Prasarana SAR
N, Pemeliharaan peralatan SAR (darat, medis,

dan Bencana

laut)

Pemeliharaan Sarana Pencarian dan
Pertolongan Laut

- Pemeliharaan Rescue Boat

- Pemeliharaan Rigid Inflatable Boat

- Pemeliharaan Rubber Boat

- Pemeliharaan Rescue Fast Water

- Pemeliharaan Amphibious Boat

- Pemeliharaan Polyethene

- Pemeliharaan Perahu Jukung

Pemeliharaan Sarana Pencarian dan
Pertolongan Darat

- Pemeliharaan Rescue Car

- Pemeliharaan Rescue Truck

- Pemeliharaan Truck Angkut Personil

- Pemeliharaan Rescue Excavator

- Pemeliharaan ATV

- Pemeliharaan Motor Lapangan

Pemeliharaan prasarana Pencarian dan
Pertolongan (Gedung Khusus/ Tower
Rapeling)

Pembinaan Tenaga SAR

Pelaksanaan Penyiapan Tenaga SAR

Kompetensi Tenaga SAR yang Dipelihara

Pengelolaan Operasi
Pencarian dan Pertolongan

- Pelaksanaan Rapat Koordinasi

- Pelaksanaan Pengerahan Potensi
Pengendalian Operasi Pencarian
Pertolongan

dan|
dan|

Pengelolaan Sistem Komunikasi
Pencarian dan Pertolongan

- Pemeliharaan peralatan sistem
komunikasi SAR

Pembinaan Potensi Pencarian
dan Pertolongan

Kepramukaan

Jambore Potensi SAR

Pengelolaan Kesiapsiagaan SAR

Pelaksanaan Latihan SAR

Pelaksanaan Siaga SAR

Pengelolaan Diklat SAR

Pelatihan Teknis Potensi SAR di Air
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4. Prosedur Pengumpulan Data

Pencatatan dan pengumpulan data (baik data administratif
maupun data teknis) yang diperoleh dari seluruh bagian
atau seksi di lingkungan Kantor Pencarian dan Pertolongan
Banten yaitu bagian umum, seksi operasi dan siaga, seksi
sumber daya, Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan Merak,
Unit Siaga Pencarian dan Pertolongan Pandeglang, Unit
Siaga Pencarian dan Pertolongan Lebak dan Rescue Boat.
Data-data tersebut kemudian dianalisa dan dievaluasi
sehingga didapafkan data realisasi dari indikator yang telah
ditetapkan. Prosedur pengumpulan data dapat dilihat pada
Flowchart berikut: ;

N

=

v

Gambar 2.4
Prosedur Pengumpulan Data
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Pos Kasubsie Kasubsie | Kepala
No Kegiatan Tim | SARIUnit D':::S' Sumber | Uruzan Mutu Buku Ket.
Siaga si Daya Umum
1aga Perlengkapan| Waktu Ouput
1 |Mempelajari bahan Dokumen Kaonzep
pengumpulan data - penetapan kerja T hari pengumpulan data
2 |Menyusun konzep : Diokurmen Konzep
pengumpulan data penetapan T hari pengumpulan data
kinerja 4l
3 [Mengajuk.an Konsep Kaonzep
konzep pengumpulan | pengumpulan data
pengumpulan data u o data Thari | diterima oleh mazing-
mazing bagian
4 |Data diberik.an Diata Diata zesuai dengan
sesua permintaan I |PEMintaan
B |Cek kesesuaian Diata Diata di cek sesuai
data .| atau tidak dengan
Fhart ) onisi yang ada
E | Klarifik.asi data Diata Diata di klarifik.azike
. | mazing-mazing
.‘.‘*. " hagian
7 |Data diserahkan ke Diata Diata yang sudah
tim .| sesuai dizerahkan
harl | embalike tim
% |Penyerahan data Diata Diata diolak menjadi
ke penyuzun data kinerja untuk,
rencana kegiatan 1hari | dijadikan bahan
dan anggaran penyuzunan Laporan
Kinerja
Gambar 2.5

SOP Pengumpulan Data Laporan Kinerja

Berdasarkan SOP Pengumpulan Data diatas dapat
dijelaskan bahwa dalam pembuatan Laporan Kinerja tidak
hanya mendapatkan data dari satu bagian/seksi saja,
melainkan dari semua bagian agar dapat tersusun Laporan
Kinerja yang diinginkan. Penjelasan perolehan data-data
dari semua bagian/seksi berdasarkan Indikator Kinerja

Kegiatan dijelaskan sebagai berikut:
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Tabel 2.4

Kontribusi tiap bagian/seksi terhadap pengumpulan data

No Indikator Kinerja Bagian/Seksi Aplikasi/webiste
Kegiatan Terkait
1 | Kecepatan tanggap Seksi Operasi dan Aplikasi Simasda,
(response time) pada Siaga QR SAR
operasi pencarian dan
pertolongan
2 | Persentase korban Seksi Operasi dan Aplikasi Simasda,
terevakuasi pada operasi Siaga QR SAR
pencarian dan
pertolongan
3 | Indeks kepuasan Seksi Operasi dan Google form berupa
masyarakat atas layanan Siaga kuisioner kepada
jasa pencarian dan masyarakat
pertolongan
4 | Indeks kesiapsiagaan Seksi Operasi dan Aplikasi
pencarian dan Siaga Kesiapsiagaan
pertolongan Seksi Sumber Daya
5 | Persentase kelulusan | Seksi Sumber Daya Aplikasi Sibinpot
potensi pencarian dan
pertolongan yang dibina
6 | Nilai pelaksanaan latihan Seksi Operasi dan Aplikasi
pencarian dan Siaga Kesiapsiagaan
pertolongan yang bernilai
baik berdasarkan
evaluasi
7 | Persentase peningkatan | Seksi Sumber Daya -
pembinaan dan
pengelolaan tenaga
pencarian dan
pertolongan yang bernilai
baik
8 | Persentase pemenuhan | Seksi Sumber Daya -
sarana dan prasarana
pencarian dan
pertolongan
9 | Nilai atas Indikator Urusan Umum OMSPAN
Kinerja Pelaksanaan EMONEV BAPENAS
Anggaran SAKTI
DIGIT
10 | Indeks kepuasan layanan Urusan Umum SIMPEG
kepegawaian, MySAPK
pengelolaan arsip dan e-Kinerja BKN
pelayanan umum SI-ASN Instansi
11 | Nilai SAKIP (APIP) Urusan Umum e-Performance

e-SAKIP Reviu
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Sesuai dengan rekomendasi dari Kemenpan-RB pada Tahun
2019 Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan telah
membuat e-Performance, dimana nantinya data-data
Indikator Kinerja tertuang di dalam aplikasi dan
pemantauan serta pengendaliannya dilaksanakan setiap

bulan.

B. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan kontrak kerja dalam
pelaksanaan tugas yang tertuang dalam Penetapan Kinerja.
Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen
yang mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai
kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun
tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang
dikelolanya. Tujuan khusus Perjanjian Kinerja adalah untuk
meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja sebagai
wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi
amanah, sebagai dasar penilaian keberhasilan/ kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, menciptakan tolak
ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja, dan sebagai dasar
pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.

Ada 4 (empat) Perjanjian Kinerja yang disusun oleh
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten, yaitu Perjanjian
Kinerja Kepala Kantor, Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Operasi
dan Siaga, Kepala Seksi Sumber Daya dan Perjanjian Kinerja
Kepala Urusan Umum. Perjanjian Kinerja untuk pejabat
dibawah Kepala Kantor ini disusun secara berjenjang dan
selaras dengan menggunakan Balance Score Card (Peta

Strategis dan Pohon Kinerja) yang tertuang dalam Renstra UPT.
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CSASPLR&N STRATEGIS_(SS) m) LEMBAGA/BASARNAS
CS.ASARAN PROGRAM__(SP) M) KEDEPUTIAN Qperasi
SASARAN KEGIATAN (SK)m)p KANTOR UPT

Gambar 2.6

Cascading Sasaran

Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja Kepala Kantor
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kecepatan tanggap
keberhasilan (response time) pada 23
operasi pencarian operasi pencarian dan menit
dan pertolongan pertolongan
Persentase korban
terevalFua31 pas:’la 100 %
operasi pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan
masyarakat atas 90
layanan jasa pencarian Nilai
dan pertolongan
2. | Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan
kesiapsiagaan pencarian dan 70
pencarian dan pertolongan .
Nilai
pertolongan
3. | Terlaksananya Persentase kelulusan
peningkatan potensi pencarian dan
efektivitas pertolongan yang dibina
f 100 %
pengelolaan potensi (Utama)
pencarian dan
pertolongan
4. | Meningkatnya Nilai pelaksanaan
pelaksanaan Latihan pencarian dan
Latihan pencarian pertolongn yang
dan pertolongan bernilai baik 80
berdasarkan evaluasi
S. Terwujudnya Perseptase peningkatan
peningkatan pembinaan dan
: pengelolaan tenaga
pembinaan dan pencarian dan 75 %

pengelolaan tenaga
pencarian dan
pertolongan

pertolongan yang
bernilai baik
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6. | Meningkatnya 8. | Persentase pemenuhan
ketersediaan sarana sarana dan prasarana
dan prasarana pencarian dan 35 %
pencarian dan pertolongan
pertolongan
7. | Meningkatnya tata 9. | Nilai atas Indikator 90
kelola dukungan Pelaksanaan Anggaran Nilai
manajemen dan
layanan 10. | Indeks kepuasan
perkantoran layanan kepegawaian, 90
pengelolaan arsip dan Nilai
pelayanan umum
11. | Nilai SAKIP (APIP)
BB

Perjanjian Kinerja Kepala Kantor  ini merupakan
lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
Lembaga yaitu Kepala Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan kepada Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan
Banten untuk melaksanakan Sasaran Kegiatan yang disertai
dengan Indikator Kinerja yang berkaitan dengan tugas pokok

dan fungsi Kantor Pencarian dan Pertolongan.

Tabel 2.6
Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Operasi dan Siaga

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terlaksananya Jumlah pelaksanaan dukungan 1 kegiatan
pengelolaan operasi SAR (Rapat Koordinasi)
operasi SAR Jumlah pengerahan potensi dan 1 tahun
pengendalian operasi SAR
2. Terlaksananya Jumlah pelaksanaan Latihan SAR | 2 kegiatan
pengelolaan Y
kesiapsiagaan Jumlah pelaksanaan Siaga SAR 1 laporan
SAR Khusus Lainnya
Jumlah pelaksanaan Siaga SAR 1 laporan

Khusus Lebaran Kantor SAR

Jumlah pelaksanaan Siaga SAR 1 laporan
Khusus Lebaran Unit Siaga SAR

Jumlah pelaksanaan Siaga SAR 1 laporan
Khusus Nataru Kantor SAR

Jumlah pelaksanaan Siaga SAR 1 laporan
Khusus Nataru Unit Siaga SAR
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Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Operasi dan Siaga ini
merupakan lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan UPT yang lebih tinggi dalam hal ini yaitu Kepala
Kantor Pencarian dan Pertolongan kepada Kepala Seksi
Operasi dan Siaga untuk melaksanakan program/kegiatan
yang disertai dengan indikator kinerja yang berkaitan dengan

tugas pokok dan fungsi Seksi Operasi dan Siaga.

Tabel 2.7
Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Sumber Daya
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Jumlah pemeliharaan sarana SAR 44 unit
pemeliharaan Jumlah pemeliharaan prasarana 1 unit
sarana SAR SAR
Terlaksananya :
. Jumlah pelaksanaan kompetensi 32 oran
2\ Pembinaan Tenaga SAR yang dipelihara g
Tenaga SAR g yang dip
Terlaksananya
Pengelolaan 1 tahun

: Jumlah pemeliharaan peralatan
g | St SAR komunikasi

Komunikasi
SAR
S e Jumlah pelaksanaan pelatihan
4. | Pengelolaan otensi SAR 50 orang
Diklat SAR =

Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Sumber Daya ini
merupakan lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan UPT yang lebih tinggi dalam hal ini yaitu Kepala
Kantor Pencarian dan Pertolongan kepada Kepala Seksi
Sumber Daya untuk melaksanakan program/kegiatan yang
disertai dengan indikator kinerja yang berkaitan dengan tugas

pokok dan fungsi Seksi Sumber Daya.
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Tabel 2.8
Perjanjian Kinerja Kepala Urusan Umum

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terlaksananya Penyusunan | Jumlah layanan dukungan 12
Rencana Program, evaluasi | manajemen internal (Gaji Layanan
pelaporan, dan pengelolaan | dan Tunjangan)
keuangan Jumlah penyususnan 1
rencana program dan Dokumen
anggaran
Jumlah pelaksanaan 1
pemantauan dan evaluasi Dokumen
Jumlah pengelolaan 1
keuangan dan Dokumen
perbendaharaan
2 Terlaksananya pengelolaan | Jumlah penyelenggaraan 1
Administrasi, Perlengkapan, | kehumasan Dokumen
Kehumasan dan Protokol Jumlah pelaksanaan 1
keprotokoleran Dokumen
Jumlah pelayanan umum, 1
rumah tangga, dan Dokumen
perlengkapan
Jumlah layanan 12
perkantoran Layanan
Jumlah pengelolaan 1
persuratan/kearsipan dan Dokumen
dokumen lainnya
3. Terlaksananya pengelolaan | Jumlah unit pengelolaan 2 Unit
data dan sistem informasi data dan sistem informasi
4. Terlaksananya pengelolaan | Jumlah pengadaan 200 Buah
sarana dan prasarana SAR peralatan SAR lainnya
S. Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Pembangunan 1 Paket
Sarana dan Prasarana SAR | prasarana SAR

Perjanjian Kinerja Kepala Urusan Umum ini merupakan

lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

UPT yang lebih tinggi dalam hal ini yaitu Kepala Kantor kepada

Kepala Urusan Umum untuk melaksanakan program/kegiatan

yang disertai dengan indikator kinerja yang berkaitan dengan

tugas pokok dan fungsi Urusan Umum.

Sesuai dengan Permen PAN & RB No.6 Tahun 2022

tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara,

telah dilaksanakan penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

selaras dengan SKP atasan langsung melalui dialog kinerja

yang telah ditetapkan pada awal tahun.
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Kepala Kantor SAR
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Eemala dan Wabguo (Operstor Eosmmikasy:
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dengan 5OF
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Gambar 2.7

Dialog Kinerja Indikator Kinerja 1-3
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Gambar 2.8
Dialog Kinerja Indikator Kinerja 4
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Kepala Kantor SAR
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Gambar 2.9
Dialog Kinerja Indikator Kinerja 5-8
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Kepala Kantor SAR
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten
merupakan bentuk pertanggung-jawaban kinerja yang memuat
realisasi dan tingkat capaian kinerja yang diperjanjikan pada
tahun 2023. Pengukuran dilakukan dengan cara membandingkan
antara target indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam

Perjanjian Kinerja dengan realisasinya.

A. CAPAIAN KINERJA

Tingkat keberhasilan pencapaian Sasaran Kegiatan
diukur dari capaian kinerja suatu organisasi. Capaian kinerja
dihitung berdasarkan keberhasilan Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten dalam merealisasikan Indikator Kinerja
dari target yang telah diperjanjikan dalam Dokumen Perjanjian

Kinerja Tahun 2023.

Pengukuran indikator tersebut sudah sesuai dengan
SK.KBSN-78/PR.02.02/11/BSN-2022 tentang Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Badan Nasional Pencarian dan

Pertolongan Tahun 2020-2024.

Capaian indikator tersebut juga telah di input pada
aplikasi e-Performance Basarnas tahun 2023 dan Laporan
Kinerja ini sudah masuk kedalam aplikasi e-SAKIP. e-SAKIP
REVIU adalah sistem aplikasi yang dibangun oleh Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
sebagai upaya peningkatan kualitas pelaksanaan akuntabilitas
kinerja di lingkungan instansi pemerintah untuk meningkatkan
efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran. Sistem ini
bertujuan sebagai sarana pembinaan interaktif pelaksanaan

Akuntabilitas kerja instansi pemerintah dan sarana
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penyampaian laporan kinerja secara online melalui website

https://esr.menpan.go.id/ .

Berikut rincian tiap-tiap capaian Kinerja Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten per Indikator sebagai berikut:

Capaian Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten

Tabel 3.1

KEGIATAN Target | Realisasi | Capaian
Tahun (%)
SASARAN INDIKATOR KINERJA 2023
KEGIATAN
SK1 | Meningkatnya | 1 Kecapatan 25 16,69 127,44%
keberhasilan tanggap menit menit
operasi (response time)
pencarian dan pada operasi
pertolongan pencarian dan
pertolongan
2 Persentase 100% 99,54% 99,54%
korban
terevakuasi pada
operasi
pencarian dan
pertolongan
(Utama)
3 Indeks kepuasan 90 88,43 98,25%
masyarakat atas
layanan jasa
pencarian dan
pertolongan
(Utama)
SK2 | Meningkatnya | 4 Indeks 70 63,40 90,57%
kesiapsiagaan kesiapsiagaan
pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan
(Utama)
SK3 | Terlaksananya | S Persentase 100% 78% 78%
peningkatan kelulusan
efektifitas potensi
pengelolaan pencarian dan
potensi pertolongan yang
pencarian dan dibina (Utama)
pertolongan
SK4 | Meningkatnya | 6 Nilai 80 72 90%
pelaksanaan pelaksanaan
Latihan Latihan
pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan yang

bernilai baik
berdasarkan
evaluasi
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https://esr.menpan.go.id/

SKS5 | Terwujudnya 7 Persentase 75% 80,74% | 107,65%
peningkatan pembinaan dan
pembinaan pengelolaan
dan tenaga pencarian
pengelolaan dan pertolongan
tenaga yang bernilai
pencarian dan baik
pertolongan
SK6 | Meningkatnya | 8 Persentase 35% 31,60% 90,28%
ketersediaan pemenuhan
sarana dan sarana dan
prasarana prasarana
pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan
SK7 | Meningkatnya |9 Nilai atas 90 89,94 99,82%
tata kelola Indikator Kinerja
dukungan Pelaksanaan
manajemen Anggaran
dan layanan 10 | Indeks kepuasan 90 72,74 80,82%
perkantoran layanan
kepegawaian,
pengelolaan arsip
dan pelayanan
umum
11 | Nilai SAKIP BB B (69,95) | 99,91%
(70,01)
B. REALISASI KINERJA
Tabel 3.2
Realisasi Sasaran Kegiatan 1 (SK1)
KEGIATAN
SASARAN Target | Realisasi Capaian
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Meningkatnya | Kecepatan tanggap 23 16,69 127,44%
keberhasilan (response time) pada menit menit
operasi operasi pencarian dan
pencarian dan | pertolongan
pertolongan Persentase korban 100% | 99,54% | 99,54%
terevakuasi pada operasi
pencarian dan
pertolongan (Utama)
Indeks kepuasan 90 88,43 98,25%
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan (Utama)
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Sasaran kegiatan 1 (SK1) meningkatnya keberhasilan operasi

pencarian dan pertolongan terdiri dari 3 (tiga) indikator kinerja

sebagai berikut:

1. Kecepatan tanggap (response time) pada operasi pencarian
dan pertolongan.

Pengukuran keberhasilan pelayanan operasi pencarian
dan pertolongan yang dilaksanakan oleh Kantor Pencarian
dan Pertolongan Banten salah satunya dapat diukur dari
rata-rata response time.

Rata-rata response time adalah waktu yang
dibutuhkan sejak menerima berita terjadinya distress atau
keadaan yang berpotensi menimbulkan kecelakaan,
bencana, atau kondisi membahayakan manusia sampai
dengan SRU (Search Rescue Unit) siap berangkat menuju
lokasi.

Rumus perhitungan response time:

X T1-TO

Response Time = Jumlah Respon Respon

Pada tahun 2023 Kantor Pencarian dan Pertolongan
Banten telah melaksanakan sebanyak 37 (tiga puluh tujuh)

operasi pencarian dan pertolongan yang terdiri dari :

Tabel 3.3
Data pelaksanaan operasi Pencarian dan Pertolongan

No Jenis Musibah Jumlah Target Rata-rata
Kejadian Response
Time
1 | Kecelakaan Pesawat 0 23 menit 0
Udara
2 | Kecekaan Kapal 11 kali 23 menit 17,44 menit
3 | Bencana 1 kali 23 menit 15,00 menit
4 | Kondisi Membahayakan | 22 kali 23 menit 17,99 menit
Manusia
S | Kecelakaan dengan 3 23 menit 16,33 menit
penanganan khusus
Total 37 kali 16,69 menit
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Berdasarkan tabel 3.3 dari S5 (lima)

jenis

musibah/kecelakaan selama tahun 2023 Kantor Pencarian

dan Pertolongan Banten menangani 4 (empat) dari 5 (lima)

jenis musibah atau kecelakaan yaitu kecelakaan kapal,

bencana, kondisi membahayakan manusia, dan kecelakaan

dengan penanganan khusus.

Rumus menghitung persentase capaian response time:

Yo capaian = 2 (target) — realisasi

x 100
target

Dari rumus diatas maka diperoleh hasil perhitungan capaian

response time pada tabel 3.4 berikut:

Tabel 3.4.
Hasil persentase capaian response time

REALISASI CAPAIAN (MENIT)
Bulan fARGET Kecelakaan | Kecelakaan Kadial Kel;::rgl:\:an
MENIT) Pesawat Udara Kapal i Membaha}takan Penanganan
Manusia Khusus

Januari 0 21 0 16,67 0
Februari 0 20 0 19,2 0
Maret 0 0 15 16,67 9
April 0 15 0 22 0
Mei 0 17 0 19 0
Juni 93 0 19 0 0 0
Juli 0 20 0 14,00 20
Agustus 0 15,00 0 14,00 20
September 0 12,5 0 15 0
Oktober 0 0 0 0
Nopember 0 0 0 23,33
Desember 0 0 0 20
JUMLAH 0 139,5 15 179,87 49
REALISASI INDIKATOR
KINERJA (MENIT) 0 17,44 15,00 17,99 16,33
CAPAIAN KINERJA
INDIKATOR KINERJA 0 124,18 134,78 121,80 128,99
(PERSEN)
REALISASI (MENIT) 16,69
CAPAIAN KINERJA (PERSEN) 127,44
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Dari hasil perhitungan diatas diperoleh rata-rata response
time 16,69 menit dengan capaian sebesar 127,44% dimana

hasil ini melebihi dari target yang telah ditetapkan.

. Persentase korban terevakuasi pada operasi encarian dan
pertolongan (Utama)

Keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan
adalah tindakan dari semua tim pencarian dan pertolongan
gabungan yang pada dasarnya bertugas untuk
menyelamatkan  jiwa  manusia. Dengan  demikian
keberhasilan pencarian dan pertolongan adalah
keberhasilkan meminimalkan korban jiwa manusia pada
pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Apabila
pada kondisi kecelakaan/bencana/kondisi membahayakan
manusia dimana tidak ada korban yang selamat, maka tim
pencarian dan pertolongan gabungan harus berhasil
mengevakuasi korban.

Tolak wukur keberhasilan Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten dalam melaksanakan operasi pencarian
dan pertolongan dapat dilihat dari presentase jumlah korban
yang terevakuasi baik korban selamat maupun korban
meninggal. Dalam hal ini pengukuran tersebut diambil dari
jumlah korban pada kecelakaan pesawat udara, kecelakaan
kapal, bencana, kondisi membahayakan manusia dan
kecelakaan dengan penanganan khusus.

Rumus untuk menghitung presentase jumlah korban

terevakuasi:

. ZKorban Terevakuasi
% Jumlah Korban Terevakuasi = A 100 %

T Total Korban
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Dari rumus diatas maka diperoleh hasil perhitungan
capaian persentase korban terevakuasi pada tabel 3.5

berikut:

Tabel 3.5
Data korban operasi Pencarian dan Pertolongan tahun 2023

JUMLAH KORBAN
JUMLAH | JUMLAH KORBAN
JENIS KECELAKAAN/ BENCANA | KEIADIAN | KORBAN | KORBAN MENINGG KORBAN PERSENTASE
(KALI) | (KORBAN) SELAMAT % AL % HILANG %
(ORANG) (ORANG)
(ORANG)
Kecelakaan Pesawat Udara 0 0 0 - 0 - 0 -
Kecelakaan Kapal 11 626 619 98,88 5 0,799 2 0,319
Bencana 1 1 0 0 b 0,0 0 0,0
Kond|5|l Membahayakan 2 % 5 1923 0 |769 1 1
Manusia
Kecelakaan Dengan 3 4 5 i 5 g 0
Penanganan Khusus
TOTAL 37 657 626 28 3 99,54

Dari tabel 3.5 diketahui bahwa pada tahun 2023
Kantor Pencarian dan  Pertolongan Banten telah
melaksanakan 37 operasi pencarian dan pertolongan dengan
total korban sebanyak 657 orang yang terdiri dari 626 orang
korban selamat, 28 orang korban meninggal dan 3 orang
korban hilang.

Berdasarkan hasil perhitungan diatas diperoleh
capaian indikator keberhasilan evakuasi korban pada
operasi pencarian dan pertolongan pada tahun 2023 sebesar
99,54%.

Beberapa dokumentasi Operasi Pencarian dan Pertolongan
Tahun 2023.

Gambar 3.1
Operasi SAR 1 orang terjepit Crane di Pelabuhan Merak
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Gambar 3.2
Operasi SAR Kecelakaan Kapal Terbakar di alur penyeberangakan Merak-Bakauheni

Ga;lbar 3.3
Operasi SAR Kondisi Membahayakan Manusia 1 orang tenggelam
di Curug Leuwi Putih, Pandeglang.
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Gambar 3.4

Operasi SAR Kecelakaan dengan Penanganan Khusus
2 Orang Terjepit Truk di Taman Keranggen, Serang.

3. Indeks Kepuasan Masyarakat atas Layanan Jasa Pencarian
dan Pertolongan

Meningkatnya keberhasilan operasi pencarian dan
pertolongan tidak hanya dipengaruhi oleh indikator
kecepatan tanggap (response time) dan presentase korban
yang terevakuasi saja. Indeks kepuasan masyarakat atas
layanan jasa pencarian dan pertolongan menjadi gambaran
seberapa besar tingkat kepuasan masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan pertolongan yang diberikan.

Pelayanan jasa pencarian dan pertolongan yang diukur
kepuasannya adalah terkait aspek kemudahan, kecepatan,
kesesuaian, biaya, kualitas sarpras serta kompetensi
personil. Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang

diberikan oleh responden atas setiap pertanyaan dari
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kuisoner Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) unit layanan
pencarian dan pertolongan. Penilaian Indeks kepuasan
masyarakat atas layanan jasa pencarian dan pertolongan

dilakukan setiap triwulan.

Tabel 3.6
Hasil SKM Tahun 2023

TW I TW II TW III W IV SKM 2023
85,54 89,57 86,04 91,66 88,43

Berdasarkan data pada tabel 3.6, pada tahun 2023 Kantor
Pencarian dan Pertolongan Banten memperoleh nilai Indeks
Kepuasan Masyarakat atas Layanan Jasa Pencarian dan
Pertolongan sebesar 88,43 yang artinya tidak memenuhi

target yang telah ditetapkan sebesar 90.

Tabel 3.7
Realisasi Sasaran Kegiatan 2 (SK2)
KEGIATAN
Target | Realisasi Capaian
INDIKATOR g p
SASARAN KEGIATAN KINERJA
Meningkatnya Indeks 70 63,40 90,57%
kesiapsiagaan kesiapsiagaan
pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan

Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan
terdiri dari pemenuhan siaga rutin sesuai dengan Perban No.
18 thn 2018 tentang Siaga Pencarian dan Pertolongan,
kesiapan sarana prasarana dan alat komunikasi, serta
pelaksanaan siaga khusus.

Yang dimaksud dengan pemenuhan petugas siaga
adalah komposisi personil siaga yang ditentukan oleh
Perban 18/2018 pasal 39 ayat (2). Kesiapan sarana
prasarana yang diukur adalah Alat Utama SAR. Kesiapan
alat komunikasi diukur berdasarkan kesiapannya untuk

digunakan dalam operasi pencarian dan pertolongan.
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Pelaksanaan siaga khusus yang diukur adalah pelaksanaan
siaga selain dari siaga rutin. Siaga khusus dilaksanakan
dengan mendekatkan dan menggelar sumber daya pencarian
dan pertolongan pada wilayah dan/atau situasi khusus yang
berpotensi menimbulkan kecelakaan, bencana, dan/atau
kondisi membahayakan manusia.

Kesiapan sarana dan prasarana dinilai berdasarkan
jumlah sarana dan prasarana yang dimiliki Kantor
Pencarian dan Pertolongan Banten. Berdasarkan POK
(Petunjuk  Operasional Kerja), sarana yang dimiliki
berjumlah 44 unit yang terdiri dari sarana darat dan sarana
laut. Pemeliharaan dilaksanakan pada seluruh alut guna
kesiapsiagaan dalam pelaksanaan operasi Pencarian dan
Pertolongan. Selain itu dilaksanakan pula pemanasan
sarana yang bertujuan untuk mengetahui apakah sarana
(alut) dalam keadaan serviceable (s) atau unserviceable (us).

Rumus untuk menghitung Indeks Kesiapsiagaan :

Jumlah Tim Siaga

% Pemenuhanan Petugas = X 100 %
Siaga Rutin (Bobot 40 %) Standar Tim Siaga
% Kesiapan Sarana Prasarana dan Alat Jumlah Hari Serviceable o
Komunikasi (Bobot 40 %) = —— X100 %
% Pelaksanaan Siaga _ Jumlah Pelaksanaan Siaga Khusus X 100 %
Khusus [Bobot 20 %) - Target Siaga Khusus
Tabel 3.8
Hasil perhitungan Indeks Kesiapsiagaan
1 2 3
Bulan Siaga Rutin | Sarana Prasarana Alkom Siaga Khusus
40% 40% 20%
Januari 15 86,52 100 96,46 100
Februari 15 84,62 100 96,46
Maret 15 84,28 100 96,46
April 15 79,83 100 96,46 100
Mei 15 81,97 100 96,46
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Juni 15 82,05 100 96,46
Juli 15 80,65 100 96,46
Agustus 15 81,80 100 96,46
September 15 83,50 100 96,46
Oktober 15 84,62 100 96,46
November 15 89,74 100 96,46
Desember 15 88,83 100 96,46 100
Total 15 100
84,03 100,00 96,46
93,50
Bobot 6,0 37,40 20
Nilai Akhir 63,40

Dari hasil perhitungan pada tabel 3.8, diperoleh nilai
sebesar 63,40 dengan capaian 90,57%. Kesiapan sarana
memiliki nilai rata-rata yang lebih rendah dibandingkan
dengan yang lain dikarenakan terdapat beberapa alut yang
tidak siap. Pelaksanaan Siaga SAR Khusus telah
dilaksanakan sesuai dengan target yang telah ditentukan
pada awal tahun yaitu Siaga SAR Khusus Tahun Baru, Siaga
SAR Khusus Lebaran Idul Fitri, dan Siaga SAR Khusus Natal.

Selain itu pemenuhan petugas siaga rutin yang masih
rendah menjadi salah satu faktor penyebab belum
terpenuhinya capaian 100%. Hal ini dikarenakan masih
terbatasnya jumlah personil yang ada tidak diimbangi
dengan luasnya wilayah kerja Kantor Pencarian dan

Pertolongan Banten.

Tabel 3.9
Realisasi Sasaran Kegiatan 3 (SK3)
Kegiatan
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Terlaksananya Persentase 100% 78% 78%
peningkatan kelulusan potensi

efektifitas pengelolaan | pencarian dan
potensi pencarian dan | pertolongan yang
pertolongan dibina (Utama)
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Untuk mendukung operasi pencarian dan pertolongan
diperlukan sumber daya potensi pencarian dan pertolongan
yang memiliki keahlian dan/ atau kompetensi di bidang
pencarian dan pertolongan. Berdasarkan Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2017
Tentang Pembinaan Potensi Pencarian dan Pertolongan yang
dimaksud dengan Potensi Pencarian dan Pertolongan adalah
adalah sumber daya manusia, sarana dan prasarana,
informasi dan teknologi, serta hewan, selain Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan yang dapat dimanfaatkan untuk
menunjang kegiatan penyelenggaraan operasi pencarian dan
pertolongan.

Pada tahun 2023 Kantor Pencarian dan Pertolongan
Banten melaksanakan Pelatihan Potensi Pencarian dan
Pertolongan sebanyak 1 (satu) kali berupa Pelatihan Teknis
Potensi SAR di Permukaan Air yang dilaksanakan pada
tanggal 08 s.d 14 Desember 2023 dengan jumlah peserta
sebanyak 50 orang dan jumlah peserta yang dinyatakan lulus
sebanyak 39 orang.

Indikator Kinerja persentase kelulusan potensi
pencarian dan pertolongan yang dibina dihitung seperti

rumus dibawah ini:

% Kelulusan Potensi yang dibina = Jumlah Kelulusan Potensi X 100 %

Jumlah Peserta yang dibina

Persentase  kelulusan  potensi Pencarian dan
Pertolongan yang dibina pada tahun 2023 sebesar 78%, hal
ini dikarenakan beberapa orang yang mendaftar tidak sesuai
dengan persyaratan calon peserta namun tetap lolos untuk
mengikuti pelatihan, sehingga untuk kedepannya akan

menjadi perhatian bagi pimpinan.
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Gambar 3.5
Pelatihan Teknis Potensi SAR di Permukaan Air
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Realisasi Sasaran Kegiatan 4 (SK4)

Tabel 3.10

pelaksanaan Latihan
Pencarian dan
Pertolongan

Latihan Pencarian dan
Pertolongan yang
bernilai baik

KEGIATAN
Target | Realisasi | Capaian
SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA
Meningkatnya Nilai pelaksanaan 80 78 97,50%

berdasarkan evaluasi

Latihan Pencarian dan Pertolongan adalah kegiatan
untuk membina kemampuan, kesiapsiagaan dan prosedur
pelaksanaan operasi Pencarian dan Pertolongan. Latihan

Pencarian dan Pertolongan bertujuan untuk membina

petugas Pencarian dan Pertolongan agar  memiliki
kemampuan dan keterampilan standar Pencarian dan
Pertolongan yang ditetapkan guna menunjang

penyelenggaraan operasi Pencarian dan Pertolongan.

Latihan Pencarian dan Pertolongan dilaksanakan secara
rutin sesuai dengan program dan jadwal yang telah
Sumber pembiayaan Latihan

DIPA Kantor

ditetapkan tiap tahunnya.
Pencarian dan Pertolongan berasal dari
Pencarian dan Pertolongan.

Rumus untuk menghitung persentase pelaksanaan

Latihan pencarian dan pertolongan sebagai berikut:

Jumlah Latihan bernilai baik

% Latihan SAR bernilai baik = X100 %

Jumlah Latihan yang dilaksanakan

Pada Tahun Anggaran Tahun 2023, Kantor Pencarian
(dua)

Latihan Pencarian dan Pertolongan. Namun, terdapat 1 (satu)

dan Pertolongan Banten menargetkan 2 kegiatan

kegiatan yang terkena blokir (automatic adjustment).
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Tabel 3.11
Pelaksanaan Latihan SAR Tahun 2023

No Nama Latihan Waktu pelaksanaan

1 Latihan Kesiapsiagaan Pencarian dan Februari 2023
Pertolongan (Urban SAR Challenges)

2 Latihan SAR Satuan di Bawah Air Automatic adjustment

Pada bulan Februari, telah dilakanakan kegiatan
Latihan Urban SAR Challenges yang terdiri dari fitness drill,

tes tertulis, dan individual skill.
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Gambar 3.6
Dokumentasi Fitness Drill Urban SAR Challenges
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Gambar 3.7
Dokumentasi Tes Tertulis Urban SAR Challenges

Gambar 3.8
Dokumentasi Individual Skill Urban SAR Challenges
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Tabel 3.12
Realisasi Sasaran Kegiatan 5 (SKS5)

KEGIATAN
SASARAN INDIKATOR Target Realisasi Capaian
KEGIATAN KINERJA
Terwujudnya Persentase 75% 80,74% 107,65%
peningkatan pembinaan dan
pembinaan dan pengelolaan
pengelolaan tenaga pencarian
tenaga pencarian | dan pertolongan
dan pertolongan | yang bernilai baik

Persentase pembinaan dan pengelolaan tenaga
pencarian dan pertolongan yang bernilai baik adalah
persentase jumlah tenaga yang mengikuti pembinaan
pencarian dan pertolongan. Adapun yang dimaksud dalam
tenaga pencarian dan pertolongan adalah Rescuer yang
dibina secara rutin dan wujian secara periodik baik
kebugaran jasmani maupun keterampilan teknis, dan untuk
Non Rescuer meliputi Anak Buah Kapal (ABK), operator
komunikasi, pengelola kendaraan, pengelola peralatan dan
logistik, dan teknisi alat elektro dan alat komunikasi yang
dibina hanya pada kegiatan rutin kebugaran jasmani
Berikut rumus Persentase pembinaan dan pengelolaan

tenaga pencarian dan pertolongan yang bernilai baik:

% Hasil Uji Periodik Rescuer % Total Rescuer Lulus % Total Rescuer Lulus

bernilai baik (Bobot70%) ~ Kebugaran Jasmani * Keterampilan Teknis
% Pembinaan Kebugaran Jasmani _ Jumlah Kehadiran X 100%
Non Rescuer (Bobot 30 %) Jumlah Target Kehadiran '
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Tabel 3.13

Rekapitulasi Pembinaan dan Pengelolaan Tenaga SAR

. Persentase Kelulusan | Persentase Kehadiran Non Pgrsentase
No. | Triwulan L . Pembinaan Tenaga
Uji Periodik Rescuer | Rescuer dalam Pembinaan SAR

1 I 97,89% 41,67% 81,03%

2 I 95,54% 53,75% 83,00%

3 [ 97,78% 47,50% 82,69%

4 \Y 98,89% 23,33% 76,22%
Rata-rata P tase Pembi dan P lolaan T

ata-rata Persentase Pembinaan dan Pengelolaan Tenaga 80.74%

Pencarian dan Pertolongan yang bernilai Baik

Pada tabel 3.13 diperoleh realisasi sebesar 80,74%

dengan capaian sebesar 107,65%, terdapat kenaikan yang

signifikan jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya.

Namun jika dilihat pada tabel diatas, persentase kehadiran

non rescuer dalam mengikuti pembinaan dan pengelolaan

tenaga pencarian dan pertolongan masih sangat rendah

yaitu rata-rata dibawah 50%,

beberapa faktor sebagai berikut:

hal

ini

disebabkan oleh

a. Adanya pelaksanaan kegiatan lain seperti dinas luar,

pelatihan potensi, pemasyarakatan SAR yang bersamaan

dengan kegiatan kebugaran jasmani;

b. Maih rendahnya tingkat kesadaran non rescuer untuk
mengikuti kebugaran jasmani.
Tabel 3.14
Realisasi Sasaran Kegiatan 6 (SK6)
KEGIATAN
SASARAN Target | Realisasi | Capaian

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Meningkatnya Persentase 35% 31,60% 90,28%
ketersediaan Pemenuhan Sarana
sarana dan prasarana
pencarian dan Pencarian dan
pertolongan Pertolongan
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Rumus untuk menghitung persentase pemenuhan

sarana dan prasarana pencarian dan pertolongan:

% Pemenuhan Sarana = Jumlah Sarpras yang dimiliki sesuai BMN X 100 %

dan Prasarana Jumlah standar kebutuhan Sarpras sesuai SK KBSN

Berdasarkan perhitungan rumus diatas diperoleh hasil
seperti pada tabel 3.14 dimana indikator kinerja persentase
pemenuhan sarana dan prasarana Pencarian dan
Pertolongan diperoleh realisasi sebesar 31,60%, hasil ini
lebih tinggi jika dibandingkan dengan tahun lalu yaitu
30,78%. Namun, jumlah tersebut masih jauh dari standar
pemenuhan. Hal ini dikarenakan jumlah sarana, prasarana
dan peralatan yang ada saat ini masih belum sesuai dengan
standar pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana yang
mengacu pada Keputusan Kepala Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan Nomor: SK-KBSN-55/SP.01.02/I1/BSN-
2020 tentang Standar Kebutuhan Sarana dan Prasarana
Pencarian dan Pertolongan di Lingkungan Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan. Selain itu, hilangnya peralatan
SAR pada saat pelaksanaan operasi Pencarian dn
Pertolongan serta masih terbatasnya pengadaan yang
disetujui oleh Kantor Pusat Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan turut mempengaruhi capaian pemenuhan

tersebut.
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Tabel 3.15
Realisasi Sasaran Kegiatan 7 (SK7)

KEGIATAN

SASARAN Target | Realisasi | Capaian

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Meningkatnya | Nilai atas Indikator 90 89,94 99,82%
tata kelola Kinerja Pelaksana
dukungan Anggaran
manajemen Indeks kepuasan 90 72,74 80,82%
dan layanan 1 .

ayanan kepegawaian,

perkantoran

pengelolaan arsip dan
pelayanan umum

Nilai SAKIP BB B (69,95) 99,91%
(70,01)

Sasaran kegiatan meningkatnya tata kelola dukungan
manajemen dan layanan perkantoran memiliki 3 (tiga)
indikator kinerja yang pengukurannya tidak terlepas dari
aplikasi-aplikasi pendukung yang mempermudah
pengelolaan data terhadap pelaksanaan anggaran, evaluasi
kinerja anggaran dan penyajian laporan keuangan seperti
aplikasi E-Monev, Sipmonev, E-Performance, SAKTI,
OMSPAN, serta aplikasi keuangan lain yang mendukung
penyampaian laporan secara tepat waktu.
1. Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
Nilai IKPA Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten
pada tahun 2023 memperoleh nilai sebesar 89,94 dari
target nilai 90 dengan capaian 99,82% dimana capaian
ini belum memenuhi target yang telah ditentukan. Nilai
atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
diambil dari aplikasi OMSPAN. Aplikasi Online
Monitoring Sistem Perbendaharaan dan Anggaran Negara
yang biasa disebut Aplikasi OM SPAN adalah aplikasi
yang digunakan dalam rangka memonitoring transaksi
dalam SPAN dan menyajikan informasi sesuai kebutuhan
yang diakses melalui jaringan berbasis web, sistem SPAN

adalah sistem terintegrasi yang memuat seluruh proses
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yang terkait dengan pengelolaan anggaran pendapatan
dan belanja negara yang meliputi modul penganggaran,
modul komitemen, modul pembayaran, modul
penerimaan, modul kas dan modul akuntansi dan
pelaporan.

Dalam penggunaan aplikasi OM SPAN oleh Satuan
Kerja atau pihak lainnya meliputi informasi modul
penganggaran, modul komitmen, modul pembayaran,
dan informasi lainnya terkait implementasi SPAN. ADK
yang dihasilkan dari unduh Aplikasi OM-SPAN dapat
dipergunakan sebagai penghubung (interface) pada
aplikasi keuangan lainnya guna ketepatan pelaporan
keuangan.

Dasar data yang dikeluarkan dari Aplikasi OM-SPAN
terintegrasi dengan aplikasi berbasis web seperti Aplikasi
SAKTI. Jika sebelumnya satker menggunakan aplikasi
SAS sebagai penyampaian dokumen atau ADK ke KPPN,
maka kini beralih ke aplikasi SAKTI. Menurut Peraturan
Menteri Keuangan Nomor 223/PMK.05/2015, Sistem
Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi (SAKTI) adalah
aplikasi yang dibangun guna mendukung pelaksanaan
sistem perbendaharaan dan penganggaran negara pada
tingkat instansi meliputi modul penganggaran, modul
komitmen, modul pembayaran, modul bendahara, modul
persediaan, modul aset tetap, modul akuntansi dan
pelaporan dengan memanfaatkan sumber daya dan
teknologi informasi.

Modul dalam Aplikasi SAKTI, antara lain:

a. Modul Administrasi
Diperuntukan bagi seorang administrator dalam
mengelola konfigurasi sistem, akun pengguna, hak

ases, dan update referensi.
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b. Modul Penganggaran

C.

Untuk melakukan proses penyusunan Rencana Kerja
Anggaran sampai dengan penyusunan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran termasuk didalamnya proses
perencanaan penyerapan anggaran dan penerimaan
dalam periode satu tahun anggaran.

Modul Komitmen

Untuk melakukan aktivitas terkait Pencatatan
Supplier, Data Perikatan/Kontrak, Pencatatan Berita
Acara Serah Terima Barang/jasa dan Konfirmasi

Capaian Output.

d. Modul Pembayaran

Untuk memproses Perencanaan Kas (Renkas), Surat
Perintah Bayar (SPBy), Prakiraan Pencairan Dana
Harian (PPDH), Resume Tagihan (SPP), dan Surat
Perintah Membayar (SPM) untuk diajukan ke KPPN
dalam rangka pelaksanaan pencairan dana APBN.

Data atau kegiatan yang sudah di input dari

aplikasi SAKTI dan di sampaikan ke KPPN, akan

termonitor dan terhubung pada aplikasi OM-SPAN

sebagai bentuk pengendalian pelaksanaan kegiatan dari

masing-masing satker.

5 Training for
Master Trainer
.

Interkoneksi Satker & KPPN

Gambar 3.9
Interkoneksi Satker & KPPN
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

Sampal Dengan : DESEMBER

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaaan Anggaran Pelaksanaaan o
Anggaran Anggaran Nilai Akhir
Kode | Kode | Kode c Hilai | Konversi (Milai
No|kppn| BA | satker | Uraian Satker | Keterangan — Total | Bobot | TotalKonversi
Revisi I-?a?::::ln Penyerapan Belanja Penyelegaian | Pengelolaan || Dispensasi Capaian Bobot)
DIPA Il DIPA Anggaran | Kontraktual Tagihan UP dan TUP SPM QOutput
Nilai 100.00 63.62 G846 BiT3 8744 8298 100.00 97.50
KANTOR
PENCARIAN Bobot 10 10 20 10 10 10 5 5
1] 020 | 107 | 417623 | DAN 5984 100% 8984
PERTOLONGAN | Nilai Akhir 10.00 6.36 17.69 837 974 8.30 5.00 2438
BANTEN
Nilai Aspek 81.81 8052 97.50
Gambar 3.10

Nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
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2. Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan
arsip dan pelayanan umum.

Indeks kepuasan layanan kepegawaian,
pengelolaan arsip dan pelayanan umum mengukur
tingkat kepuasan pegawai Kantor Pencarian dan
Pertolongan dengan melakukan survei dan penilaian
internal. Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai
audit internal kearsipan dari Biro Umum, Indeks
Layanan kepegawaian diperoleh dari survei kepuasan
layanan kepegawaian UPT, dan pelayanan umum
lainnya diukur dari aspek kemudahan, kecepatan dan

kesesuaian pelayanan.

Tabel 3.16
Hasil Capaian Indeks Kepuasan Layanan Kepegawaian,
Pengelolaan Arsip dan Pelayanan Umum

No Keterangan Nilai

1 | Hasil Survey Kepegawaian Semester 1 75,98
Hasil Survey Kepegawaian Semester 2 83

Hasil Audit Laporan Audit Kearsipan Internal 59,23

Hasil Akhir 72,74

Hasil Indeks Kepuasan Layanan Kepegawaian,
Pengelolaan Arsip dan Pelayanan Umum sebesar 72,74
dengan capaian yang didapat sebesar 80,82%. Hasil
capaian tersebut masih dibawah 100% dikarenakan
nilai survey kepegawaian yang masih rendah. Selain itu,
masih rendahnya nilai hasil audit internal kearsipan
oleh Biro Umum menjadi salah satu penyebab kecilnya

capaian yang didapat.

74



3. Nilai SAKIP (APIP)

Nilai SAKIP (APIP) diperoleh berdasarkan
penilaian dari Aparat Pengawas Instansi Pemerintah
(APIP) dalam hal ini yaitu Inspektorat sesuai dengan
mekanisme evaluasi melalui Kertas Kerja Evaluasi
(KKE) untuk memperoleh hasil evaluasi yang memadai
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Indeks evaluasi Kantor Pencarian dan Pertolongan
Banten adalah 69,95 dengan kategori nilai “B”. Hasil ini
masih dibawah target yang telah ditentukan, namun
terdapat peningkatan penilaian capaian Nilai SAKIP
tahun ini sebesar 6,55 jika dibandingkan dengan tahun

lalu yang mendapat nilai 63,4.

C. ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah, disebutkan bahwa setiap pernyataan

kinerja sasaran dilakukan analisis sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dengan realisasi kinerja tahun
ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar

nasional (jika ada);
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5. Analisis

penyebab

keberhasilan /

kegagalan

atau

peningkatan / penurunan kinerja serta alternatif solusi yang

dilakukan;

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

7. Analisis program/kegiatan yan menunjang keberhasilan

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Penjabaran dari
sebagai berikut:

masing-masing analisis tersebut adalah

1. Membandingkan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini

Tabel 3.17

Perbandingan Target dan Realisasi

pelaksanaan Latihan
pencarian dan
pertolongan

pencarian dan pertolongan
yang bernilai baik
berdasarkan evaluasi

KEGIATAN L
Target | Realisasi
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Meningkatnya Kecapatan tanggap 23 16,69
keberhasilan operasi (response time) pada menit menit
pencarian dan operasi pencarian dan
pertolongan pertolongan
Persentase korban 100% 99,54%
terevakuasi pada operasi
pencarian dan pertolongan
Indeks kepuasan 90 88,43
masyarakat atas layanan
jasa pencarian dan
pertolongan
Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan 70 63,40
kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan
pencarian dan
pertolongan
Terlaksananya Persentase kelulusan 100% 78%
peningkatan efektifitas | potensi pencarian dan
pengelolaan potensi pertolongan yang dibina
pencarian dan
pertolongan
Meningkatnya Nilai pelaksanaan Latihan 80 72%
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Terwujudnya Persentase peningkatan 75% 80,74%
peningkatan pembinaan dan
pembinaan dan pengelolaan tenaga
pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan
pencarian dan yang bernilai baik
pertolongan
Meningkatnya Persentase pemenuhan 35% 31,60%
ketersediaan sarana sarana dan prasarana
dan prasarana pencarian dan pertolongan
pencarian dan
pertolongan
Meningkatnya tata Nilai atas Indikator Kinerja 90 89,94
kelola dukungan Pelaksanaan Anggaran
manajemen dan
layanan perkaitoran Indeks kepuasan layanan 90 72,74
kepegawaian, pengelolaan
arsip dan pelayanan umum
Nilai SAKIP (APIP) BB B (69,95)
(70,01)
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2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa

tahun terakhir

Tabel 3.18
Perbandingan Realisasi dengan tahun-tahun lalu

KEGIATAN
Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 2019 2020 2021 2022 2023

Meningkatnya keberhasilan Kecapatan tanggap (respons 9,93 18,70 19,11 19,16 16,69
operasi pencarian dan time) pada operasi pencarian menit menit menit menit menit
pertolongan dan pertolongan

Persentase korban terevakuasi 95,01% 97,32% 92,73% 99,98% 99,54%

pada operasi pencarian dan

pertolongan

Indeks kepuasan masyarakat N/A N/A N/A 90,01 88,43

atas layanan jasa pencarian

dan pertolongan
Meningkatnya kesiapsiagaan | Indeks kesiapsiagaan pencarian N/A N/A N/A 65,74 63,40
pencarian dan pertolongan dan pertolongan
Terlaksananya peningkatan Persentase kelulusan potensi N/A 40% 100% 93% 78%
efektifitas pengelolaan pencarian dan pertolongan yang
potensi pencarian dan dibina
pertolongan
Meningkatnya pelaksanaan Nilai pelaksanaan Latihan N/A N/A N/A 78 72
Latihan pencarian dan pencarian dan pertolongan yang
pertolongan bernilai baik berdasarkan

evaluasi
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Terwujudnya peningkatan Persentase peningkatan N/A 41,61% 31% 18,75% 80,74%
pembinaan dan pengelolaan | pembinaan dan pengelolaan
tenaga pencarian dan tenaga pencarian dan
pertolongan pertolongan yang bernilai baik
Meningkatnya ketersediaan Persentase pemenuhan sarana N/A 21,5% 21,41% 30,78% 31,60%
sarana dan prasarana dan prasarana pencarian dan
pencarian dan pertolongan pertolongan
Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja N/A 99,41 94,66 88,29 89,94
dukungan manajemen dan Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran Indeks kepuasan layanan N/A N/A N/A 65,14 72,74
kepegawaian, pengelolaan arsip
dan pelayanan umum
Nilai SAKIP N/A CcC B B B
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Tabel 3.19
Perbandingan Capaian dengan tahun-tahun lalu

KEGIATAN c )
Capai Capai Capai apaian .
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 20155 e 2021 2022 Capaian

Meningkatnya keberhasilan Kecapatan tanggap (response 164,53% | 125,21% | 123,58% | 122,97% | 127,44%
operasi pencarian dan time) pada operasi pencarian
pertolongan dan pertolongan

Persentase korban terevakuasi | 95,01% 97,32% 92,73% 99,98% 99,54%

pada operasi pencarian dan

pertolongan

Indeks kepuasan masyarakat N/A N/A N/A 105,89% | 98,25%

atas layanan jasa pencarian

dan pertolongan
Meningkatnya kesiapsiagaan Indeks kesiapsiagaan N/A N/A N/A 93,91% 90,57%
pencarian dan pertolongan pencarian dan pertolongan
Terlaksananya peningkatan Persentase kelulusan potensi N/A 40% 100% 93% 78%
efektifitas pengelolaan potensi | pencarian dan pertolongan
pencarian dan pertolongan yang dibina
Meningkatnya pelaksanaan Nilai pelaksanaan Latihan N/A N/A N/A 97,50% 90%
Latihan pencarian dan pencarian dan pertolongan
pertolongan yang bernilai baik

berdasarkan evaluasi




Terwujudnya peningkatan Persentase peningkatan N/A 41,61% 31% 25% 107,65%
pembinaan dan pengelolaan pembinaan dan pengelolaan
tenaga pencarian dan tenaga pencarian dan
pertolongan pertolongan yang bernilai baik
Meningkatnya ketersediaan Persentase pemenuhan sarana N/A 15% 12% 87,94% | 90,28%
sarana dan prasarana dan prasarana pencarian dan
pencarian dan pertolongan pertolongan
Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja N/A 95,93% 99,5% 98,10% 99,82%
dukungan manajemen dan Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran
Indeks kepuasan layanan N/A N/A N/A 72,38% 80,82%
kepegawaian, pengelolaan
arsip dan pelayanan umum
Nilai SAKIP N/A 80,73% 87,63% 90,56% 99,91%
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3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi.

Tabel 3.20

Perbandingan Realisasi dengan Target Jangka Menengah

KEGIATAN Realisasi | Target
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 2023 2024
Meningkatnya Kecapatan tanggap 16,69 23
keberhasilan operasi (response time) pada menit menit
pencarian dan operasi pencarian dan
pertolongan pertolongan
Persentase korban 99,54% 100%
terevakuasi pada
operasi pencarian dan
pertolongan
Indeks kepuasan 88,43 90
masyarakat atas
layanan jasa pencarian
dan pertolongan
Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan 63,40 70
kesiapsiagaan pencarian | pencarian dan
dan pertolongan pertolongan
Terlaksananya Persentase kelulusan 78% 100%
peningkatan efektifitas potensi pencarian dan
pengelolaan potensi pertolongan yang dibina
pencarian dan
pertolongan
Meningkatnya Nilai pelaksanaan 72 80
pelaksanaan Latihan Latihan pencarian dan
pencarian dan pertolongan yang
pertolongan bernilai baik
berdasarkan evaluasi
Terwujudnya Persentase pembinaan 80,74% 75%
peningkatan pembinaan | dan pengelolaan tenaga
dan pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan yang
pertolongan bernilai baik
Meningkatnya Persentase pemenuhan 31,60% 35%
ketersediaan sarana dan | sarana dan prasarana
prasarana pencarian dan | pencarian dan
pertolongan pertolongan
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Meningkatnya tata kelola
dukungan manajemen
dan layanan perkantoran

Nilai atas Indikator
Kinerja Pelaksanaan
Anggaran

89,94

90

Indeks kepuasan
layanan kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum

72,74

90

Nilai SAKIP

BB

nasional

Tabel 3.21

Perbandingan Realisasi dengan Standar Nasional

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar

KEGIATAN Realisasi | Standar
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 2023 | Nasional
Meningkatnya Kecapatan tanggap 16,69 25
keberhasilan operasi (response time) pada menit menit
pencarian dan operasi pencarian dan
pertolongan pertolongan
Persentase korban 99,54% 100%
terevakuasi pada
operasi pencarian dan
pertolongan
Indeks kepuasan 88,43 83,67
masyarakat atas
layanan jasa
pencarian dan
pertolongan
Meningkatnya Indeks kesiapsiagaan 63,40 100
kesiapsiagaan pencarian dan
pencarian dan pertolongan
pertolongan
Terlaksananya Persentase kelulusan 78% 100%
peningkatan efektifitas | potensi pencarian dan
pengelolaan potensi pertolongan yang
pencarian dan dibina
pertolongan
Meningkatnya Nilai pelaksanaan 72 100

pelaksanaan Latihan
pencarian dan
pertolongan

Latihan pencarian dan
pertolongan yang
bernilai baik
berdasarkan evaluasi
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Terwujudnya Persentase pembinaan | 80,74% 100%
peningkatan dan pengelolaan
pembinaan dan tenaga pencarian dan
pengelolaan tenaga pertolongan yang
pencarian dan bernilai baik
pertolongan
Meningkatnya Persentase 31,60% | 93,22%
ketersediaan sarana pemenuhan sarana
dan prasarana dan prasarana
pencarian dan pencarian dan
pertolongan pertolongan
Meningkatnya tata Nilai atas Indikator 89,94 90
kelola dukungan Kinerja Pelaksanaan
manajemen dan Anggaran
layanaghgg¥kantoran Indeks kepuasan 72,74 90
layanan kepegawaian,
pengelolaan arsip dan
pelayanan umum
Nilai SAKIP B BB
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5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
alternatif solusi yang dilakukan
Tabel 3.22
Penyebab Keberhasilan / Kegagalan
Kegiatan . . .
- ——— Capaian Penyebab Keberhasilan / Kegagalan Solusi
SASARAN KEGIATAN Indikator Kinerja
Meningkatnya Kecapatan tanggap 127,44% | Keberhasilan:

keberhasilan operasi
pencarian dan
pertolongan

(response time) pada 1.
operasi pencarian
dan pertolongan

Adanya rescuer dan petugas siaga SAR yang
siap 24 jam baik di Kantor, Unit Siaga,
maupun Kapal,;

Kondisi geografis;

Cuaca yang kurang mendukung;
Informasi yang tidak akurat dan
kurangnya saksi pada saat kejadian
musibah/bencana/kecelakaan;
Keterlambatan penyampaian informasi
waktu kejadian sehingga area pencarian
bisa menyimpang dan meluas, serta data
terkait kecelakaan tidak akurat;
pemenuhan dan

Rendahnya sarana

2. Adanya potensi SAR yang telah dibina;
3. Adanya sarana dan Peralatan SAR yang
Ready to Go.
Persentase korban 99,54% Kegagalan: Solusi:
terevakuasi pada 1. Sulitnya koordinat yang tepat wuntuk | 1. Perlunya penambahan alut dan
operasi pencarian kecelakaan kapal karena tidak semua peralatan SAR khususnya
dan pertolongan kapal memiliki EPIRB; peralatan SAR Air, dikarenakan

sebagian besar operasi pencarian
dan pertolongan yang ditangani
oleh Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten adalah jenis
musibah/kecelakaan Kondisi
Membahayakan Manusia
khususnya di perairan.

Perlunya peralatan yang bisa
mendeteksi korban dibawah air
seperti underwater camera
sehingga mempermudah rescuer
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prasarana menyebabkan keberhasilan pada saat melakukan operasi
operasi tidak maksimal; pencarian dan pertolongan.
7. Jarak dari lokasi kejadian dengan kantor | Menambah kemampuan SDM
atau unit siaga terlalu jauh; khususnya di bidang underwater atau
8. Terdapat bambu, sampah, atau karang | diving, karena jumlah personil yang
yang menghalangi korban dan membuat | memiliki kemampuan tersebut masih
korban tersangkut di bawah air; terbatas.
Intensitas kecelakaan yang tinggi tidak
seimbang dengan jumlah rescuer .
Indeks kepuasan 98,25% | Kegagalan:
masyarakat atas 1. Masih terdapat Masyarakat yang
layanan jasa beranggapan bahwa proses pencarian korban
pencarian dan pada pelaksanaan operasi pencarian dan
pertolongan pertolongan dilaksanakan hingga malam
hari, sedangkan jika sesuai dengan SOP
proses pencarian korban hanya sampai sore
hari  sehingga mereka kecewa = dan
memberikan nilai yang sedikit pada saat
mengisi survei kepuasan.
Indeks 90,57% | Kegagalan: Solusi:
kesiapsiagaan 1. Jumlah pemenuhan petugas siaga yang | 1. Melakukan pemeliharaan terhadap
pencarian dan belum sesuai dengan Perban No. 18 thn 2018 alut secara  maksimal  untuk
pertolongan tentang Siaga Pencarian dan Pertolongan; menaikan  serviceable (S) guna
. 2. Masih banyak sarana pencarian dan mendukung Operasi Pencarian dan
Meningkatnya A ]
kesiapsiagaan pertolongan dalam kondisi Us Pertolongan; .

. (Unserviceable); 2. Melakukan pemeliharaan  secara
pencarian dan 3. Adanya peralatan komunikasi yang rusak maksimal terhadap alat komunikasi
pertolongan . )

dan belum dihapuskan karena proses yang rusak;
penghapusan yang sulit ; 3. Mengajukan usulan kepada petugas
4. Tidak adanya suku cadang di daerah untuk BMN terkait penghapusan Barang

peralatan yang rusak.

Milik Terkait (BMN) khususnya untuk
alat komunikasi yang rusak.
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Terlaksananya Persentase 78% Kegagalan: Solusi:
peningkatan kelulusan potensi Ada beberapa orang yang tidak memenuhi | Melakukan pemilihan calon peserta
efektifitas pencarian dan persyaratan calon peserta namun tetap | pelatihan secara selektif agar sesuai
. diloloskan sebagai peserta (calon peserta yang | dengan syarat untuk mengikuti
pengelolaan potensi pertolongan yang . . . ! ; .
. o tidak Dbisa berenang diloloskan mengikuti | pelatihan.
pencarian dan dibina pelatihan)
pertolongan
Meningkatnya Nilai pelaksanaan 90% Kegagalan: Solusi:
pelaksanaan Latihan | Latihan pencarian Pada Tahun Anggaran 2023 terdapat Automatic | Agar pelaksanaan kegiatan Latihan SAR
pencarian dan dan pertolongan Adjustment pada kegiatan Latihan Satuan di Air, | dilaksanakan sesegera mungkin pada
pertolongan yang bernilai baik sehingga  tidak semua  kegiatan  dapat sergester pertarpa tahun angsaran
) berjalan sehingga memperkecil
berdasa.rkan dilaksanakan. kemungkinan anggaran tersebut ditarik
evaluasi jika nanti terdapat Automatic Adjustment
kembali.
Terwujudnya Persentase 107,65% | Keberhasilan:
peningkatan pembinaan dan 1. Tenaga rescue secara tertib mengikuti
pembinaan dan pengelolaan tenaga peltelksar}aan uji periodik yang dilaksanakan
: setiap triwulan
pengelolaan tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan yang
pertolongan bernilai baik
Meningkatnya Persentase 90,28% | Kegagalan: Solusi:
ketersediaan sarana pemenuhan sarana 1. Standar kebutuhan prasarana di Kantor, Pos | 1. Agar melakukan reviu Renstra untuk
dan prasarana dan prasarana dan Unit Siaga pada SK = KBSN mengubah target, sehingga realisasi

pencarian dan
pertolongan

pencarian dan
pertolongan

No.55/SP.01.02/BSN-2020 tidak diimbangi
oleh anggaran yang ada;

2. Alut yang diberikan oleh Kantor Pusat tidak
sesuai dengan kebutuhan di Kantor masing-
masing;

3. Pemenuhan sarana masih terpusat di Kantor
Pusat sehingga beberapa tidak sesuai
dengan kebutuhan;

kegiatan tidak terlalu jauh dari target
yang telah ditentukan;

2. Membuat daftar kebutuhan sarana
dan prasarana yang dibutuhkan oleh
dengan harapan dapat diakomodir
oleh Kantor Pusat.
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4. Banyaknya peralatan yang hilang pada saat

Operasi Pencarian dan Pertolongan.

Meningkatnya tata Nilai atas Indikator 99,82% Kegagalan: Solusi:

Kelola dukungan Pelaksanaan 1. Penyerapan anggaran tidak maksimal karena | 1. Membuat evaluasi kegiatan per

manajemen dan Anggaran adanya Automatic Adjustment, triwulan sehingga anggaran

layanan perkantoran 2. Banyaknya anggaran yang tidak terserap perjalanan dinas dapat terserap
hingga akhir tahun 2023 secara maksimal;

3. Antara jadwal pelaksanaan anggaran yang | 2. Melakukan revisi POK antar kegiatan
telah ditetapkan pada awal tahun tidak yang realiasinya masih kecil untuk
selaras dengan realisasi kegiatan, sehingga dialihkan ke kegiatan lain agar
banyak kegiatan yang belum terlaksana realisasi dapat terserap secara
hingga akhir tahun. maksimal;

3. Agar pelaksanaan kegiatan
berpedoman pada jadwal
pelaksanaan anggaran yang telah
dibuat pada awal tahun.

Indeks kepuasan 80,82% | Kegagalan: Solusi:

layanan 1. Masih terdapat beberapa pegawai yang tidak | 1. Memberlakukan punishment bagi

kepegawaian, mengisi kuisioner; pegawai yang tidak berpartisipasi

pengelolaan arsip 2. Belum tertibnya administrasi kearsipan pada dalam pengisian kuisioner;

dan pelayanan seluruh bagian. 2. Melakukan  sosialisasi mengenai

umum pengarsipan surat dari bagian umum
ke bagian sumber daya dan bagian
operasi dan siaga.

Nilai SAKIP (APIP) 99,91% | Kegagalan: Solusi:

1. Perencanaan kinerja yang belum matang; 1. Melakukan Reviu Renstra secara

2. Kurangnya kerjasama antar subseksi dalam berkala;
pengumpulan data. 2. Perlu ditingkatkan Kerjasama antar

subseksi sehingga data pendukung
untuk penyusunan dokumen SAKIP
dapat terpenuhi.
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6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Dari aspek sumber daya Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten mempunyai kelemahan dalam
kuantitas dan kualitas baik tenaga administrasi, rescuer,
maupun Anak Buah Kapal (ABK) maupun tenaga teknis
lainnya. Kurangnya jumlah Sumber Daya Manusia (SDM)
bisa dilihat dari jumlah personil yang menggunakan Tenaga

Pendukung (TP) di Unit Siaga dan Tenaga Honorer di Kapal.

Seiring dengan bertambahnya jumlah Unit Siaga
Pencarian dan Pertolongan di wilayah-wilayah strategis
lainnya di Provinsi Banten, serta penambahan sarana dan
prasarana yang sesuai dengan standar pemenuhan
kebutuhan sesuai dengan SK KBSN Nomor
55/SP.01.02/BSN-2020. Sumber Daya Manusia yang
dimiliki Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten sampai
dengan 31 Desember 2023 adalah 46 orang pegawai, sudah
termasuk 22 rescuer (17 orang rescuer terampil dan 5 orang
rescuer pemula), 6 orang ABK dan 14 tenaga administasi.
Berikut daftar kebutuhan Sumber Daya Manusia di Kantor

Pencarian dan Pertolongan Banten:

Tabel 3.23
Kebutuhan Sumber Daya Manusia

Perencanaan Jumlah Kekurangan
No Kebutuhan SDM Kebutuhan . i]il\;[ni SDM
1 Jabatan Pelaksana 19 6 13
ABK
2 Perawat 3 0 3
3 | Tenaga Rescuer 144 22 122
4 | Tenaga Administrasi 15 14 1
S | Analis Pencarian dan 4 1 3
Pertolongan
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6 | Operator Komunikasi 6 2 4

7 | Instruktur Pencarian 2 1 1
dan Pertolongan

8 | Arsiparis Ahli Muda 1 0 1

9 Pranata Komputer 1 0 1
Ahli Muda

10 | Instruktur Ahli Muda 1 0 1

11 | Tenaga Pengemudi 4 1 3
Jumlah 200 42 158

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Dalam pelaksanaan anggaran Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten didukung dengan 2 (dua) program yaitu
Program Pencarian dan Pertolongan pada Kecelakaan dan
Bencana dan Program Dukungan Manajemen. Dari 2 (dua)
program diatas akan menjadi dasar dalam Perjanjian Kinerja
antara Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan
Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan yang
didalamnya memuat sasaran serta indikator kegiatan yang
harus dicapai masing-masing satuan kerja. Berikut
dijabarkan kegiatan yang menunjang dalam sasaran dan

indikator kinerja:

Tabel 3.24
Kegiatan dalam menunjang Sasaran & Indikator Kinerja
Program/Kegiatan
Indikator Kegiatan dalam DIPA/POK
Sasaran .
Kinerja
Meningkatnya Kecapatan Pengerahan Potensi dan
keberhasilan tanggap Pengendalian Operasi SAR
operasi (response time) (3948.QHC.001)
pencarian dan pada operasi
pertolongan pencarian dan Total operasi Pencarian dan
pertolongan Pertolongan yang berhasil
dilaksanakan sebanyak 37
Operasi SAR dengan capaian
response time 127,44%
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Persentase
korban
terevakuasi pada
operasi
pencarian dan
pertolongan

Rapat Koordinasi
(3948.AEA.001)

Kegiatan rapat koordinasi
terkena blokir

Jumlah seluruh korban 657
jiwa yang terdiri dari 626
korban selamat, korban
meninggal 28 dan 3 korban
hilang sehingga capaian
yang didapat adalah 99,54%.

Indeks kepuasan
masyarakat atas
layanan jasa
pencarian dan
pertolongan

1. Pemeliharaan Sarana

SAR (3946.RCM.001)

- Pemeliharaan Peralatan
SAR (Darat, Laut dan
Medis)

- Pemeliharaan Sarana
SAR Darat

- Pemeliharaan Sarana
SAR Laut

2. Pemeliharaan Prasarana

SAR (3946.RDH.001)

- Pemeliharaan tower
rapeling

3. Pembinaan Tenaga SAR

(3947.DCK)

- Kompetensi Tenaga
SAR yang dipelihara

- Pembinaan Tenaga SAR

4. Pengerahan Potensi dan
Pengendalian Operasi SAR
(3948.QHC.001)

5. Rapat Koordinasi
(3948.AEA.001)

Capaian yang diperoleh
98,25%

91




Meningkatnya Indeks 1. Pemeliharaan Sarana SAR
kesiapsiagaan kesiapsiagaan (3946.RCM.001)
pencarian dan pencarian dan - Pemeliharaan Peralatan
pertolongan pertolongan SAR (Darat, Laut dan
Medis)
- Pemeliharaan Sarana
SAR Darat
- Pemeliharaan Sarana
SAR Laut
2. Pemeliharaan Prasarana
SAR (3946.RDH.001)
- Pemeliharaan tower
rapeling
3. Pengelolaan Sistem
Komunikasi SAR
(3949.RCL)
- Pemeliharaan Peralatan
SAR Komunikasi
- Pemeliharaan Tower
Antena
4. Koordinasi
(3972.AEA.001)
- Latihan SAR
5. Siaga SAR (3972.BKA.001)
Capaian yang diperoleh
90,57%
Terlaksananya Persentase 1. Pelatihan Teknis Potensi
peningkatan kelulusan SAR (6931.QDC.UO01)
efektivitas potensi 2. Pembinaan Potensi SAR
pengelolaan pencarian dan (3971.BDC.001)
potensi pertolongan yang | (Kepramukaan)
pencarian dan dibina 3. Fasilitasi dan pembinaan
pertolongan kelompok Masyarakat
(3971.BDD.001) (Jambore
Potensi SAR)
Capaian yang dieroleh 78%
Meningkatnya Nilai Koordinasi (3972.AEA.001)
pelaksanaan pelaksanaan Latihan Urban SAR
Latihan Latihan Challenges dilaksanakan
pencarian dan pencarian dan pada bulan Februari
pertolongan pertolongan yang
bernilai baik Capaian yang diperoleh 90%
berdasarkan
evaluasi
Terwujudnya Persentase Pengelolaan Diklat dan
peningkatan pembinaan dan Pembinaan Tenaga SAR
pembinaan dan pengelolaan (3947)
pengelolaan tenaga Pencarian | 1. Kompetensi Tenaga SAR

tenaga pencarian
dan pertolongan

dan Pertolongan
yang bernilai
baik

yang dipelihara
(3947.DCK.UO1)

2. Pembinaan Tenaga SAR
(3947.DCK.001)

Capaian yang diperoleh
107,65%
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Meningkatnya Persentase 1. Pengadaan Peralatan SAR
ketersediaan Pemenuhan Lainnya (3946.CAP.002)
sarana dan Sarana dan 2. Pembangunan Prasarana
prasarana Prasarana SAR (3946.RBH.001)
pencarian dan Pencarian dan 3. Pengadaan Sarana SAR
pertolongan Pertolongan Rescue Car Tipe II

(3946.RAP.012)

Capaian yang diperoleh

90,28%
Meningkatnya Nilai atas Layanan Manajemen Kinerja
tata kelola Indikator Kinerja | Internal (3941.EBD)
dukungan Pelaksanaan 1. Penyusunan Rencana
manajemen dan Anggaran Program dan Anggaran
layanan (OMSPAN) (3941.EBD.952)
perkantoran 2. Pelaksanaan Pemantauan

dan Evaluasi
(3941.EBD.953)

3. Pengelolaan keuangan
dan perbendaharaan (SAI)
(3941.EBD.955)

Capaian yang diperoleh
99,82%

Indeks kepuasan
layanan
kepegawaian,
pengelolaan arsip
dan pelayanan
umum

1. Penyelenggaraan
kehumasan (3943.EBA.958)
2. Pelaksanaan
Keprotkoleran
(3943.EBA.959)

3. Layanan umum
(3943.EBA.962)

4. Layanan perkantoran
(3943.EBA.994)

5. Pengelolaan persuratan
dan kearsipan
(3943.EBD.974)

6. Pemeliharaan Peralatan
Pusdatin (3945.RCL.001)

Capaian yang diperoleh
80,82%

Nilai SAKIP
(APIP)

Pelaksanaan Pemantauan
dan Evaluasi
(3941.EBD.953)

Capaian yang diperoleh
99,91%
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D. REALISASI ANGGARAN

Selama Tahun Anggaran 2023 Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten mengalami beberapa kali revisi baik yang
dilakukan oleh kantor pusat maupun satker dengan rincian

sebagai berikut:

1. DIPA Awal
DIPA awal tahun 2023 tanggal 30 November 2022 sebesar
Rp.12.734.960.000,-

2. Revisi 1 DJA

Revisi 1 dilakukan oleh kantor pusat melalui DJA per

tanggal 27 Desember 2022, dengan nilai anggaran tetap

sebesar Rp.12.734.960.000,- namun terdapat Automatic

Adjustment dengan rincian sebagai berikut:

a. Pemeliharaan Rescue Boat senilai Rp.300.000.000,-

b. Rapat Koordinasi senilai Rp.160.000.000,-

c. Pemeliharaan Peralatan SAR Komunikasi senilai
Rp.30.000.000,-

d. Latihan SAR Satuan di Bawah Air untuk Wilayah Barat
senilai Rp.123.028.000,-

3. Revisi 2 DJA

Revisi 2 dilakukan oleh kantor pusat melalui DJA per

tanggal 10 Maret 2023, dengan nilai pagu sebesar Rp.

14.307.178.000,-. Dengan rincian sebagai berikut:

a. Terdapat anggaran terblokir terbaru yaitu Pelatihan
Teknis Potensi SAR di Permukaan Air senilai
Rp.278.750.000,-

b. Terdapat tambahan anggaran berupa Belanja Gaji

Tunjangan Kinerja senilai Rp,1.612.218.000,-
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. Revisi 3 (KANWIL)
Revisi 3 melalui Kanwil per tanggal 17 April 2023 berupa revisi

halaman III DIPA dengan nilai pagu tetap sebesar
Rp.14.307.178.000,-

. Revisi 4 (DJA)

Revisi 4 dilakukan oleh kantor pusat melalui DJA per tanggal
08 September 2023 dengan nilai anggaran tetap sebesar
Rp.14.307.178.000 dan terdapat pembukaan blokir anggaran
untuk kegiatan Pelatihan Teknis Potensi SAR dan Pemeliharaan

Rescue Boat.

. Revisi 5 (DJA)
Revisi 5 melalui kanwil per tanggal 19 September 2023 dengan
nilai pagu tetap sebesar Rp.14.307.178.000,-

. Revisi 6 (DJA)
Revisi 6 dilakukan oleh kantor pusat melalui DJA per tanggal
26 Oktober 2023 dengan nilai pagu sebesar 14.308.638.000,-

. Revisi 7 (DJA)

Revisi 7 dilakukan oleh kantor pusat melalui DJA per tanggal
07 November 2023, dengan nilai pagu tetap sebesar Rp.
14.908.638.000,- dimana terdapat penambahan anggaran
Pengadaan Rescue Car Tipe II sebesar Rp.600.000.000,-

. Revisi 8 (Kanwil)
Revisi 8 dilakukan melalui Kanwil per tanggal 08 Desember
2023 berupa revisi POK dengan nilai pagu tetap sebesar Rp.
14.908.638.000,
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Tabel 3.25
Realisasi Anggaran

Program/Kegiatan Realisasi Kegiatan dalam Realisasi Anggaran 2023
Kinerja DIPA/POK Pagu 2023
2023
Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatnya Kecepatan tanggap 16,69 Pengerahan Potensi 952.023.000 450.470.765
keberhasilan operasi (response time) pada menit dan Pengendalian
pencarian dan pertolongan | operasi Pencarian dan Operasi SAR
Pertolongan (3948.QHC.001)
Persentase korban 99,54% Rapat Koordinasi 0 0
terevakuasi pada Operasi SAR (3948.AEA.001)
Pencarian dan Pertolongan
Indeks kepuasan 88,43 Pelaksanaan Siaga 313.991.000 246.075.000
masyarakat atas layanan SAR (3972.BKA)
jasa pencarian dan
pertolongan
Meningkatnya Pemeliharaan
kesiapsiagaan pencarian Indeks kesiapsiagaan 63,40 Peralatan SAR 280.000.000 279.989.000
dan pertolongan pencarian dan pertolongan (3946.RCM.001)
Pemeliharaan Sarana 740.000.000 738.186.377

Darat (3946.RCM.001)

Pemeliharaan Sarana
SAR Laut
(3946.RCM.001)

2.559.648.000

2.530.436.641

Peralatan Sistem
Komunikasi SAR
(3949.RCL.001)

Pemeliharaan 15.000.000 14.874.000
Prasarana SAR

(3946.RDH.001)

Pemeliharaan 112.000.000 111.777.000
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Terlaksananya Persentase kelulusan 78% Pengelolaan Diklat 278.750.000 277.602.520
peningkatan efektivitas potensi pencarian dan SAR (pelatihan
pengelolaan potensi pertolongan yang dibina potensi SAR)
pencarian dan (6931.0DC.U01)
pertolongan Pembinaan Potensi 24.750.000 22.692.900
SAR (3971.BDC.001)
Kepramukaan
Fasilitasi dan 35.000.000 34.987.200
Pembinaan Kelompok
Masyarakat
(3971.BDD.001)
(Persiapan Jambore)
Meningkatnya Nilai pelaksanaan Latihan 72 Koordinasi (Latihan 111.218.000 85.139.000
pelaksanaan Latihan Pencarian dan Pertolongan SAR)
pencarian dan pertolongan | yang bernilai baik (3972.AEA)
berdasarkan evaluasi
Terwujudnya peningkatan | Persentase pembinaan dan 80,74% Kompetensi Tenaga 161.504.000 156.620.560
pembinaan dan pengelolaan tenaga SAR yang dipelihara
pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan (3947.DCK.UO1)
pencarian dan pertolongan | yang bernilai baik Pembinaan Tenaga 49.840.000 49.750.000
SAR (3947.DCK.001)
Meningkatnya Persentase pemenuhan 31,60% Pengadaan Peralatan 60.000.000 59.385.000
ketersediaan sarana dan sarana dan prasarana SAR Lainnya
prasarana pencarian dan (3946.CAP.002)
pertolongan Pembangunan 255.197.000 252.072.500
Prasarana SAR
(3946.RBH.001)
Pengadaan Sarana 600.000.000 598.567.120
SAR Rescue Car Tipe
II (3946.RAP.012)
Meningkatnya tata kelola Nilai atas Indikator Kinerja 89,94 Penyusunan rencana 60.148.000 55.369.628
dukungan manajemen dan | Pelaksanaan Anggaran program dan
layanan perkantoran anggaran (RKA-KL)
(3941.EBD.952)
Pengelolaan keuangan 41.272.000 40.948.500

dan perbendaharaan
(SAJ) (3941.EBD.955)
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Meningkatnya tata Kelola
dukungan manajemen dan
layanan perkanotran

Indeks kepuasan layanan
kepegawaian, pengelolaan
arsip dan pelayanan
umum

72,74

Penyelenggaraan
kehumasan
(3943.EBA.958)

40.000.000

39.915.000

Penyelenggaraan
Keprotokoleran
(3943.EBA.959)

70.000.000

69.998.367

Pelayanan umum,
pelayanan rumah
tangga dan
perlengkapan
(3943.EBA.962)

127.632.000

111.073.694

Layanan perkantoran
(operasional dan
pemeliharaan kantor)
(3943.EBA.994)

2.428.213.000

2.252.249.130

Layanan perkantoran
(gaji dan tunjangan,
honor pengelola
anggaran)
(3941.EBA.994)

5.511.020.000

5.395.209.874

Pengelolaan
persuratan /kearsipan
dan dokumen lainnya
(3943.EBD.974)

10.000.000

10.000.000

Pemeliharaan
Pemeliharaan
peralatan teknologi
informasi
(3945.RCL.001)

28.000.000

27.993.000

Nilai SAKIP

B (69,95)

Pelaksanaan
Pemantauan dan
Evaluasi
(3941.EBD.953)

43.432.000

35.046.800

TOTAL  REALISASI
2023

Rp.

13.946.429.576
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A. TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP

BAB IV
PENUTUP

Eviden

evaluasi sehingga
menggambarkan
kinerja
keseluruhan dari
dan

unit kerja

memenuhi kriteria

SMART (Specific,
Measurable,
Achievable,
Relevant, dan

Time-bound goals).

tiap UPT. Setiap tahun
dilaksanakan kegiatan Asistensi
Penyusunan
yang
sasaran dan

UPT.

Laporan Kinerja

membahas mengenai
indikator kinerja
Selain itu, telah
dilaksanakan Asistensi Tata Cara
Penyampaian Capaian Kinerja
Periodik serta Reviu IKU dan
Manual IKU UPT

dilaksanakan oleh

yang
Biro

Perencanaan dan Keuangan.

No. Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut | Penanggung | Status/Progres
Jawab Penyelesaian
1 | Sasaran dan | Kantor Pencarian dan Kepala Sudah
Indikator Kinerja | Pertolongan  Banten  telah Kantor dilaksanakan
yang ditetapkan mengikuti evaluasi terkait
agar dilakukan | S2588M dan indikator kinerja
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Capaian  kinerja

pada perhitungan

tanggap
(Response  Time)

waktu

belum
terinformasikan
perhitungannya

dari setiap operasi

yang
dilaksanakan,
sehingga perlu
perbaikan atas

penetapan waktu
tanggap (response
time) berdasarkan
capaian yang

sebenarnya.

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten akan
memasukkan Deployment

Time sebagai IKU pada
Rencana Strategis (RENSTRA)
periode 2025-2029.

Kepala

Kantor

Sedang dalam
pembahasan
ditingkat pusat
dan akan
dimasukkan
kedalam IKU
pada
RENSTRA
periode 2025-
2029.

BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

Ko 305 Jakarta 10720 Tolo 923) 65701116 65957510
by = < 1 (52
Cal bassnas @b asaenas g0k Nt o - L 58575 11
BASARNAS
Nomer 1 BI2979/PR.02.02/VIBSN-2023 Jakarta, 19 Juni 2023
Sifat . Baasa
Lamp¥an : 1 {satu) berkas
Hal . Undangan Agistens| Tata Cara

Penyampalan Capaian Kinerja Periodii

Yth. Para Kepaia Unit Pelaksana Tekns (UPT)
d
Tempat

Menunjuk Peraturan Menteri PANRB Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Pengelolaan Kinerla Pegawai Aparatur Sipli Negara, perlu ditetapkan capalan
kinerja periodik dan tshunan organisasl, Capaian Kinesja perodik organisasi
ditetapkan berdasarkan capasan rencana aksi (mieslone) dan/atau capalan target
periodik (frajectory fargef). Biro P dan K tetah
evaluasi atas capalan rencana Aks! Kinerja UPT pericde Trivulan 1 Tahun 2023,
Untuk menindaklanjuti hasil evaluasi tersebut, Biro Perencanaan dan Keuangan
skan mer Asistensi Tata Cara P Capsian Kinerja Perodik
senta Reviu IKU dan Manual KU UPT.

Terkalt dengan hal di atas, agsr Kepala UPT menugaskan Kepala Sub
Baglan Umum/Kepala Urusen Umum dan Petugas Penyusun Laporan Kinedja
sebagaimana tersebut pada lampiran untuk menjedi pesena keglatan yang
diaksanakan pada Senin s.d. Kamis, 19 s.d. 22 Junl 2023, bertermpat di Hotel
Luminer, Jakarta Pusat. Panitia menanggung biaya rapat selama kegiatan,

i pa (tket, p dan uang harian) ditanggung

masing-masing UPT.
Demikian disampalkan dan 8138 pathalisinya Jicapki: lering kasit.

Kepaka Biro Perencanaan

Tembusan
Sekretaris Utama,

Dipindai dengan CamScanner
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Dokumen Laporan
Kinerja agar
mengungkap
seluruh infomasi
tentang
pencapaian
kinerja unit kerja
beserta sumber
data yang dapat
dipertanggungjaw

abkan.

Dokumen Laporan Kinerja
yang dibuat oleh Kantor
Pencarian dan Pertolongan
Banten sudah mengungkap
seluruh informasi  tentang
pencapaian kinerja unit kerja,
Indikator

sudah

sesuai  dengan
Kinerja yang
ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja antara Kepala Kantor
Pencarian dan Pertolongan
dengan Kepala Badan. Dan

sumber data yang diperoleh

dapat dipastikan
kebenarannya karena
dokumen tersebut berasal

dari tiap-tiap bagian unit
kerja yang disahkan oleh

tanda tangan kepala kantor.

Kepala

Kantor

Sudah

dilaksanakan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, ransparan

dan skuntabe! sera berorentas| pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini
Nama Adll Triya SAP., MM
Jabatan Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten

Selanjulnya disebut phak pertama

Nama Henri Alfinnd!
Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

asan langsung pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Pihak pertama bedan)l skan mewujudkan tsrget winorja yang seharusnya

sasual lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinefja [angka

menangah sepert| yang telsh ditetapkan dalam dokumen perancanaan

alan pencapsjan largel Kinerja fersabut mengadi

Kebet! dan Kegag

tanggung § b kanms

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

lerhadap capsian kinetja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan

yang digetlukian Jalam rangia pembonan poenghargaan dan sankst

Jakarta,  Januari 2023
Pihak Pertama,

7(_413"

- o ri Alfiandi Adil Trivanto, 819, MM
Marsekal Madya TNI Ponsta (lllfc)

Pihak Kedus,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ICARIAN DAN PERTOLONGAN

KANTOR PEN
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
1. | Meningkatnya Keberhasian 1. | Kecepatan Tanggap (Respanse
Cperasl Pencarian dan Time) pada Operas Pencarian dan | 23 Menit
Pertokngan Pertolongan (Utama)
2. | Persantasa korban toravak
vada operasi pencarian dan 100 %
Utama)
%, Indeks kapuasan masyarakat atas el
layanan jasa Pencarian dan B0 i Sonj
P gan (Utama)
2. | Meningkatnya Keslapsigaan 4. | Indeks keslapsiagaan Pencanan 70 Neal
Pencarian dan Pertoiongan dan Pertolongan (Utama) (1-100}
3. | Teriaksananya peningkatan 5. | Persentase potensi pencasian dan
steiliftas pengeislsan Potens! pertcionpan yang dibina (Utama) | 100 %
| _lpe dan longan
4. | Meningkataya Pelaksanaan 6. | Pe Latihan
Latihan Pencarian dan Pmnmmwm 80 %
bemilal bak avaluasi
5. | Terwujudnya peningkatan 7. | Persantase penngkatan
pembinaan dan pengeloiaan pembinaan dan pengelolaan 75 %
tenaga . tenaga pen dan %
6 gkalnyn ketersadaan 8. | P n
sarana dan prasarana pencarian dan prasarana pencarian dan 35 %
dan perolongan
| 7. Meningkatnya taia kelod 8. | Nilsi stas indikator Kineria prp——
dukungan manajemen dan  Pelaksanaan Anggaran
layanan perkantoran 10. | Indeks kepussan layanan =
;mh,mm 90 {1-100)
HWMW
Ll N Nhi%m e
— |
Pogu Anggsran . Rp. 12,734.960.000,-
Program P dan  Perolong pada : Rp. 6.152.356.000,
Kecelakaan dan Bencana
Program Dukungan Managemen T Rp. 6.882,601.000,-
Kepaia Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan,
Henri Atfiand|
Marsekel Madya TN
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Laporan Kinerja
agar dilakukan
reviu internal
secara berkala
atas capaian
target yang
dihasilkan  serta
melibatkan

pimpinan sebagai
pengambil
keputusan

(decision maker).

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten akan
melakukan reviu internal

terhadap target dan realisasi

capaian kinerja.

Kepala

Kantor

Dalam proses
(UPT telah
membuat
capaian
kinerja
periodik per
triwulan yang
hasilnya
dilaporkan
kepada Biro
Perencanaan
dan Keuangan,
yang nantinya
akan
digunakan
sebagai bahan

reviu internal).

1y
Tlr

Q. capaian kinarja *
Fs m © B 2 O & EH D

Rencana Aksi Kansar Banten Tahun 2023

o perencanaan banten - ren bartent Sgmal com

Hantor Pend

[ Hanten Tahun 2023

One attachment - Scanned by Grall (0

Capaian Kinerja Periodik Triwulan |l Kansar Banten

o PR Re A — S

Vertulangan Barren, afischment t=riarpr

g perencanagn banten -ren banten TEgmal.co

o

Hantol Pent

it | e banten I T@nml.com

One attachmant - Scannad by Gmail 01
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Setiap pegawai
agar memahami
dan peduli atas
hasil pengukuran

kinerja.

Setiap awal tahun Kantor
Pencarian dan Pertolongan
Banten melaksanakan rapat
antara seluruh pegawai dan
pejabat, untuk membahas
target yang akan dicapai
untuk setiap indikator dalam
Perjanjian Kinerja, dimana
dari setiap indikator kinerja
yang ada diturunkan kepada
setiap pegawai sebagai
Sasaran Kinerja Pegawai,
sehingga pegawai yang ada di
UPT memahami dan peduli

terhadap pengukuran kinerja.

Kepala

Kantor

Sudah

dilaksanakan

Network: ]

0
Locali 10 Feb 2
e

Feb 2023 14:03:25 GMT+07:00

105




Agar dokumen | Dokumen SAKIP telah di Kepala Selesai
perencanaan upload pada website Kantor Kantor

kinerja dan | Pencarian dan Pertolongan

laporan kinerja | Banten dengan alamat

dipublikasikan website sebagai berikut:

melalui website

masing-masing https://banten.basarnas.go.

satuan kerja | id/p/laporan-kinerja-lakin

sesuai Informasi

Secara Berkalan

dalam

Keterbukaan

Informasi Publik

(KIP)

Agar dilakukan | Kantor Pencarian dan Kepala Dalam proses
evaluasi internal | pertolongan Banten akan Kantor

sehingga

Implementasi SAKIP
memberikan kesan
nyata (dampak)
dalam efektifitas &

efisiensi kinerja.

melakukan evaluasi internal
terkait dengan implementasi

SAKIP.
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https://banten.basarnas.go.id/p/laporan-kinerja-lakin
https://banten.basarnas.go.id/p/laporan-kinerja-lakin

B. PENUTUP

Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan
Banten Tahun 2023 ini merupakan pertanggungjawaban atas
kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten dalam
rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis tahun 2020-2024 yang berisi uraian
tentang capaian indikator kinerja kegiatan, program dan
sasaran yang telah dilaksanakan oleh Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten pada tahun 2023.

Laporan Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan
Banten tahun 2023 ini diharapkan dapat memberikan
gambaran tentang berbagai capaian kinerja, laporan ini adalah
wujud transparansi dan akuntabilitas Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten. Sangat disadari bahwa laporan ini belum
secara sempurna menyajikan prinsip transparansi dan
akuntabilitas seperti yang diharapkan, namun setidaknya bagi
pihak yang berkepentingan dapat memperoleh gambaran
tentang kinerja yang telah dilakukan oleh Kantor Pencarian
dan Pertolongan Banten di tahun 2023.

Pengukuran rata-rata capaian dari 11 Indikator Kinerja
menunjukkan pencapaian sebesar 97%. Dalam rangka
mendukung pelaksanaan pencapaian target indikator kinerja,
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten pada tahun 2023
mendapatkan alokasi anggaran setelah beberapa kali revisi
anggaran yaitu sebesar Rp 14.908.638.000 (empat belas miliar
sembilan ratus delapan juta enam ratus tiga puluh delapan
ribu rupiah) dan yang terealisasikan hingga akhir tahun 2023
sebesar Rp. 13.946.429.576 (tiga belas miliar sembilan ratus
empat puluh enam juta empat ratus dua puluh sembilan ribu
lima ratus tujuh puluh enam rupiah) atau realisasi sebesar

93,55%.
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Dalam setiap pelaksanaan kegiatan, tidak terlepas dari
hambatan ataupun kendala. Beberapa permasalahan yang
dihadapi oleh Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten dalam
pelaksanaan kegiatan selama tahun 2023 adalah sebagai
berikut :

1. Perencanaan program kerja belum dilakukan secara
maksimal;

2. Adanya Automatic Adjustment yang dilakukan pemerintah;
Kurangnya sosialisasi tentang Pencarian dan Pertolongan
ke masyarakat, terutama pada kelompok masyarakat di
pesisir pantai dan dipinggir aliran sungai;

4. Kurangnya pengetahuan masyarakat tentang Safety First,
Kurangnya Pos dan Unit Siaga Pos Pencarian dan

Pertolongan di daerah-daerah.

C. UPAYA PERBAIKAN CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Kantor Pencarian
dan Pertolongan Banten Tahun 2022, maka untuk
meningkatkan kinerja pada tahun yang akan datang perlu
dilakukan langkah-langkah sebagai berikut :

1. Perencanaan kinerja harus dilakukan secara lebih cermat,
dan sesuai SOP yang telah ditetapkan;

2. Melakukan Reviu Capaian Kinerja setiap triwulan;

3. Membuat evaluasi kegiatan per triwulan di wilayah kerja
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten sehingga
anggaran perjalanan dinas dapat terserap secara maksimal,;

4. Melakukan revisi POK antar kegiatan yang realiasinya
masih kecil untuk dialihkan ke kegiatan lain agar realisasi
dapat terserap secara maksimal,

5. Agar pelaksanaan kegiatan berpedoman pada jadwal

pelaksanaan anggaran yang telah dibuat pada awal tahun;
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6. Sosialisasi tentang Pencarian dan Pertolongan agar lebih
gencar dilaksanakan mulai dari Pendidikan Anak Usia Dini
sampai ke Universitas-universitas melalui gerakan SAR Go
To School sampai pada kelompok masyarakat sehingga lebih
memahami fungsi dan peranan Kantor Pencarian dan
Pertolongan yang mana nanti tidak ada lagi laporan yang
terlambat sampai di Kantor Pencarian dan Pertolongan
Banten;

7. Sosialisasi tentang Safety First kepada masyarakat sebelum
melaksanakan kegiatan diluar rumah, misalnya kepada
kelompok nelayan mengingat kecelakaan yang paling sering
terjadi adalah kondisi membahayakan manusia pada saat
nelayan berada di perairan. Termasuk juga kepada
wisatawan yang berkunjung ke pantai agar mematuhi
peraturan peraturan yang ada sehingga kecelakaan dapat

lebih di minimalisasi.

Serang, Februari 2024

ala Kantor Pencarian dan Pertolongan
A\B Banten,

iyanto, S.IP., M.M.
(I /)
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Realisasi Indikator Kinerja (IK)
Kecepatan tanggap (response time ) pada operasi pencarian dan pertolongan
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten

Tahun 2023
REALISASI CAPAIAN (MENIT)
A Kondisi Facioan
Bulan TARGET (MENIT) | Kecelakaan Kecelakaan Dengan
Pesawat Udara Kapal Benchn Mombaiayakna Penanganan

e et} — s R — - . %'
Januari 0 21 0 16,67 0
Februari 0 20 0 19,2 0
Maret 0 0 15 16,67 9
April 0 15 0 22 0
Mei 0 17 0 19 0
Juni 0 19 0 0 0

- 23
Juli 0 20 0 14,00 20
Agustus 0 15,00 0 14,00 20
September 0 12,5 0 15 0
Oktober 0 0 0 0 0
Nopember 0 0 0 23,33 0
Desember 0 0 0 20 0
JUMLAH 0 139,5 15 179,87 49
REALISASI INDIKATOR KINERJA 0 17.4
(MENIT) 44 15,00 17,99 16,33
CAPAIAN KINERJA INDIKATOR 0 124,18 134,78 121,80 128,99
KINERJA (PERSEN)
REALISASI (MENIT) 16,69
CAPAIAN KINERJA (PERSEN) 127,44

Serang, Januari 2024

FARIAL A .
|0V Kepala Kantor Pencarian

_,'-\l e o
3~~~ “danPertolongan Banten,

S Adil Trivanto, S.IP., M.M.
Penata (ifl/c)




DATA PENANGANAN KECELAKAAN PESAWAT UDARA, KAPAL, BENCANA,
KONDISI MEMBAHAYAKAN MANUSIA, DAN KECELAKAAN DENGAN PENANGANAN KHUSUS SERTA RESPONSE TIME
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B BANTEN TAHUN 2023

NO KANTOR SAR KORBAN TOTAL | AT | qoraL | RATA- KORBAN toraL | PATA | qora | RATA
waktu | PATA | iy | RATA WAKTU RATA: | wakry | RATA
OPS SAR WAKTU WAKTU | opssar WAKTU WAKTU

RESPON TEMPUH RESPON TEMPUH
(MENT) | RESPON (MENT) | TEMPUH e | RESPON | e m) | TEMPUH
MD (MENIT) (MENIT) MD (MENIT) (MENIT)
1 [JANUARI #DIV/0! #DIV/0! 1 1 2 21 21,00 43 43,00
2 |FEBRUARI - #DIvV/0! -| #DIV/O! 1 3 - - 20 20,00 144 144,00
3 [MARET : #DIV/0l - #pivyo! : » " -| #piv/ol -| #piv/ol
TRIWULAN 1 - #DIv/0! | -| #DIv/o! 2 4 - - 41 20,50 187 93,50
4 |APRIL 2 #DIV/0! -| #piv/ol 1 s 1 " 15 15,00 60 60,00
5 |MEl Z #DIV/0! -| #piv/oi 3 456 1 1 51 17,00 886| 29533
6 [uNI z #DIV/0| -| #DIv/ol 1 2 1 E 19 19,00 31 31,00
TRIWULAN 2 E #DIV/0! -| #piv/ol 5 456 3 1 85| 17,00 977| 19540
SEMESTER 1 5 #DIV/0! -| #DIv/o! 7 460 3 1 126 18,00 1.164| 166,29
7 |u = #DIV/0! -| #piv/o! 1 E 1 : 20 20,00 50 50,00
8 |AGUSTUS - #DIV/0! -| #DIV/0! 1 1 15 15,00 195 195,00
9 |SEPTEMBER - #DIV/0l -| #pwv/ol 2 159 1 : 25 12,50 40 20,00
TRIWULAN 3 z #DIV/ol -| #piv/ol 4 159 2 1 60 15,00 285 71,25
10 |OKTOBER - #DIV/0! -| #DIv/ol #DIv/o! #DIV/O!
11 |NOVEMBER : #DIV/0! -1 #pivyol #DIV/0) #DIV/0!
12 |DESEMBER 0 #DIV/0! -| #pivyol #DIV/0! #DIV/0!
TRIWULAN 4 . #DIV/o! -| #DIv/ol #DIV/0! #DIV/0!
SEMESTER 2 - #DIv/o0! -| #piv/or 4 159 3 1 60 15,00 285 71,25
TAHUN 20223 - #DIV/0! -| #ov/or 11 619 5 2 186 16,91 1.449| 131,73




KONDISI MEMBAHAYAKAN MANUSIA

KORBAN ToraL | PATA | goray | RATA- KORBAN ToraL | RATA | rora | RATA-
wakty | RATA | ey | RATA wakty | PATA | \akry | RATA
OPS SAR OPS SAR WAKTU WAKTU | OPSSAR WAKTU WAKTU
TEMPUH RESPON TEMPUH RESPON TEMPUH
RESPON TEMPUH RESPON TEMPUH RESPON TEMPUH
¥io (MENIT) (MENIT] (MENIT) (MENT) MD (MENIT) (MENM) (MENIT) (MENIT) MD (MENIT) (MENT) (MENIT) (MENIT)
- -| #piv/ol -| #DIv/Ol 3 1 3 - 47 15,57 337| 112,33 = = -| #Div/ol #DIV/0!
- -| #Dv/ol -| #pv/ol 5 1 5 1 96 19,20 451 90,20 5 - -| #pIv/O! -| #DIv/ol
1 15 15,00 130 130,00 3 B 3 - 50 16,67 385| 128,33 1 - 9 9,00 13 13,00
1 15| 15,00 130| 130,00 1n 2 11 1 193 17,55 1.173| 10664 1 - 9 9,00 13 13,00
#DIV/0! #DIV/0! 2 2 - 44 22,00 220 110,00 - = -| #DIv/ol #DIV/0!
B -| #Div/ol -| #Div/o! 1 » 1 - 19 19,00 71 71,00 - 2 -| #Dv/ol -| #ov/ol
- -| #pIv/ol -|_#DIv/ol = - 2 7 -| #owv/ol _-|_#DIv/ol E = -| spiv/ol -| #DIv/ol
- -| #oiv/jo!l | -| #Dv/or 3| = 3 - 21,00 291 97,00 - 5 -| #piv/ol -| #Dwjol
1 15 15,00 130| 130,00 14| 2 14 ¥ 256 18,29 1.464| 104,57 1 ) 9,00 13 13,00
- -| #DIV/O! -| #pIv/al 2 1 2 28 14,00 165 82,50 1 1 20 20,00 25 25,00
- -| #pv/ol -| #piv/ol #DIv/a! #DIV/0! 1 1 12 12,00 23 23,00
B -| #pDIv/0I -| #piv/o! 2 2 30 15,00 20 40,00 = z -| #DIv/ol -| #DIv/ol
- -| #DIv/ol -| #DIV/ol 4 I 4 - 58 14,50 245 61,25 2 =3 32 16,00 48 24,00
E -| #DIv/ol -| #DIv/ol #DIV/0| #DIV/0! E -| #oiv/o! #DIv/0l
Z -| #oiv/ol #DIV/0! 3 2 1 70 23,33 538| 179,33 E - #DIV/0! #DIV/0!
= -| #pIv/ol #DIV/0! 1 20 20,00 70 70,00 5 B -| #pv/ol -| #DIv/Ol
= -| #piv/o! -| #piv/ol 4 2 I - 90 22,50 608| 152,00| - - -| #DIv/o! -| #piv/ol
- -| #DIv/ol -| #DIv/0! 8 3 5 - 148 18,50 853| 106,63 2 2 32 16,00 48 24,00
1 15 15,00 130| 130,00| 22 5 19 1 404 18,36 2.317| 10532 3 2 41 13,67 61 20,33




PERSENTASE PELAKSANAAN

OPERAS| SAR JUMLAH PERSONIL | JUMLAH PERSONIL TS
sumiad | FATAC 1 mian | RATA- | RATA- DENGAN ZERO ACCIDENT BASARNASYANG | POTENSIYANG | o % DURAS|
JUMLAR | “yyary | BATR  axmy | RATA RATA DIKERAHKAN DIKERAHKAN OPERASI SAR (JAM)
OPS | cespon | WAKTU | o\ oun | WAKTU | wakTu (ORANG) (ORANG) (HARI)
SAR menimy | RESPON nmy | TEMPUH | TEMPUH JUMLAH PERSENTASE denLan PERSENTASE
(MENIT) (MENIT) OPERAS! SAR
(MENIT) (MENIT) | (1aM) KETERLIBATAN (%) (%)
ZERO ACCIDENT
4 68 17,00 280 95,00 1,58 a4 100,00 4 100,00 18 80 13 104
6 116 19,33 595 99,17 1,65 6 100 6 100,00 47 180 21 168
5 74 14,80 528 | 105,60 1,76 5 100 5 100,00 42 150 10 80
15 258 17,20 1.503| 100,20 1,67 15 100,00 15 100,00 107 410 44 352
3 59 19,67 280 93,33 1,56 3 100,00 3 100,00
4 70 17,50 957| 239,25 3,99 4 100,00 a 100,00
1 19 18,00 31 31,00 0,52 1 100,00 1 100,00
8 148 18,50 1.268| 158,50 2,64 8 100,00 8 100,00 - = - 2
23 17,65 2771 120,48 2,01 23 100,00 23 100,00 107 410 a4 352
4 68 17,00 240 60,00 1,00 4 100,00 4 100,00 20 80 12 48
2 27 13,50 218 109,00 1,82 2 100,00 2 100,00 12 40 8 60
4 55 13,75 120 30,00 0,50 4 100,00 4 100,00 41 80 8 50
10 150 15,00 578 57,80 0,96 10 100,00 10 100,00 73 200 28 158
- -| #DIv/0! -| #ov/ol | #piv/ol #DIV/0l #DIV/O!
3 70 23,33 538 | 179,33 2,99 3 100,00 3 100,00 15 &0 5 60
1 20 20,00 70 70,00 1,17 1 100,00 5 100,00 6 20 2 7
4 90 22,50 608 | 152,00 2,53 4 100,00 4 100,00 21 80 7 77
14 240 17,14 1.186 84,71 1.4 14 100,00 14 100,00 94 280 35 235
37 646 17,46 3.957| 106,95 1,78 37 100,00 37 100,00 201 690 79 587
o
// &~ +Kelas B Banten,
_,:{ (:.._J‘-l * /‘<=ll\_a—:_— .- -
| = -9 .Y
-_L‘-.,.,_: F il Lt |
\2,

V4 :i-%_
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Realisasi Indikator Kinerja (IK)

Persentase korban terevakuasi pada Operasi Pencarian dan Pertolongan
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten

Tahun 2023
Jumlah Korban
. Jumlah Jumlah
Jenis Kecelakaan/ . Korban Korban Korban
Kejadian Korban . . Persentase
Bencana (Kali) (Korban) Selamat % Meninggal % Hilang %
(Orang) (Orang) (Orang)
Kecelakaan
Pesawat Udara 0 0 0 i 0 ) 0 i i
Kecelakaan Kapal 11 626 619 98,88 5 0,799 2 0,319
Bencana 1 1 0 0 1 0,0 0 0,0
Kondisi
Membahayakan 22 26 5 19,23 20 76,92 1 4
Manusia
Kecelakaan Dengan 3 4 5 i 5 i 0 i i
Penanganan Khusus
Total 37 657 626 28 3 99,54
Serang, Januari 2024

CAR ;
vt“ AN o

G Kepala Kantor Pencarian




REKAPITULAS| SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT

TRIWULAN | TAHUN 2023

s No Telepon Jam Survei | Tanggal Survei | Jenis Kelamin | Usia P;::::':' Pekerjaan Ut uz us U4 us ue u? us
1 | oni Gusmoni 87200037326 | A 08.00- 16.00 19012023 Lalki Laki 3% PNS B < 3 - 3 3 2 3
2 e i 83872285633 | A 0E.00-16.00 19/01/2023 Laki Laii 20 Lifeguard 3 3 z 4 3 2 3 2
3 |em pumad 87772672303 | ©.1600-0000 | 31012023 Laki Las 38 POLRI 3 3 3 4 3 3 a 2
A e s i cicaemans B5777446631 | A.0E.00-18.00 5022023 Laki Laki 53 Potensi sar 3 a 2 4 3 3 3 3 4
¥ e 87870200212 | A 02.00-16.00 2010811983 Laki Laks 38 POLRI 4 4 4 4 4 4 3 4 4
®  |Ratmoka Ary 817848562 | A 0200-16.00 | 200212023 Laaki Laki 53 Buruh 3 P 2 4 3 3 4 3 4
? Mo 7774073845 | A D200- 1800 | 240872023 Laki Laki 20 Hanorer 3 3 4 4 4 4 4 3 4
] [~ 8 85803478741 | A.0B0D-1600 | 24022023 Laiki Laki a Hanorer dibpbd | 3 4 a 4 3 4 3 4 4
®  |veni ssyen 858G4D00087 | A 0B.00-18.00 | 24022023 Parempuan 45 WIRASWASTA | 3 3 3 4 3 3 3 3 3
) .= 82140004270 | A.08.00-16.00 1/04/2023 Laki Laki L5 PNS 4 4 2 4 4 4 3 4 4
JUMLAH NILAI PERUNSUR 34 35 32 40 2 34 32 =
NRR PERUNSUR 340 | 350 | 220 | 400 | 230 | 340 320 | 380
NRE TERTAIBANG PERUNSIR 0:388¢ | 03555 | D4s44 | 03888 | D277y 0.3ss5 | o.4coo
| NILAI INDEKS 2.4219
[IKM UNIT LAYANAN 85.547
| MUTU PELAYANAN =
KINERJA UNIT PELAYANAN ot
REKAPITULIAS! SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT
TRIWULAN I TAHUN 2023
No Hama Mo T Jam Survei Tanggal Survei | Jenis Kelamin Pendidikan Terakhir Pekerjaan U1 uz U3 Ul us 13 u7 Us ]
1 |Asep syant hidayat 087625130512 | A 08.00-16.00 5042023 Lakitaki | 39 | SMA Honorer kemenhub| 2 4 4 4 3 3 < ) 4
2 |mahdi OB3870185077 A 0800 -18.00 1202023 Laki Laki 45 SMA nelayan - 4 3 4 3 3 3 £ 4
2 |sapta 0855603476741 A 0800 - 15.00 210672023 Laki Laki = SMAa honorer 3 4 3 4 3 4 3 L] 4
4 | Anmad Humedi 22210777332 | A 08.00-16.00 2082023 Laki Laki 20 SMA SWASTA 4 P 4 4 4 4 4 < P
5 |Wahyu Damayanti 81300220008 | A 08.00-16.00 210872023 Perempuan 27 s1 SENPN 2 3 4 3 3 4 4 4 B
8 |Wahyu dinansyah EST10520284 A 0800 - 15.00 21082023 Laki Lak 20 o SWas1a 4 3 3 4 E] 3 3 2 &
7 |RestuRizan 83147253824 | B 10.00-00.00 21082023 Laki Laki 20 =T 3 3 3 % 3 3 2 E] 4
8 |Febiansyah Fahmi BTTTITATIT2 A 0800 - 16.00 Sm72023 Laki Lakd 30 Sma POLRI 2 4 4 4 4 4 4 4 1
JUMLAH NILAI PERUNSUR 27 | 20 23 31 7 | 20 28 | 28 =
NRR PERUNSUR 338 | 383 | 350 | 288 | 328 | a0 | as | 350 | am0
NARR TERTIMBANG PERUNSUR 04027 0.37%0 | 03888 03880 | 04444
NILAI INDEXS e
KM UNIT LAYANAN 8957
MUTU PELAYANAN A
KINERA UNIT PELAYANAN BAIK




REKAPITULIASI SURYVEY KEPUASAN MASYARAKAT
TRIWULAN Il TAHUN 2023

Penata (lll/c)

. — No Telepon Jam Survel Tanagal | Jenis Ketamin| Usia "‘;‘:‘;ﬁ:-‘:i_  Podedean | ut | w2 | us | v | us | us | w | us | ous
1 _|Chepy Riyenda 081265762345 | A DB00- 1600 | 111072023 Laki Laki 35 5-1 POLRI 4 4 3 4 i 3 4 4 4
2 |Tomi Triawan 085213185433 A 0800 -15600 11072023 Laid Laic 35 51 POLRIL 3 S 3 4 3 3 4 ] ]I_ 4
3 [Rian 089676515077 | A.0800-1500 | 11/102023 |  Law Laki 0 SMA honor 4 4 “ 4 [ 4 4 | a ]
4 |Tom 088213185433 B 16800 - 0000 082023 Lkl Lak 35 5-1 POLRI 3 4 4 4 [] A 4 4 | 4
S |Abdul Rohman OB7771739777 A 0800 - 1600 2102023 Laki Laki 43 SMA SWASTA 3 3 3 3 3 3 3 3 4
£_|Dpumall Fuhrody Askar 081219634067 | A 0B00-16.00 | 10/10/2023 | LakiLan Bl __SMA Pensiunsn PNS Iamhan 3 3 2 3 3 3 3 2 1 a ]
7_|Ahmad mufti afi 087774073845 | A 0800-1600 | 11402023 | Lok Laki 3 SMA Honoter 4 1 4 1 4 4 3 4 4 4 4
{ 8 |Asep syarif hidayal 0B7825130512 | A 0800-1800 | 6/10/2023 Laki Laki 40 SMA Honorer kemenhub 3 4 4 4 | 4 4 i | 4 ]
| 5 |Dimas Prayogo 082113257813 | A.08.00-1600 | 210/2023 | LawiLaki 19 SMA Swasla 3 3 3 4 | 3 3 3 2. 1 N |
10 |Firman 081362860605 | A 0B.00.1600 | 2/102023 |  Laki Laki 49 52 ___POLRI____ 3 ) 2 4 3 a 3 3 4
JUMLAH NILA! PERUNSUR i — ] 33 35 32 28 34 34 36 3 38
INRRPERUNSUR A e TR T 330 | 350 | 320 | 380 | 340 | 340 | 360 | 330 | 360
INRR TERTIMBANG PERUNSUR L O W N O e NN 03666 | 0.3680 | 0.3555 | 04222 | 03777 | 0.3777 | 04000 | 0.386€ | C 4222
NILAI INDEKS = —nra =PRSS ey e ——— ST
1R UNIT LAYANAN R . R ____3_3‘14 . B
IMUTU PELAYANAN === == g - - B = .
[ KINERJA UNIT PELAYANAN i N L
REKAPITULIAS! SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT
TRIWULAN [V TAHUN 2023
No - Tanggal B R Pendidikan ]
" W u2 us ur us s
!hTtlepm Jam Survei _ | Jenis Kelamin| Usia T i Pekerjaan us U4 us
1_|Johan sairia pratama 87780000870 | A 08.00-16.00 | 200122023 | LakiLski 32 SMA POLRI 3 3 3 4 3 3 3 3 4
2 |Herd 85714577194 | A 08.00-18.00 | 2012024 Laki Laki 48 SMA WIRASWASTA - - 4 - B - 3 3 <
3 |Rian 80876515077 | A 08.00-18.00 | 2012024 Laki Laki 30 _SMA Honor 4 4 4 4 4 4 4 3 ]
4 |Ramet Soepena 8212040105¢ | A 08.00-16.00 | 21012024 Laki Laki 34 | DuDWDIVDIV WIRASWASTA 3 4 4 4 4 4 3 4 4
| JUMLAH NILA PERUNSUR 14 15 15 16 15 15 13 13 18
|NRR PERUNSUR 350 375 | 375 | 400 3.75 375 | 325 325 | 400
NRR TERTIMBANG PERUNSUR 0.3858 | 04198 | 04168 | 04444 | D4108 | 04180 | 0.3311] 0.3811 | 0.4444
NILAI INDEKS 3.6663
IKM UNIT LAYANAN 91.68
| MUTU PELAYANAN A
KINERJA UNIT PELAYANAN SANGAT BAIK
Serang, Januari 2024
N Triwdlan Nilai Indeks Kepuasan —
© w Masyarakat
1 | 85,54
2 Il 89,57
3 1] 86,94
4 v 91,66 .
Rata-rata 88,43

riyanto, S.IP., M.M.



REKAPITULASI SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT

TRIWULAN | TAHUN 2023

No . . ) . . Pendidikan )
Nama No Telepon Jam Survei Tanggal Survei [ Jenis Kelamin Usia Terakhir Pekerjaan Ul u2 u3 U4 us ueé u7 us U9
L |oni Gusroni 87800037329 | A.08.00 - 16.00 19/01/2023 Laki Laki 39 S-1 PNS 4 4 3 4 3 3 3 3 4
2 |Rendi maulana 83872285933 | A.08.00 - 16.00 19/01/2023 Laki Laki 29 SMA Lifeguard 3 3 3 4 3 3 3 2 4
3 i purnadi 87772872303 | B.16.00 - 00.00 31/01/2023 Laki Laki 38 S-1 POLRI 3 3 3 4 3 3 3 3 1
4 | Akhdiat setia dharma 85777446631 | A.08.00 - 16.00 5/02/2023 Laki Laki 53 0 Potensi sar 3 3 3 4 3 3 3 3 4
5 |Rudianto 87870300313 | A.08.00 - 16.00 29/06/1983 Laki Laki 39 S-1 POLRI 4 4 4 4 4 4 3 4 4
6 |Ratmoko Ariyanto 817848552 A. 08.00 - 16.00 20/02/2023 Laki Laki 53 SMA Buruh 4 4 3 4 3 3 4 3 4
7 Ahmad mufti ali 87774073845 A. 08.00 - 16.00 24/08/2023 Laki Laki 29 S-1 Honorer 3 3 4 4 4 4 4 3 4
8 Sapta 85693476741 A. 08.00 - 16.00 24/02/2023 Laki Laki 33 SMA Honorer di bpbd 3 4 3 4 3 4 3 4 4
9 Yeni Mulyani 85694000087 A. 08.00 - 16.00 24/02/2023 Perempuan 45 S-1 WIRASWASTA 3 3 3 4 3 3 3 3 3
10 Ioamsuri 82149004279 | A.08.00 - 16.00 1/04/2023 Laki Laki 55 S-1 PNS 4 4 3 4 4 4 3 4 4
JUMLAH NILAI PERUNSUR 34 35 32 40 33 34 32 32 36
NRR PERUNSUR 3.40 3.50 3.20 4.00 3.30 3.40 3.20 3.20 3.60
NRR TERTIMBANG PERUNSUR 0.3777 | 0.3889 | 0.3555 | 0.4444 | 0.3666 | 0.3777 | 0.3555 | 0.3555 | 0.4000
NILAI INDEKS 3.4219
IKM UNIT LAYANAN 85.547
MUTU PELAYANAN B
BAIK

KINERJA UNIT PELAYANAN

&K antor Pencarian

TN

= rlyanto, S.IP., M.M.
Penata (Ill/c)




REKAPITULIASI SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT

TRIWULAN Il TAHUN 2023

No Nama No Telepon Jam Survei Tanggal Survei Jenis Kelamin Usia Pendidikan Terakhir Pekerjaan Ul u2 u3 U4 us U6 u7 us u9
1 |Asep syarif hidayat 087825130512 A. 08.00 - 16.00 5/04/2023 Laki Laki 39 SMA Honorer kemenhub 3 4 4 4 3 3 4 3 4
2 |mahdi 089676185077 A. 08.00 - 16.00 12/06/2023 Laki Laki 45 SMA nelayan 4 4 3 4 3 3 3 4 4
3 |sapta 085693476741 A. 08.00 - 16.00 21/06/2023 Laki Laki 33 SMA honorer 3 4 3 4 3 4 3 4 4
4 |Ahmad Humedi 82210777332 A. 08.00 - 16.00 21/06/2023 Laki Laki 30 SMA SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 |Wahyu Damayanti 81390820996 A. 08.00 - 16.00 21/06/2023 Perempuan 27 S-1 PPNPN 3 3 4 3 3 4 4 4 4
6 |Wahyu Irdinansyah 85710529284 A. 08.00 - 16.00 21/06/2023 Laki Laki 20 0 swasta 4 3 3 4 4 3 3 2 4
7 |Restu Rizan 83147253824 B. 16.00 - 00.00 21/06/2023 Laki Laki 20 SMA 0 3 3 3 4 3 3 3 3 4
8 |Febiansyah Fahmi 87773737772 A. 08.00 - 16.00 5/07/2023 Laki Laki 30 SMA POLRI 3 4 4 4 4 4 4 4 4
JUMLAH NILAI PERUNSUR 27 29 28 31 27 28 28 28 32
NRR PERUNSUR 3.38 3.63 3.50 3.88 3.38 3.50 3.50 3.50 4.00
NRR TERTIMBANG PERUNSUR 0.3750 | 0.4027 | 0.3889 | 0.4305 | 0.3750 | 0.3889 | 0.3889 | 0.3889 | 0.4444
NILAI INDEKS 3.5830
IKM UNIT LAYANAN 89.57
MUTU PELAYANAN A
BAIK

KINERJA UNIT PELAYANAN

Benata (11/c)




REKAPITULIASI SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT
TRIWULAN IIl TAHUN 2023

No o No Telepon Jam Survei T::ﬂ’i‘:" Jenis Kelamin| Usia Pfl‘_';:';::‘i:" Pekerjaan vt | vz | us | use | us | ue | vz | us | ue
1 [Chepy Riyenda 081285782345 | A 08.00-16.00 | 11/07/2023 | Lakilaki | 35 -1 POLRI 3 4 3 4 3 3 r ) 4
2 [Tomi Triawan 086213185433 | A.06.00-16.00 | 11/07/2023 | Lakilaki | 35 EX] POLRI 3 3 3 4 3 3 4 3 3
3 [Rian 089676515077 | A 08.00-16.00 | 11/10/2023 | LakiLaki | 30 SMA honor 4 4 4 3 4 4 4 ] 4
4 |Tomi 088213185433 B. 16.00 - 00.00 4/08/2023 Laki Laki 35 S5-1 POLRI 3 4 4 4 4 4 4 4 4
5 |Abdul Rohman 087771739777 | A.08.00-16.00 | 21102023 | Lakilaki | 43 SVA SWASTA 3 3 3 3 3 3 3 3 4
& | Djumali Fuhrody Askar 081219634067 | A.08.00-16.00 | 1011072023 | Lakilaki | 61 SMA Pensiunan PNS Kemhan |3 3 2 3 3 3 3 2 3
7 |Ahmad muft ai 087774073645 | A.08.00-16.00 | 11/10/2023 | LakiLaki | 31 SMA Hororer 4 4 4 4 3 4 4 a 4
8 |Asep syarif hidayat 087625130512 | A.08.00-16.00 | 6/10/2023 | Lakilaki | 40 SMA Honorer kemenhub 3 4 4 4 a 4 4 4 4
9 |Dimas Prayogo 062113257813 | A.06.00-16.00 | 2/10/2023 | Lakilaki | 19 SMA Swasta 3 3 3 4 3 3 3 2 3
10 |Firman 081382888893 | A.08.00-16.00 | 2/10/2023 | Lakilaki | 49 52 POLRI 3 3 2 4 3 3 3 3 4

JUMLAH NILAI PERUNSUR 33 | 3 | 32 | 38 | 34 | 34 | 36 | 33 | 8

NRR PERUNSUR 330 | 350 | 320 | 380 | 340 | 3.40 | 3.60 | 3.30 | 380

NRR TERTIMBANG PERUNSUR 0.3666 | 0.3689 | 0.3556 | 0.4222 | 0.3777 | 0.3777 | 0.4000 | 0.3666 | 0.4222

NILAI INDEKS 3A4TT4

IKM UNIT LAYANAN 86.94

MUTU PELAYANAN B

KINERJA UNIT PELAYANAN BAIK




REKAPITULIASI SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT

TRIWULAN IV TAHUN 2023

No Nama No Telepon Jam Survei T:Srgvi?' Jenis Kelamin| Usia P?;?;iﬁ?n Pekerjaan uL U2 U3 U4 us ue u7 us U9
1_|Johan satria pratama 87786666679 | A.08.00-16.00 | 29/12/2023 | _ Laki Laki 2 SMA POLRI 3 3 3 2 3 3 3 3 2
2 |Herdi 85714877194 | A.08.00-16.00 | 2/01/2024 Laki Laki 28 SMA WIRASWASTA 2 2 2 2 2 2 3 3 2
3 |Rian 89676515077 | A.08.00-16.00 | 2/01/2024 Laki Laki 30 SMA Honor 2 2 2 2 2 2 2 3 2
4 |Ramet Soepena 82120461959 | A.08.00-16.00 | 2/01/2024 Laki Laki 34 | DIDI/DIIDIV WIRASWASTA 3 2 2 2 2 2 3 2 2
JUMLAH NILAI PERUNSUR 14 15 15 16 15 15 13 13 16
NRR PERUNSUR 350 | 3.75 | 3.5 | 400 | 3.75 | 3.75 | 3.256 | 325 | 400
NRR TERTIMBANG PERUNSUR 0.3889 | 0.4166 | 0.4166 | 0.4444 | 0.4166 | 0.4166 | 0.3611 | 0.3611 | 0.4444
NILAI INDEKS 3.6663
IKM UNIT LAYANAN 91.66
MUTU PELAYANAN A
KINERJA UNIT PELAYANAN SANGAT BAIK




Indeks Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan

Realisasi Indikator Kinerja (1K)

Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten

Tahun 2023
e — —- - —— 3
Bulan Siaga Rutin | Sarana | Prasarana | Alkom | Siaga Khusus
40% 40% 20%

Januari 15 86,52 100 96,46 100
Februari 15 84,62 100 96,46
Maret 15 84,28 100 96,46
April 15 79,83 100 96,46 100
Mei 15 81,97 100 96,46
Juni 15 82,05 100 96,46
Juli i5 80,65 100 96,46
Agustus 15 81,80 100 96,46
September 15 83,50 100 96,46
Oktober 15 84,62 100 96,46
November 15 89,74 100 96,46
Desember 15 88,83 100 96,46 100

Total 15 84,03 100,00 96,46 100

93,50
Bobot 6,0 37,40 20
Nilai Akhir 63,40
Serang, Januari 2024

Kepala Kantor Pencarian

7 df.l‘

“Penata (1i/c)

ﬁ;ﬂ'?éftp_longan Banten,
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KESIAPAN SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

TRIWULAN |
g JANUARI FEBRUARI MARET
b (R E R 7S B S T ISV SRR A
1 |[Rescue Truck 31 0 28 0 31 0
2 |Rescue Escavator i7 14 0 28 0 31
3 |Rescue Car Compartment A 8046 E 31 0 28 0 31 0
4 |Rescue Car Double Cabin A 8053 E 31 0 28 0 15 16
5 |Rescue Car Double Cabin A 8054 E 31 0 28 0 15 16
6 |Rescue Car Double Cabin A 9088 PSE 31 28 31
7 |Rescue Car Carrier A1253E 31 0 28 0 30 1
8 |ATV 3 28 28 31
9 |Truck Personil 1 (A 8040 E) 31 0 28 0 31 0
10 |Truck Personil 2 (A 8049 E) 31 0 28 0 31 0
11 |Truck Personil 3 (A 8042 E) 31 8] 28 0 31 0
12 |[Truck Personil 4 (B 9313 POR) 31 0 28 0 31 0
13 |Truck Personil 5 (B 9459 POR) 3 28 28 31 0
14 |Motor Trail 1 ( A 2381 E) 31 0 28 0 31 0
15 [Motor Trail 2 ( A 2378 E) 31 0 28 0 31 0
16 |Motor Trail 3 ( A 2379 E) 31 0 28 0 31 0
17 |Motor Trail 4 ( A 2380 E) 31 0 28 0 31 0
18 |Motor Trail 5 ( A 2377 E) 31 0 28 0 29 2
19 |Rubber Boat 1 31 0 28 0 31 0
20 |Rubber Boat 2 31 0 28 0 31 0
21 |Rubber Boat 3 31 0 28 0 31 0
22 |Rubber Boat 4 31 0 28 0 31 0
23 |Rubber Boat 5 31 0 28 0 31 0
24 |Rubber Boat 6 31 0 28 0 31 0
25 |Rubber Boat 7 31 0 28 0 31 0
26 |Rubber Boat 8 31 0 28 0 31 0
27 [Rubber Boat 9 31 0 28 0 31 0
28 |Rubber Boat 10 31 0 28 0 31 0
29 |Rubber Boat 11 31 0 28 0 31 0
30 |Rubber Boat 12 0 31 0 28 0 31
31 |RIBS5,5 Meter 31 0 28 0 31 0
32 |RIB 10,5 Meter o § 0 28 0 7 4 0
33 [RIB12 Meter _ 0 31 0 28 0 31
34 |Rescue Boat 40 m (KN. SAR Drupada) 31 0 28 0 31 0
35 |Rescue Boat 40 m (KN. SAR Tetuka) 31 0 28 0 31 0
36 |Rescue Fast Water (Jetski) 31 28 31
37 |Polyethene Boat 31 28 21
38 |Boat with Double Stabilizer (Jukung) 31 28 31
39 |Amphibious 31 0 28 0 31 0
Jumlah 1046 163 924 168 1019 190
Total hari 1209 1092 1209
% Kesiapan perbulan 86,52 84,62 84,28




KESIAPAN SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

TRIWULAN I
’ APRIL MEI JUNI

i R SR e e e e
1 |[Rescue Truck 30 31 30
2 |Rescue Escavator 30 % 30
3 |Rescue Car Compartment A 8046 E 30 31 30
4 |Rescue Car Double Cabin A 8053 E 17 13 29 2 30
5 |Rescue Car Double Cabin A 8054 E 30 6 25 30
6 |Rescue Car Double Cabin A 9088 PSE 30 31 _ 1 30
7 |Rescue Car Carrier A 1253 E 17 13 31 30
8 |ATV 30 31 30
9 |Truck Personil 1 (A 8040 E) 30 31 30
10 |Truck Personil 2 (A 8049 E) 30 31 30
11 |Truck Personil 3 (A 8042 E) 30 : 31 ) 30
12 |Truck Personil 4 (B 9313 POR) 30 26 5 30
13 [Truck Personil 5 (B 9459 POR) 30 31 30
14 |Motor Trail 1 ( A 2381 E) 30 31 30
15 |Motor Trail 2 ( A 2378 E) 30 31 30
16 |Motor Trail 3 ( A 2379 E) 30 31 30
17 |Motor Trail 4 { A 2380 E) 30 31 30
18 |Motor Trail 5 ( A 2377 E) 30 31 30
19 |RubberBoat 1 30 31 30
20 |Rubber Boat 2 30 31 30
21 |Rubber Boat 3 30 31 30
22 |Rubber Boat 4 30 31 30
23 |Rubber Boat 5 30 31 30
24 {Rubber Boat 6 30 31 30
25 |Rubber Boat 7 30 31 30
26 |Rubber Boat 8 30 31 30
27 |Rubber Boat 9 30 31 30
28 1PubberBoge 10 28 21 30
29 |Rubber Boat 11 30 31 30
30 |Rubber Boat 12 30 31 30
31 |RIB 5,5 Meter 30 31 30
32 |RIB 10,5 Meter 30 31 30
33 |RIB 12 Meter 30 31 30
34 |[Rescue Boat 40 m (KN. SAR Drupada) 30 31 30
35 {Rescue Boat 40 m (KN. SAR Tetuka) 30 31 30
36 |Rescue Fast Water (Jetski) 30 31 30
37 |Polyethene Boat 30 31 30
38 |Boat with Double Stabilizer (Jukung) 30 31 30
39 |Amphibious 30 31 30

Jumlah 934 236 991 218 960 210

Total hari 1170 1209 1170
| %Kesiapan perbulan | 7983 81,97 82,05




KESIAPAN SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

TRIWULAN Il
No Venis Alut JULI AGUSTUS SEPTEMBER
_ S us S us S us
1 |Rescue Truck 31 31 30
2 |Rescue Escavator 31 28 3 30
3 |Rescue Car Compartment A 8046 E 31 31 30
4 |Rescue Car Double Cabin A 8053 E 31 31 30
5 |Rescue Car Double Cabin A 8054 E 31 21 30
6 |Rescue Car Double Cabin A 9088 PSE 31 31 30
7 |Rescue Car Carrier A 1253 E 31 31 30
8 |ATV 31 31 30
9 |Truck Personil 1 (A 8040 E) 31 31 30
10 |Truck Personil 2 (A 8049 E) 31 31 30
11 |[Truck Personil 3 (A 8042 E) 31 31 30
12 |Truck Personil 4 (B 9313 POR) 31 31 30
13 |Truck Personil 5 (B 9459 POR) 31 31 30
14 |Motor Trail 1 ( A 2381 E) 31 21 30
15 |Motor Trail 2 ( A 2378 E) 31 31 30
16 |Motor Trail 3 ( A 2379 E) 31 31 30
17 |Motor Trail 4 ( A 2380 E) 31 31 30
18 |Motor Trail 5 ( A 2377 E) 31 31 30
19 |Rubber Boat 1 31 31 30
20 {Rubber Boat 2 a1 31 30
21 |Rubber Boat 3 31 31 30
22 |Rubber Boat 4 31 31 30
23 |Rubber Boat 5 31 31 30
24 |Rubber Boat 6 31 31 30
25 |Rubber Boat 7 31 31 30
26 |Rubber Boat8 31 31 30
27 |Rubber Boat 9 31 31 30
28 |Rubber Boat 10 31 31 30
29 |Rubber Boat 11 31 31 30
30 |Rubber Boat 12 31 31 30
31 |RIB5,5 Meter 31 31 30
32 |RIB 10,5 Meter 21 31 30
33 |RIB 12 Meter . 31 31 30
34 |Rescue Boat 40 m (KN. SAR Drupada) 31 31 30
35 [Rescue Boat 40 m (KN. SAR Tetuka) 31 31 30
36 |Rescue Fast Water (Jetski) a1 31 30
37 |Polyethene Boat 31 31 30
38 |Boat with Double Stabilizer (Jukung) 31 31 30
39 |Amphibious 14 17 31 17 13
Jumlah 975 234 989 220 977 193
Total hari 1209 1209 1170
esiapan perbulan 80,65 81,80 83,50




KESIAPAN SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

TRIWULAN IV
No Janis/Alit OKTOBER NOVEMBER DESEMBER
S us S us S us
1 |Rescue Truck 31 30 31
2 |Rescue Escavator 31 30 31
3 |Rescue Car Compartment A 8046 E 31 30 31
4 |Rescue Car Double Cabin A 8053 E 31 30 31
5 |Rescue Car Double Cabin A 8054 E 31 30 31
6 |Rescue Car Double Cabin A 9088 PSE 31 30 31
7 |Rescue Car Carrier A 1253 E 31 30 31
8 |ATV 31 30 31
9 |[Truck Personil 1 (A 8040 E) 31 30 9 22
10 |[Truck Personil 2 (A 8049 E) 31 30 31
11 |{Truck Personil 3 (A 8042 E) 31 30 31
12 |Truck Personil 4 (B 9313 POR) 31 30 31
13 |Truck Personil 5 (B 9459 POR) 31 30 31
14 |Motor Trail 1 ( A 2381 E) 31 30 31
15 |Motor Trail 2 ( A 2378 E) 31 30 31
16 |Motor Trail 3 ( A 2379 E) 31 30 31
17 |Motor Trail 4 ( A 2380 E) i 30 31
18 [Motor Trail 5 ( A 2377 E) 31 30 31
19 |Rubber Boat 1 31 30 31
20 |Rubber Boat 2 31 30 31
21 |Rubber Boat 3 31 30 31
22 |Rubber Boat 4 31 30 31
23 {Rubber Boat 5 31 30 31
24 |Rubber Boat 6 31 30 31
25 |Rubber Boat 7 31 30 31
26 |Rubber Boat 8 31 30 31
27 |Rubber Boat 9 31 30 CHE
28 |Rubber Boat 10 31 30 31
29 |Rubber Boat 11 31 30 31
30 |Rubber Boat 12 31 30 31
31 |RIB5,5 Meter 31 30 2
32 IRIB 10,5 Meter 21 30 21
33 |RIB 12 Meter ) ) 31 30 11 20
34 |Rescue Boat 40 m (KN. SAR Drupada) 31 30 31
35 |Rescue Boat 40 m (KN. SAR Tetuka) 31 30 31
36 |Rescue Fast Water (Jetski) 31 30 31
37 |Polyethene Boat 31 30 31
38 |Boat with Double Stabilizer (Jukung) 31 30 31
39 |Amphibious 31 30 31
Jumlah 1023 186 1050 120 1074 135
Total hari 1209 1170 1209
% Kesiapan perbulan 84,62 89,74 88,83




KESIAPAN PRASARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

TRIWULAN |
! JANUARI FEBRUARI
No Jenis Prasarana
B e —

1 |Gedung Utama 1 31 0 28 0 31 0
2 |Gedung Utama 2 31 0 28 0 31 0
3 |Gedung Siaga Rescuer 31 0 28 0 31 0
4 |Gudang Peralatan SAR 31 0 28 0 31 0
5 |Garasi Kendaraan Sarana Darat | 31 0 28 0 - 31 0
6 |Lapangan Upacara 31 0 28 0 31 0
7 |Tower Rapeling 31 0 28 0 31 0
8 |Tower Antena 31 0 28 0 31 0
9 [Ruang Parkir Kendaraan Mobil 31 0 28 0 31 0
10 [Ruang Pakir Kendaraan Motor 31 0 28 0 31 0
Jumlah 310 0 280 0 310 0

Total hari 310 280 310

% Kesiapan perbulan | 100 100 100




KESIAPAN PRASARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

TRIWULAN Il
No Jenis Prasarana aliirl b N
S us S us S us
1 |Gedung Utama 1 30 0 31 0 30 0
2 Gedung Utama 2 30 0 31 0 30 0
3 Gedung Siaga Rescuer 30 0 31 0 30 0
4 Gudang Peralatan SAR 30 0 31 0 30 0
5 Garasi Kendaraan Sarana Darat 30 0 31 0 30 0
6 Lapangan Upacara 30 0 31 0 30 0
7 Tower Rapeling 30 0 31 0 30 0
8 Tower Antena 30 0 31 0 30 0
9 Ruang Parkir Kendaraan Mobil 30 0 31 0 30 0
10 Ruang Pakir Kendaraan Motor 30 0 31 0 30 0
Jumlah 300 0 310 0 300 0
Total hari 300 310 300
% Kesiapan perbulan 100 100 100




KESIAPAN PRASARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

TRIWULAN Il
No Jeris Drasarana JULI AGUSTUS SEPTEMBER
S us S US S us
1 Gedung Utama 1 31 0 31 0 30 0
2 Gedung Utama 2 31 0 31 0 30 0
3 Gedung Siaga Rescuer 31 0 31 0 30 0
4 Gudang Peralatan SAR 31 0 31 0 30 0
5  |Garasi Kendaraan Sarana Darat 31 0 31 0 30 0
6 Lapangan Upacara 31 0 31 0 30 0
7 Tower Rapeling 31 0 31 0 30 0
8 Tower Antena 31 0 31 0 30 0
9 Ruang Parkir Kendaraan Mobil 31 0 31 0 30 0
10 Ruang Parkir Kendaraan Motor 31 0 31 0 30 0
Jumlah 310 0 310 0 300 0
___Total hari 310 310 300
% Kesiapan perbulan 100 100 100




KESIAPAN PRASARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

TRIWULAN IV
No Jeris Prasarana OKTOBER NOVEMBER DESEMBER
S us S us S us

1 Gedung Utama 1 31 0 30 0 21 0
2 Gedung Utama 2 31 0 30 0 31 0
3 Gedung Siaga Rescuer 31 0 30 0 31 0
4 Gudang Peralatan SAR 31 0 30 0 31 0
5 |Garasi Kendaraan Sarana Darat 31 0 30 0 31 0
6 Lapangan Upacara " 31 0 30 0 31 0
7 Tower Rapeling 31 0 30 0 31 0
8 Tower Antena 31 0 30 0 2] 0
9 Ruang Parkir Kendaraan Mobil 31 0 30 0 31 0
10 Ruang Parkir Kendaraan Motor 31 0 30 0 31 0
Jumlah 310 0 300 0 310 0

Total hari 310 300 310

___%XKesiapan perbulan 100 100 100
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Realisasi Indikator Kinerja (IK)
Persentase Potensi Pencarian dan Pertolongan yang dibina
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten

Tahun 2023
T Target Realisasi
Nama Regialan . Lokasi Peserla Yang | Kelulusan | Capaian
Kegiatan
Lulus Peserta
Pelatihan Teknis Potensi
SAR di Permukaan Air 08 s.d 14 Hotel Mangku Putra Merak, 50 39 78%
Desember 2023 Cilegon.

Persentase 78%

. Serang, Januari 2024

" Kepala Kantor Pencarian
"~/ dan Peftolgagan Banten,

v Adil Triyanto, S.1P., M.M.
Penata (lll/c)




| LAPORAN KEGIATAN
PELATIHAN POTENSI SAR PERTOLONGAN DI PERMUKAAN AIR |
| KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B BANTEN |

BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B BANTEN
TAHUN 2023




A. PENDAHULUAN

L.

UMUM

Provinsi Banten memiliki wilayah laut yang menjadi salah satu jalur laut
strategis yaitu Selat Sunda. Wilayah Pesisir Selat Sunda seperti Anyer, Carita,
dan Tanjung Lesung menyimpan potensi bahaya bencana alam yang sewaktu-
waktu bisa terjadi seperti tsunami yang diakibatkan letusan Anak Gunung
Krakatau atau gempa bumi besar yang perlu diperhatikan oleh Pemerintah. Salah
satu bentuk kepedulian dari Pemerintah adalah dengan membentuk lembaga
yang bertugas untuk mencari dan memberikan pertolongan kepada masyarakat
yang mengalami musibah. Hal ini sesuai dengan Undang-Undang Nomor 29
Tahun 2014 tentang Pencarian dan Pertolongan.

Potensi Pencarian dan Pertolongan adalah sumber daya manusia, sarana
dan prasarana, informasi dan teknologi, serta hewan, selain Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan yang dapat dimanfaatkan untuk menunjang kegiatan
penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan. Pada Pasal 42 BAB VII
tentang Sumber Daya Manusia (SDM) dalam Undang-Undang No 29 Tahun
2014 berbunyi “Pemerintah bertanggung jawab terhadap penyediaan dan
pengembangan sumber daya manusia di bidang Pencarian dan Pertolongan”.
Penyediaan dan pengembangan sumber daya manusia bertujuan mewujudkan
sumber daya manusia yang profesional, kompeten, disiplin, bertanggung jawab,
dan memiliki integritas.

Dalam rangka mewujudkan kualitas Sumber Daya Manusia Potensi
Pencarian dan Pertolongan yang memiliki kompetensi teknis di bidang
Pencarian dan Pertolongan, Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas B Banten
telah menyelenggarakan Pelatihan Potensi SAR Pertolongan di Permukaan Air
(Water Rescue) yang diselenggarakan di Hotel Mangku Putra Merak dan Pantai
Mabak Merak Cilegon. Orientasi kegiatan ini guna memberikan pelatihan dalam
bidang Pencarian dan Pertolongan yang berkaitan dengan pelaksanaan Operasi
Pencarian dan Pertolongan pada saat terjadi bencana atau kecelakaan yang

melibatkan potensi, termasuk Potensi Pencarian dan Pertolongan didalamnya.



II. DASAR

1 2
2

10.

11.

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2014 tentang Pencarian dan Pertolongan;
Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2017 tentang Pembinaan Potensi
Pencarian dan Pertolongan;

Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2017 tentang Operasi Pencarian dan
Pertolongan;

Peraturan Presiden Nomor 83 Tahun 2016 tentang Badan Nasional
Pencariaan dan Pertolongan;

Peraturan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Nomor 5 Tahun 2019
tentang perubahan atas Peraturan Kepala Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan Nomor 16 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kantor Pencarian dan Pertolongan;

Peraturan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Nomor 4 Tahun 2018
tentang Standar Kompetensi Teknis Pencarian dan Pertolongan; |
Peraturan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Nomor 5 Tahun 2018
tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Potensi Pencarian dan
Pertolongan;

Peraturan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Nomor 8 Tahun 2018,
tentang Sertifikasi Petugas Pencarian dan Pertolongan;

Surat Keputusan Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
Nomor: SK.KBSN-129/BNP.02.01/IX/BSN-2019  tentang Pedoman
Pemantauan dan Evaluasi Pelatihan Teknis Potensi Pencarian dan
Pertolongan;

Surat Keputusan Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
Nomor: SK.KBSN-159/BNP.01.02/VI/BSN-2020 tentang Kurikulum dan
Silabus Pelatihan Teknis di Bidang Pencarian dan Pertolongan Pelatihan
Bagi Potensi Pencarian dan Pertolongan;

Surat Keputusan Deputi Bina Tenaga dan Bina Potensi Pencarian dan
Pertolongan Nomor: JUKNIS-10 tahun 2020 tentang Petunjuk Teknis

Pelaksanaan Pelatihan Teknis Potensi Pencarian dan Pertolongan;



12.

13.

14.

Surat Deputi Bina Tenaga dan Bina Potensi Pencarian dan Pertolongan
Nomor: JUKNIS-11 tahun 2020 tentang Pedoman Pelaksanaan Kegiatan di
Bidang Tenaga Pencarian dan Pertolongan dalam Tatanan Normal Baru;
Program Kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas B Banten Tahun
Anggaran 2023 dengan DIPA Nomor: SP DIPA- 107.01.1.417623/2023:
Surat Keputusan Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas B Banten
selaku  Kuasa  Pengguna  Anggararan, Nomor: SK KKP&P-
043/HK.02.08/XII/KPP BTN-2023 tentang Susunan Kepanitiaan dan
Tenaga Pengajar Pelatihan Water Rescue Potensi Pencarian dan Pertolongan
Tahun Anggaran 2023.

III. NAMA KEGIATAN

Kegiatan ini diberi nama “Pelatihan Potensi SAR Pertolongan di Permukaan
Air (Water Rescue) Tahun 2023,

IV. MAKSUD, TUJUAN DAN SASARAN KEGIATAN

L.

2,

3.

Maksud

Memberikan pengetahuan dan keterampilan kepada Potensi Pencarian dan

Pertolongan di wilayah kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas B

Banten.

Tujuan

a) Memberikan pembekalan, pengetahuan dan keterampilan khususnya di
bidang Pencarian dan Pertolongan;

b) Sosialisasi dan koordinasi guna meningkatkan sinergi dan solidaritas
antara Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas B Banten dengan
Potensi Pencarian dan Pertolongan di wilayah Banten;

¢) Menginventarisir dan wpdating data base Potensi Pencarian dan
Pertolongan;

d) Menjalankan program kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas B
Banten Tahun Anggaran 2023,

Sasaran

a) Peserta mengetahui tentang Substansi Badan Nasional Pencarian dan

Pertolongan;



b) Peserta mampu melakukan tindakan sebagai penolong pertama pada
kasus gawat darurat tingkat dasar di permukaan air;

¢) Peserta memiliki pengetahuan dan mampu menjelaskan pedoman
pertolongan pertama;

d) Peserta memiliki pengetahuan tentang peralatan pertolongan pertama;

e) Peserta memiliki pengetahuan dan kemampuan tentang penanganan

pertama pada korban kecelakaan.

V. PESERTA KEGIATAN
Peserta kegiatan berjumlah 50 (lima puluh) peserta yang terdiri dari berbagai
organisasi di wilayah kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas B

Banten.

VI. WAKTU DAN TEMPAT KEGIATAN

Kegiatan dilaksanakan pada:
Hari/Tanggal : Jum’at s.d Kamis / 08 s.d 14 Desember 2023
Tempat : -Hotel Mangku Putra Merak, Cilegon, Banten

-Kolam renang ASA Sport Center, Cilegon
-Pantai Mabak Merak, Cilegon

B. HASIL KEGIATAN
Kegiatan Pelatihan Potensi SAR Pertolongan di Permukaan Air bagi Potensi Kantor
Pencarian dan Pertolongan Kelas B Banten tahun 2023 telah berjalan sesuai dengan
rencana yang telah ditetapkan. Dari hasil penilaian tes teori, praktek dan kedisiplinan
39 (tiga pulu sembilan) peserta dinyatakan lulus dan 11 (Sebelas) peserta dinyatakan
tidak lulus karena tidak bisa berenang. Seluruh pelaksanaan kegiatan berpedoman
pada kurikulum dan silabus yang ditetapkan oleh Kantor Pusat Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan, dengan jumlah jam pelajaran sebanyak 72 (tujuh puluh

dua) jam dapat dilaksanakan dengan baik.



C. PENUTUP
Demikian laporan kegiatan Pelatihan Potensi SAR di Permukaan Air (Water Rescue)
Tahun 2023 ini dibuat dengan harapan apabila terdapat kekurangan dalam

pelaksanaan kegiatan dimaksud agar dapat diberikan koreksi dan masukan dari

pimpinan.
Serang, 19 Desember 2023
Mengetahui, Ketua Penyelenggara
Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Pelatihan Potensi SAR
\( Kelas B Banten Pertolongan di Permukaan Air,

T E %

4 'rrf /anto, S.IP, MM, Anthon Redolof Waer
.(III/c) Penata Muda Tk. I (I1I/b)

Lampiran:

1. Surat Permohonan Rekomendasi Pelatihan

2. Surat Rekomendasi Petugas Observer

3. Surat Keputusan Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas B Banten
4. Surat Perintah Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas B Banten
5. Jadwal Pelatihan

6. Daftar hadir peserta, panitia dan instruktur

7. Daftar registrasi peserta

8. Daftar penerima perlengkapan peserta

9. Data kelulusan peserta

10. Dokumeéntasi
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BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

~ynia oo Ji.RayaSerang Cilegon, Km. 70 Telp : (0254) 8485825
MINAS  Desa Wanayasa Kee. Kramatwatu, Kab. Serang Banten Fax : (0254) 8485624
fitto: /e basamas.go id Emergency  :115- (021) 65867511
E-Mail : kansar.banten@gmail.com
Nomor : BIA2BNP.02.01/XI/KPP BTN-2023 Serang, 05 Desember 2023
Sifat : Biasa
Lampiran -
Hal : Permohonan Rekomendasi

dan Observer Pelatihan Potensi
Pencarian dan Pertolongan Tahun 2023

Yth. Kepala Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

di

Tempat

Dengan hormat, disampaikan sesuai program kerja Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas B Banten, akan mengadakan Pelatihan Water Rescue bagi Potensi
Pencarian dan Pertolongan, yang akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Jumat - Kamis, 08 s.d 14 Desember 2023
Tempat . Hotel Mangku Putra Merak

Sehubungan dengan hal tersebut, mohon dukungan rekomendasi dan observer
untuk pelaksanaan kegiatan di maksud.

Demikian disampaikan, atas perkenannya diucapkan terima kasih.

2. l__Tﬁyanto, SIP., MM

g = .F.»?/‘:,‘-

“CPgnata (llifc)



BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

JI. Angkasa Blok B. 15 Telp : (021) 65701116 / 65867510
Kav 2-3 Jakarta 10720 Fax : (021) 65701152
https://basarnas.go.id Emergency : 116 —(021) 65867511
BASARNAS E-mail: basarnas@basarnas.go.id Emergency Fax : (021) 65867512
Nomor : B/6042/BNP.02.01/XII/BSN-2023 Jakarta,7
Desember 2023
Sifat : Biasa
Lampiran L -
Hal : Rekomendasi Petugas Observer

Yth. Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten
di
Tempat

Menindaklanjuti surat Saudara Nomor: B/272/BNP.02.01/XII/KKP BTN -2023
tanggal 06 Desember 2023 perihal Permohonan Rekomendasi dan Observer
Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan Tahun 2023, Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten akan mengadakaan Pelatihan Water Rescue bagi Potensi
Pencarian dan Pertolongan yang akan dilaksanakan pada tanggal 08 s.d. 14
Desember 2023 bertempat di Hotel Mangku Putra Merak, Pusat Pelatihan SDM
Pencarian dan Pertolongan menugaskan Observer, yaitu:

Nama . Suratmin, S.Sos., MAP.
NIP :196803201989031002
Jabatan : Widyaiswara Ahli Madya

Unit Kerja  : Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan

Melaksanakan tugas pemantau dan pengambilan eviden nilai Indikator
Kinerja Utama (IKU) Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan, dan Pusat
Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan terhitung mulai tanggal 08 s.d 14
Desemmber 2023.

Demikian disampaikan, atas kerja samanya diucapkan terima kasih.

Kepala Pusat Pelatihan SDM
Pencarian dan Pertolongan,

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN




Anggit Mulyo Satoto, S.S., M.M.
Tembusan: Pembina Utama Muda (IV/c)

1. Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan;
2. Para Pejabat Pimpinan Tinggi Madya; dan
3. Para Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN




SADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
BANTEN

™A S E s e ShTIEVE SSiang Cllenon, Km. 70 Tap 110254) 8RA3325
DFADMIINAD  Desa Wanoyons Koo Kramatwass, e Sereng Benes Fax TI0224) 2465824
iy BSSLas o000 Swegency 1175 -{027) 53857511
E-Ngi [ kansar.bantsn@gmai.com
O ==

XEPUTUSAN
KEPALA KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B BANTEN
NOMOR : SK.KKP&P-04) HK.02.08 / X1/ KPP BTN-2023
TENTANG

SUSUNAN KEPANITIAAN DAN TENAGA PENGAJAR PELATIHAN

WATER RESCUE POTENSI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
TAHUN ANGGARAN 2023
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B BANTEN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B BANTED y,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka Pelatihan Water Rescue wuntuk
meningkatkan kemampuan dan keterampilan Pencarian
dan Pertolongan bagi Potensi Pencarian dan Pertolongan
dalam penyelenggaraan operasi Pencarian dan Pertolongan
agar dapai melakukan penangansn pertolongan periama
secara cepal, tanggap dan optimal;

b. bahwa untuk mendukung pelaksansan poin & tersebus,
perlu dibentuk susunan kepanitizan untuk kegiatan
Pelatihan Water Rescue besgl Potensi Pencarian dan
Pertolongan Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas B
Banten Tahun Anggaran 2023 dengan Keputusan Kepala
Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas B Bantern;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2014 tentang Pencarian
den Pertolongan;
2. Peraturan Pemerintan Republik Indonesia Nomor 21 Tahus
2017 tentang Pembinaan Potensi Pencarian dan
Pertolongan;
3. Peraturan Presiden Nomor 83 Tabun 2016 tentang Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 186);

4, Peraturan . . .



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

K2

4. Peraturan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
Neomor S Tahun 2019 tentang Perubzhan atas Peraturan
Kepala Bacan Nasional Pencarian dan Pertolongan Nomor
16 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor
Pencarian dan Pertolengan;

Peraturan Kepala Badan Nasion Pencariarr dan

EJ!

Pertolongan Nomor 5 Takhurn 2018 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Potensi Pencarian dan
Pertolongan;

6. Peraturen Menteri Keuanean Republik Indonesia Nomor
83/PMK.02/2022 tentang Standar Biaya Masukan Tahun
Anggaran 2023.

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN KEPALA KANTOR PENCARIAN DAN
PERTOLONGAN KELAS B BANTEN TENTANG SUSUNAN
KEPANITIAAN DAN TENAGA PENGAJAR PELATIHAN WATER
RESCUE POTENSI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TAHUN
ANGGARAN 2023 KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KELAS B BANTEN.

Menunjuk Pegawai Negeri Sipil yang tercantum dalam lampiran
Keputusan ini ke dalam susunan Kepanitiaan dan Tenaga
Pengajar Pelatihan Water Rescue Potensi Pencarian dan
Pertolongan Tahun Anggaran 2023 Xantor Pencerian dan
Pertolongan Kelas B Banten;

Kepada pejabat/pegawai tersebut diberikan biaya tidak tetap
dan dibebankan padas DIPA Kantor Pencariar dan Pertelongan
Kelas B Banten Tahun Anggaran 2023;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan sampa’
dengan selesainya pelatinan, dengan ketentuan apabila di
kemudian hari ternyata terdapat kekelimian dalem
penetapannys  akan diadakan perbaikan sebasgaimana

mestinya.



Ditetapkar: di Serang

pada tanggal 05 Desember 2023

KEPALA KANTOR PENCARIAN DAN




LANMPIRAN [

KEPUTUSAN KEPALA XANTOR PENCARIAN DAN
PERTOLONGAN KELAS B BANTEN

NOMOR : SK.KKP&P-0¥ HK 02.08/X1I /KPP BTN-2023
TENTANG

SUSUNAN XEPANITIAAN DAN TENAGA PENGAJAR
PELATIHAN WATER RESCUE POTENSI PENCARIAN DAN
PERTOLONGAN TAHUN ANGGARAN 2023

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B
BANTEN,

DAFTAR NAMA PANITIA PELATIHAN WATER RESCUE
POTENSI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
TAHUN ANGGARAN 2023
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN XELAS B BANTEN

| NO. NAMA/NIP ' PANGEAT/ | JABATAN ]
| | GOL RUANG | |
" 1. | Adil Triyanto, S.1P., V.M. ! Penaa T Penanggung Jawab
| : NIP.197505192007121000 [ I/ c) |
i 2.  Anthon Redclof Waer f Penzata Muda Tk. ] ‘ Ketua Penyelenggara
! NIP.197408031996031002 (/)
| 3. | Erisna Rahmanu Hidayah, S.E, Penata Muda Tk Sekretaris |
. | MIP. 198503132019022001 | 111/ ) |
4. i Knoerunmisa, S.E. I| Penats Muda Tik.I | Anggota
| NIP. 199409172019022002 | a1/ b) g
5. ! Rahmah Hidayati, A.Md. | Pengatur Tk.1 | Anggota Ty
| ' NIP.199012012019022001 ' (1/d) ll
6. Agl Widiarto, A Md. | Pengatur Tk. ] Anggota ]
. NIP.198606163018021001 i GL/a) |

&= AL TRIVANTO



LAMPIRAN 1T
KEPUTUSAN KSPALA KANTOR PENCARIAN DAN

PERTCLONGAN XELAS B BANTEN

NOMOR : SX.KKP&P-MY HK.C2.08/Xi1 /KPP BTN-2023
TENTANG
SUSUNAN KEPANITIAAN DAN TENAGA PENGAJAR

PELATIHAN WATER RESCUE POTENSI PENCARIAN DAN

PERTOLONGAN TAHUN ANGGARAN 2023
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B
BANTEN.

DAFTAR NAMA TENAGA PENGAJAR PELATIHAN WATER RESCUE POTEN: ST
PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

TAHUN ANGCGARAN 2023

EKANTOR FENCARIAN DAN PERTCLONGAN XELAS B BANTEN

NO. NAMA/NIP PANGKAT/ JABATAN
GQOL. RUANG
1. Zaldy Ananda Nala, S.Si. Penata 1 = .
! i Koordinator Lapangan |
NIP.198410012005021001 ‘- (/) | ‘.
! l | i
2. | Afriliansyah, A.Md. |  Penata Muda | _
N ! ! Tenaga Pengajar
NIP.198504262009121007 ! {1il/4a] |
3. | Muchamad Raeza Kumniawan | Pengatur Tk. 1 .
_ j Tenaga Pengajar
| NIP. 199002022009121001 M/d) ,
; 4.  Suwarsito Pengarur Tk, I ) |
‘ _ Tenaga Pengajar i
| NIP.198707162010:21001 {m/q) ’
| 5. Indra Cahyadi Pengatur Tk. 1 _ |
‘ | . Tenaga Pengajar |
| NIP. 189204042010121001 {o/d) '
"6, | Fauzan Azqia Fathul Huda Pengatur Muca _
= | Tenaga Pengaiar
| NIP.199801062020121002 I (T/ea)
7. | Vicky Meidy Priyana (  Pengatur Muca

 NIP.199605192020121C01

(f1/2)

Mentor




BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

BANTEN

Ji. Rayz Serang Cilegen, Km. 70 Telp 1 (0284) B485825
Desa Wenayase Kec. Krametwaly, Kab. Sereng Banten Fax 1 (0254) 8485524
fnn e Sasamas oo id Emergerey  1115-{027) 65887571

E-Niai - kansar-.banten@gmail.wm

Menimbang

Dasar

Kepada

Untuk

SURAT PERINTAH KEPALA KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

KELAS B BANTEN
NOMOR : SPRIN-345/BNP.02.01/XII/KPP BTN-2023

bahwa dalam rangka pelaksanaan kegiatan Pelatihan Potensi
Water Rescue bag! Potensi Pencarian dan Periolongan Tahun
Anggaran 2023, maka periu dikeluzrkan Surat Perintah Kepaia
Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas B Banten.

1. Program Kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas B
Banten Tahun Anggaran 2023;

2. SK Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas B

Banten Nomor: SK.XKKP&P-0qy/ HK.02.08/X11/ KPP BTN-2023

Tanggal  Desember 2023 Tentang Susunan Kepanitizan

Gan Tenaga Pengajar Pelatihan Water Rescue Potensi

Pencarian dan Pertclongan Tanun Anggaran 2023 Kantor

Pencarian dan Pertolongan Kelas B Banten:
Memberi Pezinizh

Daftar Nama Terlampir

L. Menjadi Pavitia, Tenaga Pengajar dan Mentor pada kegiatan
Peletinan Potensi Water Rescuz bagi Potensi Pencazian den
Pertolongan Tahun Anggaran 2023:

1

Melaksanakan Perintah ini dengan penuh tanggung jawab;

3. Melaporken semua hasil kegiatan kepada Kepala Kantor
Pencarian dan Pertolongan Kelas B Banten:
%. Surat Perintah Kepala Kentor ini berlak: pada tanggal 7 s/d

14 Desember 2023,

Serang,ib Desember 2023

%X
it Triyanto, S.IP., M.M
o T PENINRE r
o Beasta (111/c)

-



Lampiran 1 Surat Perintah Kepala Kantor Pencarian

dan Pertolongan Kelas B Banten
Nomor : SPRIN-345/BNF.02.01/XII/XPP BTN-2023

Tanggal :05 Desember 2023

DAFTAR NAMA PEGAWAI KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B
BANTEN YANG MELAKSANAKAN KEGIATAN PELATIHAN POTENSI WATER RESCUE
BAGI POTENSI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
TAHUN ANGGARAN 2023

e

NO | NAMA/NIP I PANGKAT/ KETERANGAN
| GOL.RUANG
1. | Adil Triyanto, S.IP, M.M. Penata Penanggung Jawab
| NIP.197505192007121003 (T /¢)
2. [ Anthon Redolof Waer Penata Muda Tk, I Ketua Penyelenggara
(Ti1/b)
k

3. Erisna Rahmatul Hidavah, S.E.

 NIP.197408031996031002

, NIP. 198503132019022001

| Khoerunnisa, S.E.
NIP. 199409172019022002

Agi Widiarto, AMd. _
NIP.198606162019021001

j Rehman Hidayati, A.Mid,

| NIP.199012012010022001

| Zaldy Ananda Nala, S.Si.
| NIP.198410012005021001

Penata Muds Tk.

(I1/b)

Penata Muda Tk.

{f11/b)

Pengatur Tk. 1
(1/a)

Pengatur Tk. |
{I1/q)

Penata

(Il e}

Sekretaris

Anggota

Anggota

Anggota

Hoordinator Lapangzn




ig

S

12

T
| Afriliansyah, A.Md.
NIP.198504262009121007

. | Muchamad Raeza Kurniawan

i NIP. 199002022009121001
1

. ‘ Suwarsito
i NIP.1987071620101221001

| Indra Cahyadi
| NIP. 199204042010121001

. | Faugan Azqia Fathul Huda
| NIP.199801062020121602

. | Vicky Meidy Priana
{ NIP.199605192020121001
{

Penata Mude
(fi/a)

Pengatur Tk. 1
{T/d)

Pengatur Tk. ]
{11/}

Pengatur Tk. I
(iL/q)

Penganur Muda
(/2

Pengatur Muda
(Ir/a}

Tenaga Pengajar

Tenaga Pengajar

Tenaga Pengajar

Tenage Pengajar

Tenaga. Pengajar

Mentor




JADWAL LATIHAN POTENSI DI PERMUKAAN AIR 2023

H.1 Jumat, 8 Des 2023
NO Waktu Materi Ket
07.00-08.00 |Registrasi Peserta
08.00-09.00 |Pembukaan
- ey Substansi Basarnas
2 09.45-10.30
10.30-10.45 |BREAK
3 10.45-11.30 |Pengantar Pertolongan Pertama Afriliansyah
11.30-13.00 (ISHOMA
4 13.00-13.45 |Penilaian Korban dan Pemeriksaan Fisik Suwarsito
5 13.45-14.30 |Praktek Penilaian Korban dan Pemeriksaan
6 14.30-15.15 |[Fisik
15.15-15.30 |BREAK
4 45 90AE4E P'rafktek Penilaian Korban dan Pemeriksaan
Fisik
8 16.15-17.00 |Pemindahan Korban Indra
9 17.00-17.45 |Praktek Pemindahan Korban
H.2 Sabtu, 9 Des 2023
NO Waktu Materi
1 05.00-05.45 ,
. o5 450630 Olahraga Pagi
06.30-08.00 |MCK / Sarapan
3 | 08.00-08.45 |Bantuan Hidup Dasar Zaldy
4 08.45-09.30 |Resusitasi Jantung Paru
5 09.30-10.15 [Praktek Resusitasi Jantung Paru
10.15-10.30 |BREAK )
L ] Praktek Resusitasi Jantung Paru
7 11.15-12.00
12.00-13.00 [ISHOMA
8 13.00-13.45 |Praktek Resusitasi Jantung Paru
190 ii:i:i:ig Perdarahan, Syok dan cedera jaringan lunak Raeza
15.15-15.30 |BREAK
11 | 15.30-16.15 ?rafktek Perdarahan, Syok dan cedera
jaringan lunak
12 | 16.15-17.00 |Cedera Alat Gerak Indra
H3  Minggu, 10 Des 2023
NO “Waktu Materi
i 05.00:05.45 Olahraga Pagi
2 05.45-06.30
06.30-08.00 |MCK/Sarapan
3 08.00-08.45
4 08.45-09.30 |Praktek Cedera Alat Gerak




5 09.30-10.15
10.15-10.30 |BREAK
6 10.30-11.15 |Cedera Kepala, Leher dan Tulang Belakang Afriliansyah
Pr k Ce K , Lehe Tulan
; 11.15-12.00 akte dera Kepala, Leher dan Tulang
Belakangr
12.00-13.00 |ISHOMA
8 13.00-13.45 [Praktek Cedera Kepala, Leher dan Tulang
9 13,45-14.30 |Belakang
10 | 14.30-15.15 |Kegawatdaruratan Lingﬂmgan Suwarsito
15.15-15.30 |BREAK
11 | 15.30-16.15 [Pengantar Pertolongan di Air Indra
12 | 16.15-17.00 |Run Swim Run
H4  Senin, 11 Des 2023
NO Waktu Materi
5 & 05.00-05.45
Olahraga Pagi
2 | 05.45-06.30 | - o8arag
3 06.30-07.15 |Run Swim Run
07.15-08.00 |MCK /Sarapan
4 08.00-08.45 |Pedoman Keselamatan di Perairan Raeza
5 | 08.45-09.30 |Personal Flotation Device (PFD) Indra
6 09.30-10.15 |Metode Pertolongan di Perairan Fauzan
10.15-10.30 |BREAK
.30-11.
/ 10801145 Akses dan Pertolongan Fauzan
8 11.15-12.00
12.00-13.00 |ISHOMA
9 13.00-13.45
10 | 13.45-14.30 |Praktek Renang
11 14,30-15.15
15.15-15.30 |BREAK
12 15.30-16.15
Praktek Water T n
13 | 16.15-17.00 | e« Vvater frappe
14 | 17.00-17.45 Run Swin Run
H5  Selasa, 12 Des 2023
NO Waktu Materi
1 .00-05.
P00-05 45 Olahraga Pagi
2 05.45-06.30
3 06.30-07.15
Run Swim R
4 | 07456800 | o nan
08.00-08.45 |[MCK/Sarapan
08.45-09.30 |POST TEST
5 09.30-10.15 |Praktek Defend dan Release
10.15-10.30 |BREAK
b SAareILIn Praktek Defend dan Release
7 11.15-12.00




12.00-13.00 |ISHOMA
3.00-13.4

8 13.00-13485 Praktek Metode Pertolongan di Perairan
- 13454490 (reach, throw, towin
10 | 14.30-15.15 ' ' .

15.15-15.30 |BREAK
11 15.30-16.15 Rus Swii Rih
12 16,15-17.00

H6 Rabu, 13 Des 2023
.00-05.

: el Olahraga Pagi
2 05.45-06.30

06.30-08.00 [MCK / Sarapan
3 08.00-08.45

Run Swim Run

4 | 08450030 | " .

09.30-10.15 |BREAK
5 10.15-11.00
6 11.00-11.45 |Praktek Akses dan Pertolongan
7 11.45-12.30

12.30-13.30 (ISHOMA
8 23S0 40 Praktek Akses dan Pertolongan
9 14.15-15.00

15.00-15.30 |BREAK
10 | 15.30-16.45 |Praktek Akses dan Pertolongan
11 | 16.45-17.00

Run Swim Run
12 | 17.00-17.45 -
H7  Kamis 14 Des 2023
06.30-08.30 |MCK / Sarapan
08.30 Penutupan

jadwal tentative

Course Coordinator

TTD

Zaldy A. Nala
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DAFTAR PENERIMA PERLENGKAPAN

PELATIHAN WATER RESCUE

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B BANTEN TAHUN 2023 \

HARI/TANGGAL : 3‘/&’0’6"(, (42 PQI.‘:H\,b@r An243

NO. NAMA PESERTA

PERLENGKAPAN

TANDA TANGAN

M ¢ ?—a&ﬂmn .

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

Mochammad  (ipoct
?adi e ]

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOP| RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

éu%' hugum v
LP’!‘Q"—}/\

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOP| RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

Plo. Peacgel

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

NG Yool ;
Mip ot ckqo\

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOP| RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

3
Wi
D=

Mandgmy
(redle ?W‘WJ"

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOP| RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

firvan Hucaga

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

KEHUAL - Crudoimn

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
ELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER




Nonor (0

WAHYU T U

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOP| RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

10

NﬂMQO .

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, [KAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

1"

T\o N\ Cushamn, z_uiclw

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

12

Dian Depmara cae

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, [KAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOP| RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

13

Dhva fiea Foung

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

14

Bran Ehgos* Snw

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

15

LUFK\

15
KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG

LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

16

CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
S

M. UJ‘”"(-S@%

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN

SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

17

[l Lt W\\mms%\’t

17
KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG

LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

18

et Ko lPZ\jWL”

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER




19

SIWVIYARNT

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

20

BN Y\OAYAT

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

21

HeryC -

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

22

M Fiwry Jayyid -

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

23

(qfr '-,c\ 0

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

23

24

Kon Ghautiac 2

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

25

(D awid Galiaro

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

26

NoSA

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

27

M‘{arLaw i
P’FrfaﬂijL\

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

28

Huu Sekanan

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER




29

VAR

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

29

30

Wes (¢ N Jor oy '

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

3

anm '

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

32

ﬂ%d’" [

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

33

N sopatre

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOP| RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

34

(\,\_{ak\\ra? :

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

35

“«qﬂq Ao d 4 S5

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

2o\ -

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

37

R«lﬂmal am AD\V\:

poont

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

v

Sudaryo

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

38




39

VT‘)(‘!V—UI wda |

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

m EGhilac
vadm,

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

M

P‘{ wlo

EHMW) Y

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

42

Naza iy

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

/MCPFK/T PL -

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN

43

CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU é%_«

CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKUT
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

feri ey (p).

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

45

Aoyian-¢ C?)

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

gngf\ VA (?)

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

46

oA

47 .

M. MUCTHopA

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

Mo o=

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

AW




49

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

49

50

KACA MATA RENANG, CELANA PANJANG
LAPANGAN, BAJU LAPANGAN, BAJU DAN
CELANA RENANG, IKAT PINGGANG, TAS DRY
BAG, SEPATU AIR, TOPI RIMBA, BUKU
CATATAN, PULPEN, TANDA PESERTA, BUKU
MATERI, SERTIFIKAT, TUMBLER

Ketua Penyelenggara Pelatihan

o

Anthén R, Waer
Penata Muda Tk | (Ill/b)




DAFTAR ABSEN PESERTA

PELATIHAN WATER RESCUE

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B BANTEN TAHUN 2023

HARITANGGAL : Jumat , 3 Desember 2023

NO. NAMA PESERTA INSTANSI TANDA TANGAN
1 |Ms. RAHMAN ALFIYAH MUBAROKAH INDONESIA ) (MW‘-J
(AMI) ” [—
2 |M.RIFAT FADILLAH v KOTA TANGERANG

GUSTI HUSNUL H. v

KARANG TARUNA KAB. LEBAK

RIDO ALAMSYAH

PRAMUKA KEMAJA KAB. LEBAK

5 |M.MIFTAHULHAQ v MAPALA GLOBAL ’&‘” /
5
6 ”
6
3 Ea—— ALFIYAH MUBAROKAH INDONESIA
(AMI) 7
8 |HIKH,_AL-UHUDDIMASYA. Ci\ v/ MATEKSAPALA &M
W 8
9 |NANDA SUPRIYATNA PMI LEBAK __]
9 <
S
10 |WAHYU TRIUTAMI MAPALA GLOBAL
0
11 |TB. M. SULTHAN Z. v PADAKPA - %
12 |MANDALAWANGI GEDE P, v/ KOTA TANGERANG o Qe
13 |DIAN PERMATASARI KAB. LEBAK 0‘%“74’
1 L4
14 |DAYAH FATAFADILLAH v/ GUGUS MITIGASI BAKSEL \Bm%_
14 .
15 |LUFKI v MAPALBARA AW
15 :
16 |SITI KHOIRIYAH v ROSI m 16
17) |M.UJANG SUMARNAH RAPI g W
18 [RIAN BAGUS SAPUTR#O . MENWA @,ﬂ
18




A9

SILVIYANI

DESTANA

20

EGIHIDAYAT ./

TANGSEL PBMM

D [ALVIN IRVANSYAH

PONDOK PANJANG

22 |HERUL PADAKPA r'm_
22 e
23 |M.FIKRY JAYYID V AKMAPALA /,u-/é/-
23
24 |TALHA PADAKPA
= 24
25 |KORIBHAKTIARR. MDMC KAB. TANGERANG » /\ (2
26 |NASMA W/ FEN /4,
26
27 |DAVID GALIANO MDMC
21 N
28 |M.FARHAN AFRIANSYAH RELINDO - % ¢
29 [BASRI GRAHAMATALA %
29 "
30 |SOPIAN v MDMC KAB. SERANG - f«‘ \,I
1}
31 |HERU SETIAWAN v KBPGB . '
X
32 |WALIALJABAR UAR “la
32 \
33 [JUNAEDI MDMC " ;53(
34 |NEGASAPUTRA MAPALBARA - @
: N\
35 |M.FAKHRIP. V FPRB 35/‘; -
36 [IRON Vv PADAKPA
36 =
37 |IHSAN ABDULLAH SYAH / SIGAB - /&5
38 |AHMAD RAMDANI v POT SAR CILEGON

39

SUDARJO

POTENSI SAR CILEGON

§ &
7 %
€

40

TORIKUL HUDA v

POT SAR CILEGON

41

M. GHILAL NAJMI

POT SAR CILEGON

=\




42 |NAZARUDDIN POT SAR CILEGON 21"1%
42
43 |FIRMAN ERLANGGA POT SAR CILEGON " %&
3
44 |HERLIYAH TAGANA qp”/(,
44 -
45 |NOVITAS. TAGANA o) |
45 N
]
46 |SINDI & TAGANA J /
46 %—
/A7 |M. MUSTHOFA RPM %
X 47 -
. v / g,
48 [MAD YOPA +/ BPBD A@\-‘;
49 [SARIP / BPBD ’ =’<ﬂ’—’f
9
50 {{m’«\'u\ﬁ“ \REANA 50 /M‘
S-l: ) f\'l ) F—{ PF? . Bf?—@ ) / L {’—“-rr Ketua Penyelenggara Pelatih\én

Anthon R. Waer
Penata Muda Tk | (lli/b)



DAFTAR ABSEN PESERTA

PELATIHAN WATER RESCUE

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B BANTEN TAHUN 2023

HARITANGGAL : Sabky , 9 Desembver 2023

NO. NAMA PESERTA INSTANSI TANDA TANGAN

N ALFIYAH MUBAROKAH INDONESIA .

(AMI) 1
1

2 |M.RIFAT FADILLAH -« KOTA TANGERANG ,

3 |GUSTIHUSNULH. KARANG TARUNA KAB, LEBAK - A

4 |RIDO ALAMSYAH * PRAMUKA KAB. LEBAK w ’ .

leec., fua
maf /4 7_/
5 |M.MIFTAHULHAQ MAPALA GLOBAL ' LE:;
& lEEAN R b ALFIYAH MUBAROKAH INDONESIA
(AMI) 6

7 |HIKHWAL UHUDDIMASYACH MATEKSAPALA ; M

8 |NANDA SUPRIYATNA  + PMI LEBAK

9 |WAHYU TRIUTAMI  * MAPALA GLOBAL m

9
10 |[TB.M.SULTHANZ.  « PADAKPA -
11 |[MANDALAWANGI GEDE P, -« KOTA TANGERANG 1 M
g
12 |DIAN PERMATASARI KAB. LEBAK ; D%‘E%L
13 |DAYAH FATA FADILLAH GUGUS MITIGASF, mﬂ—
Pk Sudtan |13

14 [LUPKI o MAPALBARA - M
15 |SITIKHOIRIYAH ROSI . M

16 |M.UJANG SUMARNAH RAPI /%Z-’—f""

—6 "
17 |RIAN BAGUS SAPUTRE . MENWA iz
17 CHR
18 [SILVIYANI DESTANA o W




19

EGI HIDAYAT =

TANGSEL PBMM

20

ALVIN IRVANSYAH

PONDOK PANJANG

1
21 |HERUL . PADAKPA » f lﬁagl, -~
22 |M. FIKRY JAYYID v AKMAPALA - W
23 [TALHA PADAKPA - W
24 |KORI BHAKTIAR R. MDMC KAB. TANGERANG 5 m’mv@l
25 [NASMA - FBN . Q
I
D
26 |DAVID GALIANO ; MDMC & w@_
o < L ]
27 |M.FARHAN AFRIANSYAH - RELINDO - SE 8
28 [BASRI GRAHAMATALA st’
29 |SOPIAN ' MDMC KAB. SERANG - 7w i
30 |HERU SETIAWAN -« KBPGB e ,t(/&
’ E
< f
31 *WWAL) AL JABRAR UAR - A
— 5
32 |JUNAEDI . MDMC ; %
33 |NEGA S&QuUT A MAPALBARA - ( z@
T J -3
34 |M.FAKHRIP. FPRB
35 [IRON . PADAKPA 5 %‘k
36 |IHSAN ABDULLAH SYAH -« SIGAB . w
-
37 |AHMAD RAMDANI POT SAR CILEGON oy £
\
38 |SUDARJO POTENSI SAR CILEGON - j‘*{[— e
™
: <
39 |[TORIKUL HUDA . POT SAR CILEGON 39M
ya]

40

M. GHILAL NAJMI .

POT SAR CILEGON

41

NAZARUDDIN =

POT SAR CILEGON




42 |[FIRMAN ERLANGGA  » POT SAR CILEGON = %
T
43 |HERLIYAH TAGANA d
43 s
44 |NOVITA SARY TAGANA g %
|
= |
45 |SINDIF. TAGANA 45 %
46 |M. MUSTHOFA RPM % /}@
/
47 |MADYOPA . BPBD
{
48 |SARIP . BPBD ———76-/?
49 |KARTUBI TAGANA %ﬁ
50 |M. RIFKI BPBD/DAMKAR

50'7"‘3—

Ketua Penyelenggara Pelatihan

3

Anthon R. Waer
Penata Muda Tk | (llI/b)




DAFTAR ABSEN PESERTA

PELATIHAN WATER RESCUE

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B BANTEN TAHUN 2023

HARITANGGAL : min%u_, 10 Desemper 2023

NO. NAMA PESERTA INSTANSI TANDA TANGAN
ALFIYAH MUBAROKAH INDONESIA
1 |M. SAEPUL. RACHMAN (AMI) 7 F [[m}-_-
ocWAMMA
2 | . RIFAT FADILLAH [OEAITAE D KOTA TANGERANG (
RieAT TwoiLLAK 2
)
3 |GUSTI HUSNUL H. KARANG TARUNA KAB, LEBAK W §
chmggen |3
¢ T
4 |RIDO ALAMSYAH PRAMUKA KEC. MAJA KAB. LEBAK '

MUHAMMAD a
M\P‘F TAHUW HAR

MAPALA GLOBAL

FIRMAN HUsADAY” DU let@

ALFIYAH MUBAROKAH INDONESIA

Harus o1 baly (AMI) ﬁéL
7 |HIKHWAL UHUDDIMASYACH MATEKSAPALA M
8 |NANDA SUPRIYATNA PMI LEBAK ,Jkg (
9 [WAHYU TRI UTAMI MAPALA GLOBAL m

10

B . Murihm

Y SHTER ™ zmom

10 é},ﬁi i

11

MANDALAWANGI GEDE {Pa@ran:p]

KOTA TANGERANG

12

DIAN PERMATASARI

KAB. LEBAK

13

DAYAH FATA FADILLAH (=P Caatn)

GUGUS MITIGASI LEBAK SELATAN

14 |LUPKI MAPALBARA M
15 |SITI KHOIRIYAH ROSI M

16 |M.UJANG SUMARNAH RAPI /

17 |RIAN BAGUS SAPUTRO MENWA - %

18 |SILVIYANI DESTANA 7




19 |EGI HIDAYAT TANGSEL PBMM
20 |ALVIN IRVANSYAH PONDOK PANJANG

21 |HERUL PADAKPA

22 [M. FIKRY JAYYID AKMAPALA

23 [THOLHAH HUSEN PADAKPA

24 |KORI BHAKTIAR R. MDMC KAB. TANGERANG
25 [NASMA FBN

26 |DAVID GALIANO MDMC

27 |M.FARHAN AFRIANSYAH RELINDO

28 |BASRI GRAHAMATALA

29 |SOPIAN MDMC KAB. SERANG

30 |HERU SETIAWAN KBPGB

31 |WALI AL JABAR UAR

32 |JUNAEDI MDMC - Icap , 22849
33 [NEGA SAPUTRA MAPALBARA

34 M. FAKHRIP. FPRB

35 [IRON PADAKPA

36 |IHSAN ABDULLAH SYAH SIGAB

37

AHMAD RAMDANI

POT SAR CILEGON

38

SUDARJO

POTENSI SAR CILEGON

39

TORIKUL HUDA

POT SAR CILEGON

40

M. GHILAL NAJMI

POT SAR CILEGON

41

NAZARUDDIN

POT SAR CILEGON




42

FIRMAN ERLANGGA

POT SAR CILEGON

I
43 |HERLIYAH TAGANA ‘
43 -
!
44 |NOVITA SARI TAGANA Uy~
44
- o l\
45 [SINDI (91(\10{ FeBRAN) TAGANA 459[_{_{[;
46 |M. MUSTHOFA (MUH AMM AU) RPM
47 [MAD YOPA BPBD :
47
48 [SARIP BPBD 48 —
v r
49 |KARTUBI TAGANA
49 '
50 |M.RIFKI BPBD/DAMKAR y 7117“
50

Ketua Penyelenggara Pelatihan

Anthon R. Waer
Penata Muda Tk | (Ili/b)



DAFTAR ABSEN PESERTA

PELATIHAN WATER RESCUE

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B BANTEN TAHUN 2023

HARITANGGAL : Senin, \\ Desember 2013

NO.

NAMA PESERTA

INSTANSI

TANDA TANGAN

M. SAEPUL RACHMAN

ALFIYAH MUBAROKAH INDONESIA
(AMI)

g JET

MOCHAMMAD RIFAT FADILLAH

KOTA TANGERANG

o =

2
KARANG TARUNA KEC. MAJA Ty
3 |GUSTI HUSNUL H. AL TEAAR ’
4 |RIDO ALAMSYAH PRAMUKA KEC. MAJA KAB. LEBAK ﬂ“/
o - - 4 7
4
5 [MUHAMMAD MIFTAHUL HAQ MAPALA GLOBAL 4%
5 o
& il ALFIYAH MUBAROKAH INDONESIA
(AMI) Gl
7 |[HIKHWAL UHUDDIMASYACH MATEKSAPALA
7 v
8 |NANDA SUPRIYATNA PMI LEBAK 0%/
A 8
9 |WAHYU TRI UTAMI MAPALA GLOBAL
9 A k
10 |TB. MUHAMMAD SULTHAN ZAIDAN PADAKPA / > &
10 K |
11 |MANDALAWANGI GEDE PANGRANGO KOTA TANGERANG M
11
12 |DIAN PERMATASARI KAB. LEBAK %{
12 r
13 |DAYAH FATA FADILLAH GUGUS MITIGASI LEBAK SELATAN %ﬁ
13 :
14 |LUPKI MAPALBARA f .'
LA
1] 1§
15 |SITI KHOIRIYAH ROSI qe(@
15
T
16 [M.UJANG SUMARNAH RAPI %&g
_—
17 |RIAN BAGUS SAPUTRO MENWA
17 il
18 |SILVIYANI DESTANA




19 |EGI HIDAYAT TANGSEL PBMM %
1
20 |ALVIN IRVANSYAH PONDOK PANJANG
20 (4
p—
21 |HERUL PADAKPA
21
22 |M. FIKRY JAYYID AKMAPALA M/’
22
23 |THOLHAH HUSEN PADAKPA

n J

24

KORI BHAKTIAR R,

MDMC KAB. TANGERANG

25 |NASMA FBN
g5 o .
26 |DAVID GALIANO MDMC M
26 W\ Jo¥#
“\J
27 |M.FARHAN AFRIANSYAH RELINDO f
27 ﬁa’?ﬁ’gﬂ
28 |BASRI GRAHAMATALA :
28 544
29 |SoPIAN MDMC KAB. SERANG M
. 29
|
30 [HERU SETIAWAN KBPGB ' HM i
30
31 |WALI AL JABAR UAR

32 |JUNAEDI MDMC KAB. TANGERANG 4%
3
33 |NEGA SAPUTRA MAPALBARA /(77
34 M. FAKHRI P. FPRB W
34
)
35 |IRON PADAKPA Ve
w [P
36 [IHSAN ABDULLAH SYAH SIGAB Q_[
36
37 |AHMAD RAMDANI POT SAR CILEGON .ﬂﬁ.
37 :
38 [SUDARJO POTENSI SAR CILEGON \M
38
B)
39 [TORIKUL HUDA POT SAR CILEGON \ \ L </
39 \ThtiA
40 M. GHILAL NAJMI POT SAR CILEGON 5@@;’
40
41 |NAZARUDDIN POT SAR CILEGON




42

FIRMAN ERLANGGA

POT SAR CILEGON

43 |HERLIYAH TAGANA
43 —
44 |NOVITA SARI TAGANA Qﬂ )
44 -
\ N !
45 |SINDI FEBRIANI TAGANA %/
45
L
46 |MUHAMMAD MUSTHOFA RPM %
46 '
/"
47 |MAD YoPA BPBD _F(/,_tg%f— J
. N \\‘V
48 |SARIP BPBD —
.. H
49 |KARTUBI TAGANA /
49
S
50 M. RIFKI BPBD/DAMKAR

Ketua Penyelenggara Pelatihan

5%,

Anthon R. Waer
Penata Muda Tk | (llI/b)




[ors2
@ DAFTAR ABSEN PESERTA
;

PELATIHAN WATER RESCUE

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B BANTEN TAHUN 2023

HARITANGGAL : Selasa , 12 Desember 2023

NO. NAMA PESERTA INSTANSI TANDA TANGAN
T ALFIYAH MUBAROKAH INDONESIA -
(AMI) j
] (“
2 [MOCHAMMAD RIFAT FADILLAH KOTA TANGERANG
2
KARANG TARUNA KEC. MAJA
3 |GUSTI HUSNUL H. KAB | ESAY y %

%
4 |RIDO ALAMSYAH PRAMUKA KEC. MAJA KAB. LEBAK %‘4’/
4

9

/

5 |MUHAMMAD MIFTAHUL HAQ MAPALA GLOBAL %’

é _

=
& |ERANEUSATR ALFIYAH MUBAROKAH INDONESIA
(AMI) 6

7 |HIKHWAL UHUDDIMASYACH MATEKSAPALA M

7
8 |NANDA SUPRIYATNA : PMI LEBAK 4 h&g’

8 ; i
H—

9 |WAHYU TRI UTAMI MAPALA GLOBAL

10 |TB. MUHAMMAD SULTHAN ZAIDAN PADAKPA M
10 s -

11 [MANDALAWANGI GEDE PANGRANGO KOTA TANGERANG JA‘\&M_
11

12 |DIAN PERMATASARI KAB. LEBAK : t/iﬂq

13 |DAYAH FATA FADILLAH GUGUS MITIGASI LEBAK SELATAN @?ﬁﬁi
13

<
14 [LUPKI MAPALBARA Vd M
14
)

15 |SITI KHOIRIYAH RosI ;fm
15 )

16 |M.UJANG SUMARNAH RAPI /ﬁz———-—-
,—‘_'-1'8_”
17 |RIAN BAGUS SAPUTRO MENWA ﬁ‘ﬂb
17

18 [SILVIYANI DESTANA W
18




19 |EGI HIDAYAT TANGSEL PBMM ﬁg‘
1
20 [ALVIN IRVANSYAH PONDOK PANJANG 1)
20 \(AYWA
21 [HERUL PADAKPA %
21 _
22 |M. FIKRY JAYYID AKMAPALA W
22
23 [THOLHAH HUSEN PADAKPA W
23
24 [KORI BHAKTIAR R. MDMC KAB. TANGERANG 4 ‘2‘;
24
25 [NASMA FBN /4__/
25 /
1]
26 |DAVID GALIANO MDMC
26 :
|2V
27 [M.FARHAN AFRIANSYAH RELINDO W
27 ’
28 |BASRI GRAHAMATALA M
28
29 [SOPIAN MDMC KAB. SERANG /s, \
- 29 (PR
30 |HERU SETIAWAN KBPGB w p
30 &
iy
31 |WALIAL JABAR UAR %
31 My —
32 |JUNAEDI MDMC KAB. TANGERANG
33 [NEGA SAPUTRA MAPALBARA w
33 .
34 |M. FAKHRI P. FPRB
34
35 |IRON PADAKPA W\,
35
36 |IHSAN ABDULLAH SYAH SIGAB %
36 .
37 |AHMAD RAMDANI POT SAR CILEGON @ﬁ%—
37
38 |SUDARJO POTENSI SAR CILEGON 9 g
39 |TORIKUL HUDA POT SAR CILEGON |
39 A
40 M. GHILAL NAIMI POT SAR CILEGON

41

NAZARUDDIN

POT SAR CILEGON




42 |FIRMAN ERLANGGA POT SAR CILEGON
2
e
43 |HERLIYAH TAGANA Q‘fmﬁ
43
44 [NOVITA SARI TAGANA %
44 '
7 \J \
45 [SINDI FEBRIANI TAGANA sif
45
46 [MUHAMMAD MUSTHOFA RPM %
46
2
47 |MAD YOPA BPBD
47 :
] wa
48 |SARIP BPBD - ’
5, \rfb"——
49 |KARTUBI TAGANA / M/\
49
50 M. RIFKI BPBD/DAMKAR /
50 474_

Ketua Penyelenggara Pelatihan

Anthon R. Waer
Penata Muda Tk | (llI/b)



DAFTAR ABSEN PESERTA

PELATIHAN WATER RESCUE

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B BANTEN TAHUN 2023

HARITANGGAL : Rabu, 13 Desember 2023

NO. NAMA PESERTA INSTANSI TANDA TANGAN
R T, ALFIYAH MUBAROKAH INDONESIA
(AMI) 4 ['
' Fal
2 |MOCHAMMAD RIFAT FADILLAH KOTA TANGERANG W-
2
L
KARANG TARUNA KEC. MAJA
3 |GUSTI HUSNUL H. KB FERAK ; @}f\ ~
4 |RIDO ALAMSYAH PRAMUKA KEC. MAJA KAB. LEBAK .
4
5 |MUHAMMAD MIFTAHUL HAQ MAPALA GLOBAL £
5
T ALFIYAH MUBAROKAH INDONESIA
: (AMI) 5
7 |HIKHWAL UHUDDIMASYACH MATEKSAPALA
7
8 |NANDA SUPRIYATNA PMI LEBAK Dwr
9 |WAHYU TRI UTAMI MAPALA GLOBAL @
9
e A }
10 |TB. MUHAMMAD SULTHAN ZAIDAN PADAKPA 9
10 -
11 |MANDALAWANGI GEDE PANGRANGO KOTA TANGERANG M
11
12 |DIAN PERMATASARI KAB. LEBAK (—7@‘
12
13 |DAYAH FATA FADILLAH GUGUS MITIGASI LEBAK SELATAN W
13 /
14 |LUPKI MAPALBARA M
! )
15 |SITI KHOIRIYAH ROSI %@@
1
16 |M.UJANG SUMARNAH RAPI /ézkf——
—
16
17 |RIAN BAGUS SAPUTRO MENWA %{
17
18 |SILVIYANI DESTANA




A
19 |EGI HIDAYAT TANGSEL PBMM %
19
20 |ALVIN IRVANSYAH PONDOK PANJANG (
20 (4 UJ
21 |HERUL PADAKPA
21
22 |M. FIKRY JAYYID AKMAPALA
22
23 |THOLHAH HUSEN PADAKPA

24

KORI BHAKTIAR R.

MDMC KAB. TANGERANG

25 |NASMA FBN /Z\_v
25 A
26 |DAVID GALIANO MDMC %
26
P
27 |M.FARHAN AFRIANSYAH RELINDO %@S
27 -
28 |BASRI GRAHAMATALA %
28
29 |SOPIAN MDMC KAB. SERANG é 13\
|29
30 |HERU SETIAWAN KBPGB /ﬂ%"
0 <
o
31 |WALI AL JABAR UAR

32 |JUNAEDI MDMC KAB. TANGERANG
[
33 [NEGA SAPUTRA MAPALBARA ﬂﬂ
33
34 M. FAKHRI P. FPRB
34
35 |IRON PADAKPA W
35
36 [IHSAN ABDULLAH SYAH SIGAB M
36
: pe
37 |AHMAD RAMDANI POT SAR CILEGON z
37
38 [SUDARJO POTENSI SAR CILEGON Eﬁ‘_‘&?
. :
39 |TORIKUL HUDA POT SAR CILEGON ?&‘( ﬂé A
39 -
40 |M. GHILAL NAJMI POT SAR CILEGON

41

NAZARUDDIN

POT SAR CILEGON




11

42 |FIRMAN ERLANGGA POT SAR CILEGON \?D
42
43 |HERLIYAH TAGANA d(wl.
43 . -~
44 [NOVITA SARI TAGANA M,r.
44
~ \\I \
45 |SINDI FEBRIANI TAGANA %_’
45
46 |MUHAMMAD MUSTHOFA RPM
46
/
47 |MAD YOPA BPBD
4 (
48 |SARIP BPBD 4?“‘%?7//
7
49 |KARTUBI TAGANA /
49
v
50 M. RIFKI BPBD/DAMKAR

sd 7+

Ketua Penyelenggara Pelatihan

/2

Anthon R. Waer
Penata Muda Tk | (I1I/b)



DAFTAR ABSEN PESERTA

PELATIHAN WATER RESCUE

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B BANTEN TAHUN 2023

HARITANGGAL : [amis, (U Qesember 2023

NO. NAMA PESERTA INSTANSI TANDA TANGAN

1 |M. SAEPUL RACHMAN ALFIYAH MUBp}?ﬁﬁAH INDONESIA ” i&m
1 P

KOTA TANGERANG

7
KARANG TARUNA KEC. MAJA .
KAB. LEBAK 3 W

PRAMUKA KEC. MAJA KAB. LEBAK

2 |MOCHAMMAD RIFAT FADILLAH

3 |GUSTIHUSNUL H.

4 |RIDO ALAMSYAH

5 [MUHAMMAD MIFTAHUL HAQ MAPALA GLOBAL

ALFIYAH MUBAROKAH INDONESIA

6 |FIRMAN HUSADA (AMI) 5
- - \ V
7 |HIKHWAL UHUDDIMASYACH MATEKSAPALA M
? b -] I
8 |NANDA SUPRIYATNA PMI LEBAK (7%%{/
8
| "] 1
9 |WAHYU TRI UTAMI MAPALA GLOBAL
9
10 |TB. MUHAMMAD SULTHAN ZAIDAN PADAKPA /\w
10N~
11 |MANDALAWANGI GEDE PANGRANGO KOTA TANGERANG M
11
12 |DIAN PERMATASARI KAB. LEBAK (%
2

13 |DAYAH FATA FADILLAH

g
GUGUS MITIGAS!I LEBAK SELATAN %%f_
13

=
14 |LUPKI MAPALBARA
. 14

15 |SITI KHOIRIYAH ROSI

15
16 |M.UJANG SUMARNAH RAPI /égw..--’

.-"'_'_1'8‘—— 2

17 |RIAN BAGUS SAPUTRO MENWA @@L

17
18 [SILVIYANI DESTANA




19

EGI HIDAYAT

TANGSEL PBMM

20

ALVIN IRVANSYAH

PONDOK PANJANG

[
21 [HERUL PADAKPA g%z/
21
22 |M. FIKRY JAYYID AKMAPALA /}“"2}/
22
23 |THOLHAH HUSEN PADAKPA ;[%
23
24 |KORI BHAKTIAR R. MDMC KAB. TANGERANG 4 Q‘
24
25 [NASMA FBN
26 |DAVID GALIANO MDMC
26 |\We
27 |M.FARHAN AFRIANSYAH RELINDO W ,
27
28 |BASRI GRAHAMATALA X
28
29 |SOPIAN MDMC KAB. SERANG él \ s
29
30 |HERU SETIAWAN KBPGB ol “é&
30 -
2«
31 |WALI AL JABAR UAR K
31 = .
32 |JUNAEDI MDMC KAB. TANGERANG i!é
s .
|
33 |NEGA SAPUTRA MAPALBARA ﬂ
33
\
34 |M. FAKHRI P. FPRB %D
3
rl o
35 |IRON PADAKPA Wm
35
36 |IHSAN ABDULLAH SYAH SIGAB W
36
' 724
37 |AHMAD RAMDANI POT SAR CILEGON
37
38 |SUDARJO POTENSI SAR CILEGON %g&l__ﬁg
.
39 |TORIKUL HUDA POT SAR CILEGON W‘L
39
40 M. GHILAL NAJMI POT SAR CILEGON

41

NAZARUDDIN

POT SAR CILEGON




42 |FIRMAN ERLANGGA POT SAR CILEGON ‘@
42
43 |HERLIYAH TAGANA dﬁm
43
44 |NOVITA SARI TAGANA
44 s
- N \
45 |SINDI FEBRIANI TAGANA %’
45 27
46 |MUHAMMAD MUSTHOFA RPM %
46
z
47 |MAD YOPA BPBD
47 .
48 |SARIP BPBD M
[
49 |KARTUBI TAGANA
49 :
50 |M. RIFKI BPBD/DAMKAR

Ketua Penyelenggara Pelatihan

D

Anthon R. Waer
Penata Muda Tk | (lll/b)
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Dokumentasi Kegiatan

Pelatihan Potensi SAR Pertolongan di Permukaan Air Water Rescue Tahun 2023

Dokumentasi Registrasi, embagtan Buku Materi dan Periendl;:apan Peéerfa.
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 Pembukaan Pelatihan Pelatihan Potensi SAR
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Pertolongan di Permukaan Air Water Rescue hari Jumat 08 Desember 2023
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Dokumentasi Kegiaan H.1 (Jt, 08 Desember 2023)




Dokumentasi Kegiatan H.2 (Sabtu, 09 Desember 2023)




e - a . X g 0
Dokumentasi Kegiatan H.2 (Sabtu, 09 Desember 2023)
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Dokumentasi Kegiatan H.3 (Minggu, 10 Desember 2023)
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Dokumentasi Kegiatan H.4 (nin. 11 Desember 2023)
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Dokumentasi Kegiatan H.5 (Selasa, 12 Desember 2023)







Dokumentasi Kegiatan H.6 (Rabu,13 Desember 2023)
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_Dokumentasi H.7 Penutupan Pelatihan Potensi SAR (Kamis 14 Desember 2023)




\ JAMBORE POTENSI SAR
NTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN
TAHUN 2023

2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat tuhan Yang Maha Esa yang telah
melimpakan rahmat dan Hidayah-nya serta karunia-nya, sehingga Laporan Jambore
Potensi SAR Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten dapat selesai dibuat.

Laporan Jambore Potensi SAR Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten di buat
untuk dijadikan bahan masukan Kepada pimpinan akan kemampuan Potensi SAR dalam
mendukung tugas Operasi Pencarian dan Pertolongan di lapangan.

Dengan tersusunnya laporan ini diharapakan dapat menjadi bahan acuan bagi
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten untuk lebih meningkatkan Program Kerja
khususnya di Bidang Pembinaan Potensi SAR dan ini sebagai bahan informasi Kepada
pimpian.

Serang, Desember 2023

Kepala kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten

'-?Adu-'Triyanto,s.ip_,M.M
St Penata (1llfc)



KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

BAB |
PENDAHULUAN
A.Maksud dan Tujuan
B.Dasar Hukum

BAB Il

PELAKSANAAN KEGIATAN
A. Lokasi Kegiatan

B. Peserta

C.Materi Sosialisasi

BAB Il
PENUTUP
A.Kesimpulan
B.Kendala

C. Saran

Lampiran

- Dokumentasi kegiatan.

DAFTAR ISI



BAB |
PENDAHULUAN

A. Maksud dan Tujuan

Maksud

Maksud dilaksanakan Jambore Potensi SAR ini adalah untuk meningkatkan kerja
sama antar Potensi SAR dan Kantor Pencarian dan Pertolongan dalam
melaksanakan Operasi SAR.

Tujuan

Tujuan dari Jambore Potensi SAR ini adalah untuk mengetahui akan kemampuan
dari pada Potensi SAR dalam membantu tugas Basarnas Khususnya di bidang
Pencarian dan Petolongan .

B. Dasar Hukum

a.

b.

Undang-undang No. 29 Tahun 2014 tentang Pencarian dan Pertolongan

Peraturan Kepala Badan SAR Nasional Nomor 22 tahun 2014 tentang Operasi
SAR

Peraturan Kepala Badan SAR Nasional Nomor 21 tahun 2014 tentang
Pembinaan Potensi

Program kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten tahun 2023



BAB I

PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Lokasi Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan di laksanakan di Bumi Perkemahan Pramuka Cibubur
mulai dari tanggal 26 s.d 30 Nopember 2023

B. Peserta

Peserta Jambore Potensi SAR ini merupakan utusan dari para potensi sar yang
ada di wilayah kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan banten yang meluputi ;

Potensi SAR Madur Rescue 2 org.
UAR 2 ORG

BPBD Kab.Serang 2 Org

Vertikal Rescue 2 org

Pramuka Peduli 2 Orang

Lo Bt

C. Materi yang di lombakan sebagai berikut :

A. Mini Challenge meliputi :
1. MFR
» Pemeriksaan Fisik
> Pemasangan Necoler
» Pemindaan Korban ke tandu

2. HART
» Pembuatan Sistim Jetrik 3:1
B. Fitnis Drill Meliputi

Lari 2.400 M

Mangky Bar

Halang Rintang keseimbangan
Meyarap dan

Renang

YYVYVVYVY



BAB IlI
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasi pelaksanaan Jamboreh Potensi SAR Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten yang di ikuti dari dua kegiatan lombak Potensi SAR

Banten masuk dalam 10 besar dari 43 Kantor Pencaian dan Pertolongan se
Indonesia.

B. Saran
Kegiatan Jambore Potensi ini merupakan salah satu motivasi bagi potensi sar
maka dari itu kiranya tiap kantor sar dapat melaksankan kegiatan yang sama

seperti ini agar tercipta ke akrapan antara potensi sar dan kantor SAR dalam
mencari tau akan kemapuan dari pada potensi sar.

Demikian Laporan Kegitan Jombore Potensi SAR ini dibuat dan dijadikan
sebagai bahan laporan terhadap pimpinan..

Serang, Desember 2023

Kepala Subseksi Sumber Daya

AnthonRedolof Waer
Penata Muda Tk. | (I1lI/b)

Lampiran :

1. Dokumentasi Kegiatan









AN SOSIALISASI PEMASYARAKATAN SAR
AMUKAAN

ANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN
TAHUN 2023

2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat tuhan Yang Maha esa yant telah melimpakan
rahmat dan Hidayah-nya serta karunia-nya, laporan Sosialisasi Pemasyarakatan SAR
Kepramukaan kantor Pencarian dan Pertolongan Banten dapat di laksanakan.

Laporan Sosialisasi Pemasyarakatan SAR Kepramukaan Kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten di laksanakan guna pembetukan Saka SAR di Provisi Banten

Dengan tersusunnya laporan ini diharapakan dapat menjadi bahan Acuan bagi
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten untuk lebih menigkatkan Program Kerja
Khususnya di bidang Kepramukaan dan ini sebagai bahan informasi Kepada pimpian..

Serang, desember 2023

Kepala kantor Pencarian dan
Pertolongan Banten

A’J‘_’

Adil Triyanto,S.IP.,M.M
Penata (lll/c)



KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

BAB |
PENDAHULUAN
A.Maksud dan Tujuan
B.Dasar Hukum

BAB Il

PELAKSANAAN KEGIATAN
A. Lokasi Kegiatan

B. Peserta

C.Materi Sosialisasi

BAB Il
PENUTUP
A.Kesimpulan
B.Kendala

C. Saran

Lampiran

- Dokumentasi kegiatan.

DAFTAR ISI



BAB |
PENDAHULUAN
A. Maksud dan Tujuan
Maksud

Maksud dilaksanakan sosialisasi Kepramukaan ini guna terwujudnya Saka SAR
di provinsi Banten

Tujuan

Tujuan dari sosialisasi Pemasyarakatan SAR Kepramukaan ini bertujuan untuk
Pengukuan Satuan Karya atau badan Pengurus Kepramuaan kedepan.

B. Dasar Hukum

a. Undang-undang No. 29 Tahun 2014 tentang Pencarian dan Pertolongan

b. Peraturan Kepala Badan SAR Nasional Nomor 22 tahun 2014 tentang
Operasi sar

c. Peraturan Kepala Badan SAR Nasional Nomor 21 tahun 2014 tentang
Pembinaan Potensi

d. Program kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten tahun 2023
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TANDA TERIMA TUMBLER DALAM RANGKA KEGIATAN PEMASYARAKATAN DAN PENYULUHAN SAKA

SAR KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN T.A 2023

SERANG, 21 DESEMBER 2023
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Ketua Penyelenggara Kegiatan

>



DAFTAR ABSEN PESERTA

KEGIATAN PEMASYARAKATAN DAN PENYULUHAN SAKA SAR

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B BANTEN TAHUN 2023

HARIUTANGGAL : 21 (g imber 2023
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BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

BANTEN

JI. Raya Serang Cilegon, Km. 70 Telp : (0254) 8485625

B A SA R NA S Desa Wanayasa Kec. Kral

http://www.basarnas.go.id

matwatu, Kab. Serang Banten Fax : (0254) 8485624
Emergency  :115- (021) 65867511

E-Mail : kansar.banten@gmail.com

SURAT PERINTAH

NOMOR :

Menimbang

Dasar

Kepada
Untuk

KEPALA KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KELAS B BANTEN
SPRIN-362/BNP.02.03/XII/KPP BTN-2023

bahwa dalam rangka pelaksanaan kegiatan
Pemasyarakatan dan Penyuluhan Kepramukaan bagi
anggota Pramuka Tahun Anggaran 2023, maka perlu
dikeluarkan Surat Perintah Kepala Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas B Banten.

Program Kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas

B Banten Tahun Anggaran 2023;
Memberi Perintah

Daftar Nama Terlampir

1. Melaksanakan Kegiatan sebagai Panitia dan Instruktur
dalam Kegiatan Pemasyarakatan dan Penyuluhan
Kepramukaan bagi anggota Pramuka Tahun Anggaran
2023 di Kwarda Gerakan Pramuka Banten;

2. Melaksanakan Perintah ini dengan penuh tanggung
jawab;

3. Melaporkan semua hasil kegiatan kepada Kepala Kantor
Pencarian dan Pertolongan Kelas B Banten;

4. Surat Perintah Kepala Kantor ini berlaku pada tanggal
21 Desember 2023.

Serang, 20 Desember 2023

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan

enata (III/c)


http://www.basarnas.go.id/

Lampiran I Surat Perintah Kepala Kantor Pencarian

dan Pertolongan Kelas B Banten

Nomor

Tanggal : 20 Desember 2023

: SPRIN-362/BNP.03.01/XII/KPP BTN-2023

DAFTAR NAMA PEGAWAI KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B
BANTEN YANG MELAKSANAKAN KEGIATAN PEMASYARAKATAN DAN PENYULUHAN
KEPRAMUKAAN BAGI ANGGOTA PRAMUKA

TAHUN ANGGARAN 2023

NO NAMA/NIP PANGKAT/ KETERANGAN
GOL.RUANG

1. Adil Triyanto, S.IP., M.M. Penata Penanggung
NIP. 197505192007121003 (ITI/c) Jawab Kegiatan

2. Anthon Redolof Waer Penata Muda Tk. I Ketua
NIP. 197408031996031002 (IT1/b) Penyelenggara

3. Herry Saputra, S.Pd., M.Si., M.Pd. PENATA Tk.I Panitia
NIP. 198001032010121001 (I11/d)

4. Ari Setiawan, S.M. Penata Muda Tk. I Panitia
NIP. 199405312019021002 (II1/b)

3. Agi Widiarto, A.Md. Pengatur Tk. I Panitia
NIP.198606162019021001 (I1/d)

0. Rahmah Hidayati, A.Md. Pengatur Tk. I Panitia
NIP.199012012019022001 (II/d)

7. Muchamad Raeza Kurniawan Pengatur Tk. I Instruktur

NIP. 199002022009121001

(I1/d)




10.

11.

Indra Cahyadi
NIP. 199204042010121001

Estu Riyadi Setiawan

NIP. 198806202008121001

Fauzan Azqgia Fathul Huda
NIP.199801062020121002

Teddy Putra Nur Akbar
NIP. 199901272020121002

Pengatur Tk. I
(Ir/d)

Pengatur

(I1/c)

Pengatur Muda
(I1/a)

Pengatur Muda
(I1/a)

Instruktur

Instruktur

Instruktur

Instruktur

R —

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan




BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

BANTEN
JI. Raya S Cilegon, Km. 70 Tel : (0254) 8485625
BASARNAS Desaila Bxanzr)?:s% Kleecg.ol?ramrgtwatu, Kab. Serang Banten ngp : (0254) 8485624
http://www.basarnas.go.id Emergency  :115- (021) 65867511
E-Mail : kansar.banten@gmail.com
Nomor : B/286/BNP.02.01/XII/KPP BTN-2023 Serang, 15 Desember 2023
Sifat : Biasa
Lampiran -
Hal : Pemasyarakatan dan Penyuluhan

Kepramukaan bagi anggota Pramuka

Yth. Ketua Kwarda Banten
di
Tempat

Dengan hormat, bersama dengan surat ini kami akan mengadakan
Pemasyarakatan dan Penyuluhan Kepramukaan bagi anggota Pramuka, yang akan
dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Kamis, 21 Desember 2023

Tempat . Kwarda Gerakan Pramuka Banten
JI. Raya Serang-Jkt, Panancangan, Kec. Cipocok Jaya
Kota Serang, Banten 42124

Sehubungan dengan hal tersebut, mohon kiranya Bapak dapat
menginformasikan kegiatan tersebut Kepada anggota Pramuka untuk dapat hadir
dan mengikuti kegiatan dimaksd.

Demikian disampaikan, atas perkenannya diucapkan terima kasih.

PENCARV oS
LONGAN 8


http://www.basarnas.go.id/

BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

BANTEN
JI. Raya Serang Cilegon, Km. 70 Telp : (0254) 8485625
BASA RNAS Desa Wanayasa Kec. Kramatwatu, Kab. Serang Banten Fax : (0254) 8485624
http://www.basarnas.go.id Emergency  :115- (021) 65867511
E-Mail : kansar.banten@gmail.com
Nomor : B/287/BNP.02.01/XII/KPP BTN-2023 Serang, 15 Desember 2023
Sifat : Biasa
Lampiran -
Hal : Permohonan Rekomendasi

dan Observer untuk Pemasyarakatan dan Penyuluhan Potensi

Pencarian dan Pertolongan Tahun 2023

Yth. Direktur Bina Potensi

Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
di

Tempat

Dengan hormat, disampaikan sesuai program kerja Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas B Banten, akan mengadakan dan Pemasyarakatan dan Penyuluhan
bagi Potensi Pencarian dan Pertolongan, yang akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Kamis, 21 Desember 2023

Tempat . Kwarda Gerakan Pramuka Banten
JI. Raya Serang-Jkt, Panancangan, Kec. Cipocok Jaya
Kota Serang, Banten 42124

Sehubungan dengan hal tersebut, mohon dukungan rekomendasi dan observer
untuk pelaksanaan kegiatan di maksud.

Demikian disampaikan, atas perkenannya diucapkan terima kasih.

Penata (lll/c)


http://www.basarnas.go.id/

BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

JI. Angkasa Blok B. 15 Telp. :(021) 65701116 / 65867510
g e i, B ey SISO
' - E-mail : basarnas@basamas.go.ld Emergency Fax : (021) 65867512
BASARNAS
- Nomor : Bl 290 /KSG.0102//BSN-2024 Jakarta, /¢ Januari 2024

Sifat : Biasa

Lampiran  :2 (dua) Lampiran

Hal : Nilai Latihan SAR Tahun 2023

Yth. Seluruh Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan
di
Tempat

Berdasarkan hasil Evaluasi Latihan SAR Tahun 2023 pada Kantor Pencarian
dan Pertolongan bersama ini kami sampaikan hasil penilaian dimaksud.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

Tembusan:
1. Deputi Bidang Operasi Pencarian
dan Pertolongan, dan Kesiapsiagaan,
2. Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan.

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran | Surat Direktur Kesiapsiagaan
: B1290 /KSG.01.02/I/BSN-2023
: (U Januari 2023

Nomor

Tanggal

HASIL EVALUASI LATIHAN SAR TAHUN 2023

URUTAN
NO KELAS UNIT KERJA NILAI HASIL
1 A Tanjung Pinang 47 94
2 A Kupang 46 92
3 A Biak 45 90
4 A Lampung 45 90
5 A Semarang 44 5 89
6 A Surabaya 44 3 88,6
7 A Pekanbaru 435 87
8 A Medan 435 87
9 A Banda Aceh 431 86,2
10 A Manado 43 86
11 A Bandung 421 84,2
12 A Jayapura 421 84,2
13 A Padang 41,5 83
14 A Sorong 415 83
15 A |Pontianak 413 82,6
16 A Denpasar 41 82
17 A Jakaria 39 78
18 A Balikpapan 38,5 77
19 A Mataram 375 75
20 A Ambon 355 71
21 A Kendari 343 66,6
22 A Makassar 34 68

Dipindai dengan CamScanner




Tanggal

Lampiran Il Surat Direktur Keslapsiagaan
: Bl o299 IKSG.01.02/XI/BSN-2023

Nomor

: {Januari 2023

HASIL EVALUASI LATIHAN SAR TAHUN 2023

URUTAN HASIL
NO KELAS UNIT KERJA NILAI LATIHAN PENILAIAN
1 B Manokwari 46 92
2 B Yogyakarta 453 90,6
3 B Jambl 453 90,6
4 B Mamuju 445 89
5 B Gorontalo 44 88
6 B Palembang 435 87
7 B Ternale 435 87
B B Merauke 43 86
9 B Pangkal Pinang 423 84,6
10 B Cilacap 413 82,6
1 B Palangkaraya 41,3 82,6
12 B Nias 41 82
13 B Bengkulu 40,5 81
14 B Palu 40,5 81
15 B Banjarmasin 40 80
16 B Natuna 40 80
17 B Tarakan 38 76
18 B Mentawai 36,5 73
19 B Banten 36 72
20 B Maumere 35 70
21 B Timika 34 68

Pembina Utama Muda (IV/c)

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN DOKUMENTASI
LAPORAN KEGIATAN URBAN SAR CHALLENGE HUT BADAN NASIONAL
PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KE-51
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLOGAN BANTEN TAHUN 2023

07 Februari 2023 Fitness Drill

07 Februari 2023 Fitness Drill 07 Februari 2023 Fitness Drill




08 Februari 2023 Latihan MAS

08 Februari 2023 Latihan MAS

NARIONAL Y
Njig HENGE

_

09 Februari 2023 Tes Tertulis

09 Februari 2023 Tes Tertulis




09 Februari 2023 Tes Tertulis

13 Februari 2023 Individual Skill

13 Februari 2023 Individual Skill




o F
T ‘ﬁ’g
TsunaLs Ul

13 Februari 2023 Individual Skill

'I\

14 Februari 2023 Pembuatan Video

14 Februari 2023 Pembuatan Video




SKILL EVENT
HAULING SYSTEM 6:1

bin tgl thn
Date O[22 N2 [2.1 Team LALTE
Challenge Code H A R Name SUTR IS0
Time Limit Lead Assessor [tocation IEN B [P [ T |
Time Start 54 bowm: Signature
Time Finished 02 O Assessor J e
Signature Covend 4 MR T T |
NO| TAHAPAN PROSEDUR STANDAR :ﬁongs A Do KETERANGAN
Apakah melakukan pengecekan Kondisi peralatan ? [//
vt Apakah membuat anchor dengan benar ? |4
1 é Apakah penggunaan peralatan sesuai dengan fungsinya ? L/
Apakah penggunaan peralatan sesual dengan prosedur ? 7 {
8 Apakah Simpul dibuat dengan benar dan sesuai ? = L7
Apakah pengaturan tali utama dan tali safety sudah benar ? e
Total Sequence No.
1 0|0 0|0 0 _i> S‘q
Apakah system 6:1 sudah dibuat dengan benar ? 8
2 E = Apakah system 6:1 sudah berfungsi dengan benar ? L
Apakah tali utama dan tali safety sudah berfungsi dalam penarikan ? v
Total Sequence No.
0|0 0|0 0o __|
2 D 30
3 Laporan Menjelaskan secara garis besar dari system yang telah dibuat 7 7
Total Sequence No. olo ol o 0
3 |0
GRAND TOTAL = N % jc?
. FINALSCORE  EEmPCS
| —
Note:
STRENGTH: ) B l: 2 [= Poor
D | 4 |= Fair
- C| 6 |=Good
B | B8 |= Very Good
A | 10 |= Excellent




SKILL EVENT

TALI SIMPUL
bin tal thn
Date ol2] \[z 2]y Team LANTE A
Challenge Code H A R Name SUTR AN
Time Limit Lead Assessor [tocation I B [P [ T |
Time Start i Signature
Time Finished Assessor Cuppy  UmALsgSv
Signature 4 raw #
NO| TAHAPAN PROSEDUR STANDAR :on:rs ‘::WAEDED KETERANGAN
ra
g ’!? Apakah SIMPUL dibuat dengan benar ? i i
1 2 xE Apakah ada tall yang bersilang jalur pada simpul ? LA
§ _E Apakah simpul sudah diamankan dengan kunci simpul ? L] | |
[ -]
TotaISeq;lenceNo. ololelols O-/VZ(-
1
- Apakah SIMPUL dibuat dengan benar ? v
2 § de Apakah ada tali yang bersilang jalur pada simpul ? S
E § E Apakah simpul sudah diamankan dengan kunci simpul ? 4
TntalSaq;enceHo. ololololo o v {Z(P
/
H Apakah SIMPUL dibuat dengan benar ? B
3 S E g Apakah ada tali yang bersilang jalur pada simpul ? \J /|
é § g Apakah simpul sudah diamankan dengan kunci simpul ? v
m
Total Sequence No.
0Ojo|j0|O0]|O 0 =y fZ{
3 -
)
P Apakah SIMPUL dibuat dengan benar ? (74
4 % E % Apakah ada tali yang bersilang jalur pada simpul ? i
[]
TolzlSeq:ance No. ololololo 0 """"P?O
S w Apakah SIMPUL dibuat dengan benar ? v )
5 E g Apakah ada tali yang bersilang jalur pada simpul ? v
wi
Total Seq:enne No. ololololo 0 ?} .
o_ 1
_____ FINALSCORE [N
_.-:_,.‘f_-
Note:
STRENGTH: I 2 [=Poor
. D | 4 |= Fair
B C | 6 |=Good
) B | 8 |= Very Good
- A | 10 |= Excellent




SKILL EVENT
SCBA & INSARAG MARKING

bin tgl thn
Date 165 I Y ™ [ Team
Challenge Code B A Name
Time Limit Lead Assessor
Time Start Signature
T 24 hou
Time Finished {42 146 "~ Assessor
v Signature
POINTS AWARDED
NO| TAHAPAN PROSEDUR PENGOPERASIAN STANDAR (Put the number as guidance) | KETERANGAN
A|B|C|D
Apakah melakukan instalasi tabung ke backpack dengan benar ? L/
@ Apakah melakukan pengecekan volume dan tekanan udara dengan benar dan aman ?
g Apakah melakukan prosedur uji High Pressure Leak ? =
1 = Apakah melakukan uji fungsi safety alarm? Vi E
§ Apakah melakukan tehnik pemakaian SCBA dengan baik ? B
Apakah melakukan pemasangan penggunaan masker dengan benar ? L~
Apakah melakukan pemasangan LDV ke masker dengan benar ? (>4
Total olojojofo o _Av4f
Nama Worksite 4
Nama Tearn, ASR Level V)
(L] g Tanggal dan Waktu V4
2 § Arah penunjuk identifikasi lokasi 74
& Informasi Bahaya g
g5 Kategori Triage [ /
Korban Hidup diselamatkan (2 orang) |,
Korban Meninggal di evakuasi (1 orang) A
Total olojo|o]o 0 ...-4?5{
GRAND TOTAL 0 A l;{’
= = = D | 4 |= Fair
C | 6 |=Good /
o - B | 8 |= Very Good
A | 10 | = Excellent




SKILL EVENT

PACKING PATIENT

A

bin tgl thn
Date Ol LIV3 ][ %[5 Team S 5anjen
Challenge Code M F R Name Sl LUnamn, Teg-h, Tacza
Time Limit Lead Assessor [ (Loglfn [Location SECSIN B [ P [ T
“ o
Time Start 54 hors Signature >
Time Finished | <2 ™ Assessor >
Signature > [oaw N [ T |
NO PROSEDUR STANDAR :on:rs ?'W?HD KETERANGAN|
1| Menggunakan Alat pelindung diri v
2| Melakukan pengamanan lokasi kejadian 4
3| Melakukan fiksasi kepala secara manual (V4
4| Pemasangan neckcollar [T A
5| Menempatkan Spinal Board ¥V
Memiringkan korban dengan sumbu lurus (dipimpin oleh rescuer yang di kepala) ] - A
6| Memposisikan korban diatas LSB I
7| Pemasangan HID 4 ilE
8| Straping korban (fokus pada kerapian) L el
9| Pemindahan LSB dan Straping ke Tandu Basket [v4
Total 0O(lo|jojo| O o ]
0
- Note:
STRENGTH - 2 |= Poor
D | 4 |= Fair
-~ ) C | 6 |=Good
= B | 8 (= Very Good
A | 10 | = Excellent

Pedoman Diagram DRCAB

7 9.




BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

JI. Raya Serang Cilegon, Km. 70 Telp :(0254) 8485625
BASA RNAS Desa Wanayasa Kec. Kramatwatu, Kab. Serang Banten Fax : (0254) 8485624
hitp:/Aww.basarnas.qo.id Emergency @ 115-(021) 65867511

E-Mail : kansar.banten@gmail.com

DAFTAR HADIR PESERTA RAPAT AWAL
PEMBENTUKAN TEAM SAR CHALLANGE
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN
01 FEBRUARI 2023

NAMA KET TTD
1.
T2gu( ol S8 ‘ 2, A
peBar 3.
Lovsar N 4. -

%’T

‘[lhm (8 5. é

/A e Lzl 7. [
E — 8.
9V

[
S e e I R R R P

10.
: 1.
12.
i 13.
14.
15. 15.
16. 16.
17 17.
18, 18.
19. 19.
20. 20.

Kepala Sub Seksi Operasi
dan Siaga,

Hairoe Amir, AB,S.E, M.Si
Penata (lll/c)




JADWAL PELAKSANAAN URBAN SAR CHALLENGE HUT BADAN NASIONAL
PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KE-51 KANTOR PENCARIAN DAN
PERTOLONGAN KELAS B BANTEN

2o WAKTU KEGIATAN PELAKSANA LOKASI
HARI KE 1 SELASA, 07 FEBRUARI 2023
1 105.30 - 06.00 Perg_erakan_ menuju ITaplangan Panitia, Official,
atletik Stadion Seruni Cilegon Peserta dan Humas
Persiapan peralatan pendukung - "
2 | 06.00 —07.00 | pelaksanaan Fitness Drill secara Fanttia, Ormcial dan '
g Humas Lapangan atletik
Real time Stadion S .
07.00 — 07.30 | Stretching Peserta adion. cerdn
Panitia, Official GliE
4 | 07.30 — 07.45 | Briefing Posaita dan Hiraas
: : Panitia, Official,
5 | 08.00 —09.30 | Pelaksanaan Fitness Dirill Pagerta dan: Liames
DeBriefing dilanjut pergerakan | - =
6 | 11.00-11.30 | menuju Kantor Pencarian dan = ezzwgadaaflfilcdfrﬁas
Pertolongan Kelas B Banten
7 112.00-13.00 Ishoma
Pembekalan teori  Persiapan Kantor Pencarian
8 | 13.00 - 15.15 | Mechanical Advance System Peserta dan Pertolongan
(MAS) Kelas B Banten
9 115.15-15.30 Break
Pembekalan teori  Persiapan
10 | 15.30 —19.30 | Mechanical Advance System Peserta Kantor Pencarian
(MAS) dan Pertolongan
: . 1 Panitia, Official, Kelas B Banten
11 | 19.30 - 20.00 | Evaluasi Kegiatan Hari Pertama PeasHE dah Hiifhee
NG WAKTU KEGIATAN PELAKSANA LOKASI
HARI KE 2 RABU, 08 FEBRUARI 2023
Persiapan peralatan pendukung .
1 | 07.30 — 08.00 pelaksanaan Latihan Lapangan Panitia, Official, i;gat%reiirl]gﬁrf:
' ’ Mechanical Advance System Peserta dan Humas g
Kelas B Banten
(MAS)
2 | 08.00-08.15 E;rgﬁsr’akan ARG U Peserta dan Humas
3 [08.15-08.30 | Briefing Peserta dan Humas Gunung Pinang
N Latihan Lapangan Mechanical
4 |08.30-16.30 Advance System (MAS) Peserta Kabupaten Serang
DeBriefing dilanjut pergerakan
S5 | 16.30—-17.00 | menuju Kantor Pencarian dan | Peserta dan Humas
Pertolongan Kelas B Banten
6 |17.30-18.30 Break




Pembekalan Individual Skill test

7 |18.30-20.30 : Peserta Kantor Pencarian
tertulis
= = dan Pertolongan
8 | 20.30 - 21.00 | Evaluasi Kegiatan Hari Kedua Panitia, Qricial, Kelas B Banten
‘ ‘ Peserta dan Humas
Ko WAKTU KEGIATAN PELAKSANA LOKASI
HARI KE 3 KAMIS, 09 FEBRUARI 2023
Persiapan peralatan pendukung i =
1 | 07.30 — 08.00 | pelaksanaan Individual Skill test Pezzrr]tlga&aonfﬁfcdﬁ e Kantor Pencarian
tertulis secara Real time dan Pertolongan
08.00 — 09.00 Pelaksanaan Individual Skill test Panitia, Official, Kelas B Banten
‘ 1 tertulis secara Real time Peserta dan Humas
09.00 — 13.30 Break
Pembekalan Individual Skill test
4 | 13.30-17.00 | Praktek Simpul dan MAS, Packing Peserta Kantor Pencarian
Patient, dan Insarag Marking dan Pertolongan
, ; : 3 Panitia, Official, Kelas B Banten
5 | 17.00 - 17.30 | Evaluasi Kegiatan Hari Ketiga Basarteidan Hamas
o WAKTU KEGIATAN PELAKSANA LOKASI
HARI KE 4 SENIN, 13 FEBRUARI 2023
Persiapan peralatan pendukung
pelaksanaan Individual Skill test . A
1 | 07.30 — 08.00 | Praktek Simpul dan MAS, Pezae?tlgadaonﬁcﬂ »
Packing Patient, dan Insarag Kantor Pencarian
Marking secara Real time dan Pertolongan
Pelaksanaan  Individual  Skill Kelas B Banten
> | 08.00=11.00 Individual Skill test Praktek Simpul Panitia, Official,
' ' dan MAS, Packing Patient, dan | Peserta dan Humas
Insarag Marking secara Real time
3 [11.00-13.30 Break
Persiapan peralatan pendukung
pelaksanaan Pembuatan Video " n
4 |13.30 - 14.30 | Challenge dengan tema Pezzgtlgaci aonflfilctjfnh 6 Kantor Pencarian
Penanganan Korban di dan Pertolongan
reruntuhan Kelas B Banten
. . . Panitia, Official,
5 | 14.00 - 15.00 | Evaluasi Kegiatan Hari Keempat Peserta dan Hithgs
ND WAKTU KEGIATAN PELAKSANA LOKASI
HARI KE 5 SELASA, 15 FEBRUARI 2023
Persiapan peralatan pendukung . - Kantor Pencarian
1 | 07.30 - 08.00 | pelaksanaan Pembuatan Video Fanitia, Ciiicial dan Pertolongan

Challenge dengan tema

Peserta dan Humas

Kelas B Banten




Penanganan Korban di
reruntuhan

Briefing Pelaksanaan Pembuatan
Video Challenge dengan tema

Panitia, Official,

03.00=06.30 Penanganan Korban di | Peserta dan Humas
reruntuhan
Pelaksanaan Pembuatan Video
08.30 — 14.30 Challenge dengan tema Panitia, Official,
Penanganan Korban di | Peserta dan Humas
reruntuhan
DeBriefing Pelaksanaan
Pembuatan Video Challenge e s
14.30 — 15.00 | dengan tema Penangangn Panitia, Oficial,

Korban di reruntuhan sekaligus
evaluasi Kegiatan Hari Kelima

Peserta dan Humas

Kantor Pencarian
dan Pertolongan
Kelas B Banten

Ketua Tim,

Abyan Bintg, S.E., M.Si.




BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

JI. Raya Serang Cilegon, Km. 70 Telp : (0254) 8485625
BA SA RNAS Desa Wanayasa Kec. Kramatwatu, Kab. Serang Banten Fax : (0254) 8485624
http:/Awww.basarnas.go.id Emergency  :115-(021) 65867511

E-Mail : kansar.banten@gmail.com

DAFTAR HADIR TECHNICAL MEETING
URBAN SAR CHALLANGE
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN
02 FEBRUARI 2023

NO NAMA KET TTD

1, 1.

2. | Tequb el 96 2%

3. AVEM- 3. W

2 PN 7

5 | fawars A 5. I "

6 | Ve, W U~ e %

7 | fueoy 7.

[ | el " e %
7 RS

S. S Mo e. A

10. | Py W 10.

T ol He (P

12. | ° 12.

13. 13. /

1. 14.

15. | 15.

16. 16.

17. 17.

18. 18.

19, 19.

20. 20,

Kepala Sub Seksi Operasi
dan Siaga,

Hairoe Amir, AB,S.E, M.Si
Penata (lll/c)
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Kansar

: Benglmh

4 . 4.5 :
5 [Tanjung Pinang 78 304 80 24 98 204 83,8 5
6 _[Padang 64 25.6 96 28,8 07 29,1 83.5 i
7 IBandaAceh | 60 24 100 30 08 29,4 83.4 i
8 [Pangka! Pinang 72 28.8 84 25,2 98 29 4 83,4 ’
9 [Pekan Baru 70 28 86 258 97 29,1 82,9 9
10 [Lampung 58 23,2 88 264 ag 29 4 79 10
11 [Palembang [ 26,4 72 21,6 0f 29,4 /74 11
12 [Madan 62 24.8 74 22.2 a7 29,1 76,1 12
13 [Montawa 56 224 78 23,4 98 20,4 75,2 13
14 [Bandung 52 20,8 a2 24 6 a7 29, 4.5 14
15 [Ranten ha 216 76 228 98 29 4 /3.8 15

Individual Skill itness Drill Video

Nat  Kenwel Nt 30% R R R B | et
4 |Makassar _32 B0 24 q7 29,1 ;

5 |Palangkaraya 74 29,6 B4 25,2 08 29,4 84,2 5

6 |Semarang (5] 27.2 00 27 08 29,4 836 6

7 |Jakasta (3] 26,4 o8 294 B8 26,4 82,2 T

B [Ciacap 56 22.4 100 30 57 29,1 81,5 B

O |Banjarmasin 72 28.8 74 222 07 29, 1 80,1 9

10 [Pontianak ] 25.6 B2 24,6 08 20,/ 79,6 10
11 |Surabaya 60 24 B6 25,8 97 29,1 78,0 11

12 | Tarakan o4 21,6 88 26 4 97 29,1 771 12

13 [Mataram 62 248 76 22,8 07 291 | 76.7 13

14 |Balikpapan 58 23,2 78 23,4 98 29 76 14

individual Skil itness Drill Video

Bhafl =5 iaeta Nilal 40% | WNilai 30% 1 Niai o] Rans
4 [Manado 25.6 a8 294 08 294 R

5 |Merauke 76 30,4 82 24,6 08 29,4 84,4 4

6 {Gorontalo 65 26,4 06 288 97 291 | 843 6

7_|Kupang 72 28 8 B6 25,8 98 29 4 84 it

8 |Sorong 78 312 74 2272 97 29,1 825 8

9 |Jayapura 70 28 BO 24 08 29,4 81,4 ]

10 |Ambon 60 24 90 27 97 29.1 80,1 10
11 [Manokwari 62 24,8 78 234 7 20,1 773 ik

12 [Timika 54 21,6 88 26,4 7 29,1 771 12

[13[Temate 56 22, e 29, 77 13
14 [Maumere 58 23.2 7€ 228 07 29,1 75,1 4

Jakarta, 24 Februari 2023
Tim Asessor

Pt



Realisasi Indikator Kinerja (IK)
Persentase Peningkatan Pembinaan dan Pengelolaan Tenaga Pencarian dan Pertolongan
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten

Tahun 2023
NG THRIEN Persentase Kelulusan Uji Periodik| Persentase Kehadiran Non Persentase Pembinaan Tenaga
’ Rescuer Rescuer dalam Pembinaan SAR
1 [ 97,89% 41.67% 81,03%
z2 i 95,54% 53,75% 83,00%
3 I 97,78% 47,50% 82,69%
4 v 98,89% 23,33% 76,22%
Rata-rata Persentase Peningkatan Pembinaan dan Pengelolaan Tenaga Pencarian dan 80 74%
Pertolongan i

Serang, Januari 2024

. Kepala Kantor Pencarian
SERVARLY )
1+ ———dan Pertolongan Banten,

¥ T

Adil Triyanto, S.IP., M.M.
Penata (lll/c)
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KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN
TRIWULAN | TAHUN 2023

PERSENTASE PEMBINAAN TENAGA SAR

NO ﬁgiﬁg:’ JENIS JUMLAH CAPAIAN

1 |RESCUER (70%) |Rescuer KPP 12
Rescuer Unit Siaga Merak 3

Rescuer Unit Siaga Merak 2 %08
Rescuer Unit Siaga Merak 2
2 gg(;i )RESCUER Operator Komunikasi 2
Teknisi Radio dan Alat Elektro 1
Pengelola Peralatan dan Logistik 1

Pengelola Kendaraan 1 41,67
Nakhkoda 1
Kepala Kamar Mesin 1
Bosun Kapal 1
Juru Minyak Kapal 2

TOTAL 29 81,03

Serang, Maret 2023
Kepala Subseksi Sumber Daya

Anthon Redolof Waer
Penata Muda Tk. | (lli/b)
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KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

PERSENTASE PEMBINAAN TENAGA SAR

TRIWULAN Il TAHUN 2023

NO ﬁ;iigsl JENIS JUMLAH CAPAIAN
1 |RESCUER (70%) |Rescuer KPP 12
Rescuer Unit Siaga Merak 3
Rescuer Unit Siaga Merak 2 o
Rescuer Unit Siaga Merak 2
2 gg; )RESCUER Operator Komunikasi 2
Teknisi Radio dan Alat Elektro 1
Pengelola Peralatan dan Logistik 1
Pengelola Kendaraan 1 53,75
Nakhkoda 1
Kepala Kamar Mesin 1
Bosun Kapal 1
Juru Minyak Kapal 2
TOTAL 29 83,00

Serang, Juli 2023
Kepala Subseksi Sumber Daya

Anthon Redolof Waer
Penata Muda Tk. | (lli/b)
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KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

PERSENTASE PEMBINAAN TENAGA SAR

TRIWULAN Il TAHUN 2023

NO ﬁ;ﬁiﬁ:l JENIS JUMLAH CAPAIAN

1 |RESCUER (70%) |Rescuer KPP 11
Rescuer Unit Siaga Merak 3

97,78
Rescuer Unit Siaga Merak 2
Rescuer Unit Siaga Merak 2
2 gg; )RESCUER Operator Komunikasi 2
Teknisi Radio dan Alat Elektro 1
Pengelola Peralatan dan Logistik 1

Pengelola Kendaraan 1 47,50
Nakhkoda 1
Kepala Kamar Mesin 1
Bosun Kapal 1
Juru Minyak Kapal 2

TOTAL 28 82,69

Serang, Oktober 2023
Kepala Subseksi Sumber Daya

Anthoh Redolof Waer
Penata Muda Tk. | (lli/b)
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KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

PERSENTASE PEMBINAAN TENAGA SAR

TRIWULAN IV TAHUN 2023

KATEGORI

NO JABATAN JENIS JUMLAH CAPAIAN
1 |RESCUER (70%) Rescuer KPP 11
Rescuer Unit Siaga Merak 3 68,89
Rescuer Unit Siaga Merak 2
Rescuer Unit Siaga Merak 2
2 l(\:[’:(g; )RESCUER Operator Komunikasi 2
Teknisi Radio dan Alat Elektro 1
Pengelola Peralatan dan Logistik 1
Pengelola Kendaraan 1 23.33
Nakhkoda 1
Kepala Kamar Mesin 1
Bosun Kapal 1
Juru Minyak Kapal 2
TOTAL 28 76,22

Serang, Januari 2024
Kepala Subseksi Sumber Daya

4

Anthoh Redolof Waer
Penata Muda Tk. | (lll/b)




HITUNGAN CAPAIAN KINERJA SARANA DAN PRASARANA SAR
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN
TAHUN 2023

Indikator Kinerja : Persentase pemenuhan sarana pencarian dan pertolongan (seluruh alut)

CATVARIA FAD
SFUVATE ML

STANDARD STANDARD STANDARD JUMLAH
NO. SARANA PEMENUHA | PEMENUHAN *) PEMENUHAN *) PEMENUHAN Capaian (%)
N *) Kantor POS SAR UNIT SIAGA * %)
A. SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN DARAT
1 |Rescue Truck Type | 2 0 0 1 50%
2 Rescue Truck Type |l 3 2 1 5 83%
3 Rescue Truck Type Il
1) Multi Purpose Vehicle Logistik Support 1 0 0 0 0%
2) Truk Angkut Sarana 1 0 0 0 0%
3) Disaster Support Tactical Equipment Vehicl 1 0 0 0 0%
4  |Rescue Car Type | 2 1 1 1 25%
5 Rescue Car Type it
1) Rescue Car Double Cabin 3 2 1 3 50%
2) Rescue Carrier Vehicle 2 1 1 1 25%
_6___|Rescue Car Type lll ; .
1) Slip On Unit Vehicle 1 0 0 0 0%
2) Ambulance 0 0 0 0 0%
FYEARMision Cosrlingiasisiats il 2 o 1 400
7 |All Terrain Vehicle
1) ATV Heavy Duty 1 0 0 0 0%
2) Amphibious All Terrain Vehicle 2 0 0 0 0%
3) Beach Patrol Vehicle 1 0 0 1 100%
8 Rescue Excavator 1 0 0 1 100%
9 Rescue Motorcycle
1) Rescue Motorcycle type | 2 1 1 0 0%
2) Rescue Motorcycle type Il 5 3 2 5 50%
=5 TOTAL 30 10 7 19 34,31%
B. SARANA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1  |Kapal SAR (Search and Rescue)
1) Kapal SAR Kelas | (Panjang >40 M) 0 0 0
1) Kapal SAR Kelas H (Panjang 30 s.d. <40 M) 2 0 0 2 100%
2) Kapal SAR Kelas IV (Panjang 12 s.d. <20 M) 1 0 0 0%
2 |Rigid Inflatable Boat (RIB)
1) RIB kelas | (= 10 M) 2 1 1 2 50%
2) RIB kelas Il (<10 M) 2 1 1 25%
3 Rubber Boat
1) Landing Craft Rubber 11 8 5 1 46%
2) Rafting Boat 4 3 2 1 11%
4  |Rescue Fast Water 3 2 0 1 20%
TOTAL 25 15 9 18 35,99%
TOTAL 55 25 16 37
Capaian Pemenuhan Sarana,
Prasarana, dan PALSAR. 31,60%

Serang, Januari 2024

W Kepala Kantor Pencarian

_-.'d_éh"Pé’r‘t:blongan Banten

| Adl ’_i'_r'i'\:;a"nto, S0P, ML
“Penata (lll/c)



Indikator Kinerja : Persentase Pemenuhan Prasarana pencarian dan pertolongan

PRASARANA SAR
STANDARD STANDARD STANDARD JUMLAH
NO. PRASARANA PEMENUHA | PEMENUHAN *) PEMENUHAN *) PEMENUHAN Capaian (%)
N *) Kantor POS SAR UNIT SIAGA k)
1 |Lahan 7500 m? 1 1 1 0 0%
2 Gedung Utama
Ruang Kepala Kantor : 1 1: 1 33%
Ruang Pejabat eselon 4/5 1 1 1 0 0%
Ruang Sekertaris Kepala Kantor 1 i 1 0 0%
Ruang Bendahara 1 1 1 1 33%
Ruang Staf 1 1 1 1 33%
Ruang Rapat 1 1 1 1 33%.
Ruang Rescuer 1 1 1 0 0%
Ruang Komunikasi 1 1 1 1 33%
Ruang Briefing Operasi i i i 0] 0%
Ruang Poliklinik / Kesehatan 1 1 1 0 0%
Ruang Perpustakaan 1 1 1 0 0%
Ruang Tunggu Tamu ol 1 1 1 33%
Ruang Server 1 1 4 0 0%
Ruang Recepcionist 1 1 1 0 0%
Ruang Pelayanan Terpadu saty Pintu X 1 1 4] 0%
Ruang Media Center 1 1 1 0 0%
toilet 1 1 1 3 100%
Ruang Pantry 1 1 1 0 0%
3  |Gedung Siaga Rescuer 1 1 1 1 33%
4  |Gedung Olahraga / Fitness 1 1 1 0 0%
5 Gudang Paralatan SAR 1 1 1 1 33%
6 |Gudang Komunikasi 1 1 1 0 0%
7 |Workshop Peralatan Pencarian dan Pertolon 1 1 1 0 0%
8 |Workshop Komunikasi % 1 1 1 1 33%
9 |Garasi Shelter Saran Pencarian dan Pertolongan
- Garasi Kendaraan Sarana Darat 1 1 1 1 33%
- Shelter RIB 1 x 1 0 0%
10 |Lapangan Upacara 1 1 1 i 33%
Tower Rappeling 1 1 1 1 33%
Tower Antena 1 1 1 1 33%
Tower Air 1 1 1 0 0%
Rumah Genset Al 1 1 0 0%
Ruang Parkir ) )
- Ruang Parkir Kendaraan Mabil 1 i § 1 1 33%
- Ruang Pakir Kendaraan Motor 1 1 1 1 33%
Tempat Ibadah 1 1 1 0 0%
Kantin 1 1 | 0 0%
Pos Satpam 1 1 1 0 0%
Bangunan Cuci Kendaraan 1 1 1 0 0%
Tempat Sandar Kapal SAR
1 |Bangunan Kantor 1 0 0 0 0%
2 |Pos Satpam 1 0 0 0 0%
3 Gedung Siaga ABK 1 0 0 0 0%
4  |Tempat Ibadah 1 0 0 0 0%
5 Ruang Parkir 1) 0 0 0 0%
6 |Tower Air 1 0 0 0 0%
7 |Gudang Peralatan 1 0 0 0 0%
8  |Rumah Genset 1 0 0 0 0%
9  |Workshop 1 0 0 0 0%
10 |[Lahan Terbuka Hijau 1 0 0 0 0%
TOTAL 47 18 13%

*) Sesuai SK.KBSN-55/SP.01.02/I/BSN-2020 (Jumlah pada Kantor, Pos dan Unit)

**) Kondisi di masing-masing UPT saat ini (Jumlah pada Kantor, Pos dan Unit)



Indikator Kinerja : Persentase pemenuhan peralatan pencarian
PERALATAN PENCARIAN SAR

STANDARD STANDARD STANDARD JUMLAH
NO. SARANA arty PEMENUHAN *) PEMENUHAN *) PEMENUHAN *) PEMENUHAN *#) Capaian (%)
Kantor POS SAR UNIT SIAGA
A, PERALATAN PENCARIAN DARAT = - _
1 |Radio Locator
1) Ground Penetrating Radar 1 2 0 0 0 0%
2) Radar Life Locator 1 2 0 0 1 50%
3) Sound Detector 1 2 0 0 1 50%
] Image Detector Cam
1) Telescopic Camera 1 2 0 0 0 0%
2) Thermal Imaging Camera 1 2 0 0 1 50%
3 |Navigation Kit 1 2 o 1 0 0%
4 |Teropong / Binocular 1 2 1 1 1 25%
[ TOTAL 2 1 1 4
B. PERALATAN PENCARIAN PERAIRAN
1 |Remotely Operated Vehicle (ROV) P 1 2 0 0 0 0%
2 |Underwater Metal Detector 1 1 0 0 0 0%
> |wharine Miuiti Band Birection Finder | 1 1 0 0 0 %
% Automatic Identification System
(AlS) 1 1 0 0 0 0%
5 |Search Light For Marine 1 g 0 0 1 100%
6 |Thermal Survailance Camera 1 1 0 0 0 0%
7 |Teropong / Binocular 1 2 1 1 1 25%
8  |Navigation Kit 1 2 i 1 0 0%
TOTAL 11 2 2 ¥
C. PERALATAN PENCARIAN UDARA
1 Unmanned Aerial Vehicle
{Rotary/fixed wing) il 2 0 0 0 0%
2 |Navigation Kit 1 2 1 1 0 0%
TOTAL 4 1 1 0
Indikator Kinerja : Persentase pemenuhan peralatan pertolongan
PERALATAN PERTOLONGAN SAR
STANDARD STANDARD STANDARD JUMLAH
NO. SARANA arty PEMI.E'NUJHAN *) PEM_E.J'.\IEU-HiN * PEMEEEIH{N 25 PEMENUHAN **) Capaian (%)
Rantor FUS SAR UNIT SIAGA
A. PERALATAN EKSTRIKASI
1 |Heavy Rescue Hydraulic Set
1} Rescue tools w/ motor pump : 2 2 1 1 2 50%
2) Rescue tools w/ battery . 2 1 1 2 50%
2 |Shoring Set 1 2 1 1 o] 0%
3 |Rotary Saw 1 2 1 5 4 100%
4 1Chain Saw 1 2 1 1 2 5O
5 Floor Saw Cutting Machine 1 2 L i3 0 0%
6 |Demolition Hammer 1 2 1 1 1 25%
7 |Rotary Hammer Drill 1 2 1 1 1 25%
8 |Reciprocating Saw 1 2 ; 1 0 s 0%
9  |Cutting Welder (alat potong besi/la 1 2 1 1 0 0%
10  |Electric drill (bor) 1 2 1 1 1 25%
_ 11 |Coring drill (breaching system) : 2 1 1 a__ 0%
12 |Bolt Cutter (pemotong kawat) 2 2 1 1 2 50%
13 |Chipping Hammer 1 2 1 1 0 0%
14 |Glass breaker set 4 2 1 1 1 25%
15 |[Cribbing Karet 32 2 1 1 2 50%
16 |Sledge Hammer 2 2 1 1 4 100%
17 |Building Maintenance Kit 2 2 1 1 2 50%
18 |Step Chock 4 2 1 1 0 0%
19 |Wedges Karet B 3 s 1 2 SU%
20 |Wheel Chock 4 2 1 1 0 0%
21 |Cutting Metal System 1 2 1 1 [+] 0%




22 |Pry Bar 2 2 1 1 0 0%
23 |Linggis Serbaguna 1 2 1 1 2 50%
24 Seknn f?anglml Hpa} [ 7 1 1 2 0%
25 |Kapak Serbaguna 2 2 1 1 2 50%
Self Contained Breathing Apparatus
26 [{SCBA) With Wireless
Communication i = -
1) Close Circuit 4 2 X S 0 0%
2) Open Circuit 8 2 1 : 0 0%
27 |Blower/Air Fan dan Exhaust 2 2 1 1 2 50%
OTAISS S e PR
B. PERALATAN MOUNTAINEERING
1 |Ascender Launcher 1 2 1 1 0 0%
2  |Tactical Ascender d 2 1 1 2 50%
3 |Anchor Device (choke) 2 2 1 1 0 0%
4 |Anchor Device (Hexentric) 2 2 1 i 0 0%
5 |Anchor Device (Piton) 2 2 1 1 0 0%
6 |Anchor Sling 40 2 1 T 2 50%
7 |Anchor dirap &0 z i i Z S0
8 |Ascender handle 8 2 1 1 4 100%
9 |Ascender Non Handle 8 2 1 1 4 100%
10 |Autostop Descender 4 2 1 3 4 100%
11 |in Panic Descender 8 2 1 1 4 100%
12 |Carabiner Screw Gate 20 2 1 1 4 100%
13 |Carabiner Screw Gate Big Size 20 2 1 X 0 0%
14 [Carahinar With Lack 100 2 1 1 a 1004
15 Alat pengukur kekuatan/ Enforcer
Load Cell Kit 1 2 1 3 [¢] 0%
16 Delta MR (Million Rapid)/ Delta
___|Quick Link = = i 2 7 A 1 _0 0%,
17 |Double Pulley With Swivel 10 2 1 1 2 50%
18 |Edge Pad 10 2 1 1 0 0%
19 |Edge Roller 6 2 1 1 0 0%
20 |Evacuation Set 1 2 1 1 0 0%
21 |Figure Of Eight 6 2 ] 1 2 50%
22 |Figure Of Eight With Gear 8 2 1 1 0 0%
23 |Paw S Anchor Plate 2 2 1 1 0 0%
24 |Paw/ Rigging Plate (Large) 2 2 1 1 1 25%
25 |Paw/ Rigging Plate (Medium 2 2 1 1 0 0%
26 |Paw/ Rigging Plate (Small) 2 2 1 1 0 0%
2/ |Pulley =] 2 1 i 4 10U%
28 |Pulley With Swivel 20 2 1 : | 0 0%
29 |Rigging Plate (3D) 2 2 1 1 0 0%
30 [Rock and Concrete Anchor/ Dinaboll 20 2 1 1 0 0%
31 |Tali Kernmantel
1) Tali Kernmantel Statik (11mm) 2 2 1 1 4 100%
2) Tali Kernmante! Statik {12mm) 2 2 1 1 0 0%
2)Tali Pemandu Slow In The Dark 2 2 3 1 0 0%
4) Tali Safety 1 2 1 1 0 0%
5) Tali Utama 1 2 1 1 0 0%
32  |Webbing {min 4 M) 40 2 1 1 4 100%
33  |Webbing Tabular (Min 5 m / 2.5 cm) 1 2 1 1 0 0%
34  |Prusik {1,8 mm) 20 2 1 1 4 100%
35 |Pro Traxion 4 2 1 1 3 75%
36 |Protection Shield 1. 2 1 1 0 0%
37 |Sharp Edgé Protection Cover SEP 10 1 2 1 1 0 0%
38 [Full Body Harness 10 2 1 1 4 100%
39 |Sit Harness 6 2 1 1 4 100%
40  |Mini Traxion 4 2 1 1 1 25%
41 [Multi Pod 2 2 1 1 1 25%
42  |Tripod dan Winch % 2 1 1 0 0%
43 |Multipurpose Device (MPD) 4 2 1 1 2 50%
44  |Rescue Cender 4 2 1 1 4 100%
45 |Gear Bag 4 2 5 : 0 0%
46 |Floodlight 1 2 1 1 0 0%
47 |Kootenay Pulley 2 2 1 1 0 0%
48 |Blocking Pulley 4 2 1 1 0 0%
49 |Tandem Pulley 4 2 1 1 4 100%
50 [Swivel 4 2 1 1 4 100%
51 |Rope Cutting Gun i 2 1 1 ] 0%

TOTAL




C. PERALATAN MATERIAL BERBAHAYA

1 |Alat Dekontaminasi Area 4 2 1 1 0 0%
2 Gully Sealing 1 2 1 1 0 0
3 |Handhald €hemical Detector 2 2 q: 1 0 0%
4 |Gas Detector 2 2 1 1 0 0%
5 |Berms 1 2 1 1 0 0%
6 [Closes Rubber Tanks 1 2 i & i 0 0%
7 |Drainage Pipe Sealing Bag 1 2 i 1 ] 0%
8 |Drainange Sealing Bag 1 2 1 1 0 0%
_ 9 [inflatable Pipe Plugs 1 2 1 1 0 0%
10 |targe Leaks Sealing Bag 1 2 1 1 0 0%
11  [Mega leak Sealing Kit 1 2 1 1 0 0%
12 [Mini Leaks Sealing Bag 1 2 1 1 0 0%
13 |Pipe Plugs Kit 1 2 1 1 0 0%
14 |Sealing Bandages 1 2 1 1 0 0%
15 |Sealing Tubes 1 2 1 1 0 0%
16 |Self Supporting Interceptive Tanks 1 2 1 1 0 0%
17 |Transport tanks 1 Z 1 1 0 0%
18 |Vacuum Drainage Bag 1 2 1 s § [¢] 0%
19 |Wedge and Cone Plugs 1 4 1 1 o 0%
TOTAL ' 40 19 19 0
D. PERALATAN PERTOLONGAN PERAIRAN
1 |Chamber 1 z 1 1 0 0%
2 |Rapid Thruster Diving Vehicle 1 2 0 0 0 0%
3 |Underwater Evacuation Equipment 1 2 1 1 0 0%
4 |sea Lifting Ballon (3 2 1 i 0 0%
5 |Life Buoy With Remote System 1 2 1 1 1 25%
6 |Portable Sea Navigation Kit 1 2 1 1 0 0%
7 |Tali Fandu rescue Z Z i i 9] U7
8 |[Tali Lempar Rescue 1 2 1 1 4 100%
9  |Life Craft 2 Z 1 1 0 0%
10 |Life Jacket 2 Z 1 1 4 100%
11  |Ring Buoy 2 2 i 1 4 100%
12 |Flexible Buoy 2 2 1 1 0 0%
13 |Torpedo Buoy 2 2 1. ;i 5 0 0%
14 |Shark Reppelant 1 2 1 1 0 0%
15 |Bola Tanda 1 2 1 1 0 0%
16 |Day Marker 1 2 1 1 0 0%
Torat T 32 15 15 13
E. PERALATAN PERTOLONGAN UDARA
1 |Rescue Net 1 2 0 0 1 50%
2 Fast Rope 2 1 1 0 0%
3 |Rescue Jangkar 1 2 1 1 0 0%
TOTAL ' 6 2 2 1
F. PERALATAN MEDIS
1 |Trauma Kit 1 2 1 1 1 25%
2 |Responder Kit 1 2 1 1 3 75%
TOTAL CE e 2 . 2 4
G. TANDU EVAKUASI
1 [Tandu Vakum 1 2 T 1 0 0%
2 |Tandu Basket / Basket Stretcher 2 1 1 1 25%
3 |Basket Stretcher w/ Floatation 1 2 1 1 0 0%
Long Spinal Board + Head
4 |Immobilizer Device (HID) + Spider
Strap 2 i 1 1 1 25%
5 |Tandu Lipat / Folding Stretcher 2 2 1 1 2 50%
6 |Tandu Scoop / Scoop Stretcher 2 2 1 3 1 25%
7 |Pitagor Stretcher 2 2 1 1 0 0%
8  |Sked Stretcher 2 2 1 1 1 25%
9 |Long Spinal board untuk di Air 1 2 1 1 0 0%
10  |Slix 100 Rescue Stretcher 1 2 1 1 0 0%
11 |Cave Rescue Stretcher 2 2 % 1 0 0%
TOTAL . 22 a1 11 6
TOTAL 24.51%




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANTEN

Sampai Dengan : DESEMBER

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaaan Anggaran Pelaksanaaan . .
Anggaran Anggaran o ] Nilai Akhir
No Kode | Kode | Kode Uraian Satker Keterangan Nilai | Konversi (Nilai
KPPN | BA | Satker o Total Bobot Total/Konversi
Revisi HDa?lerr?zL Penyerapan Belanja Penyelesaian | Pengelolaan | Dispensasi Capaian Bobot)
DIPA Il DIPA Anggaran Kontraktual Tagihan UP dan TUP SPM Output
Nilai 100.00 63.62 88.46 83.73 97.44 82.98 100.00 97.50
KANTOR
PENCARIAN Bobot 10 10 20 10 10 10 5 25
1 020 107 | 417623 | DAN 89.84 100% 89.84
PERTOLONGAN | Nilai Akhir 10.00 6.36 17.69 8.37 9.74 8.30 5.00 24.38
BANTEN
Nilai Aspek 81.81 90.52 97.50

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 16-01-24 08:15:40 oleh : 417623




Realisasi Indikator Kinerja (1K)
Indeks Kepuasan Layanan Kepegawaian, Pengelolaan Arsip dan Pelayanan Umum

lainnya
Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten
Tahun 2023
No Keterangan Nilai
1 |Hasil Survey Kepegawaian Semester 1 75,98
Hasil Survey Kepegawaian Semester 2 83

3 [Hasil Audit Laporan Audit Kearsipan Internal 59,23
Hasil Akhir 72,74

-Serang, Januari 2024

©'“Kepala Kantor Pencarian
“.-dan Pertolongan Banten

~Adif Triyanto, S.IP., M.M.
Penata (l11/c)
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ot D% e 020 p (o) S reaeTS0
Wipiwwwbasamesgod = Emergency 115 - (021) 65867511
. E-mail : basarnas@basarnas.go.id Emergency Fax :(021) 65867512
BASARNAS
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Sifat . Biasa
Lampiran Do
Hal - Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
Tahun 2022

Yth. Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Banten

di
Tempat
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah disebutkan bahwa setiap pimpinan Instansi Pemerintah melakukan
evaluasi AKIP di Instansi masing-masing setiap tahun. Pelaksanaan evaluasi bertujuan
untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP dilaksanakan, serta untuk
mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil,
sehingga diharapkan dapat mendorong setiap unit kerja baik pada Kantor Pusat
maupun pada Unit Pelaksana Teknis (UPT) Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan untuk berkomitmen mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah
direncanakan melalui implementasi SAKIP.
Sehubungan hal di atas, bersama ini disampaikan hasil evaluasi atas
implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Kantor Pencarian dan Pertolongan

Banten adalah mencapai indeks 69,95 kategori nilai “B” dengan rincian sebagai berikut:

Nilai

No.| Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot Akuntabilitas

Kinerja
2022
1. | Perencanaan Kinerja 30,00 2460
2. | Pengukuran Kinerja 30,00 19,50
3. | Pelaporan Kinerja 15,00 10,35
4. | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25,00 15,50
Nilai Akuntabilitas Kinerja 69,95
Predikat B

Berdasarkan...



Berdasarkan predikat di atas, dalam rangka meningkatkan efektifitas

implementasi SAKIP dapat disampaikan rekomendasi sebagai berikut :

1,

Sasaran dan Indikator Kinerja yang ditetapkan agar dilakukan evaluasi sehingga
menggambarkan kinerja keseluruhan dari unit kerja dan memenuhi kriteria
SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, dan Time-bound goals);
Capaian kinerja pada perhitungan waktu tanggap (Response Time) belum
terinformasikan perhitungannya dari setiap operasi yang dilaksanakan,
sehingga perlu perbaikan atas penetapan waktu tanggap (Response Time)
berdasarkan capaian yang sebenarnya;

Dokumen Laporan Kinerja agar mengungkap seluruh informasi tentang
pencapaian kinerja unit Kkerja beserta sumber data yang dapat
dipertanggungjawabkan;

Laporan Kinerja agar dilakukan reviu internal secara berkala atas capaian target
yang dihasilkan serta melibatkan pimpinan sebagai pengambil keputusan

(decision maker),

5. Setiap pegawai agar memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja ;

Agar dokumen perencanaan kinerja dan laporan kinerja dipublikasikan melalui
website masing-masing satuan kerja sesuai Informasi Secara Berkala dalam
Keterbukaan Informasi Publik (KIP);

Agar dilakukan evaluasi internal sehingga Implementasi SAKIP memberikan

kesan yang nyata (dampak) dalam efektifitas dan efisiensi Kinerja.

Demikian disampaikan agar menjadi perhatian.

Inspektur,

| Nyoman Parwata, S.E., M.Si., M.Tr. (Han)
Brigadir Jenderal TNI

Tembusan:

1. Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan;

2. Sekretaris Utama.



